MALTEPE UNIVERSITESI TURKCE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Maltepe Universitesi Tirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, calisma alanlarina, yénetim
organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi Ttirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, calisma alanlarina, yénetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yuksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile
14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Maltepe Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Mudur: Merkezin Mudurdnt,

c) Rektor: Maltepe Universitesi Rektériinii, ¢) Universite: Maltepe Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amagclan ve Calisma Alanlari

Merkezin amaclar:

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclari sunlardir;

a) Tuark dilinin bltldn eski ve yeni kollarini arastirmak, dil 6grenme ve 6gretme
yontemleri ile tekniklerini gelistirerek bunlar uygulamak,

b) Turk halklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar dil, kultur, tarih ve edebiyat
gibi alanlardaki eserlerini incelemek,
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c) Turk kultirintn c¢evre kulttrlerle olan dil ve edebiyat iliskilerini arastirmak ve bu
alanda bilimsel, dilsel, ktilttirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmak.
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Merkezin calisma alanlar1
MADDE 6 - (1) Merkezin calisma alanlar sunlardir;

a) Turk dilinin tarihsel dénemleri ve cagdas Turk dilleri ve lehceleri tizerinde
arastirmalar yapmak, projeler tiretmek,

b) Tuark dillerinin konusuldugu tilkelerde bulunan benzer merkezlerle igbirligi yaparak
ortak calismalar gerceklestirmek,

c) Turkiye Turkcesinin 6gretimi ile ilgili bilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve
bunlar1 uygulamaya koymalk,

¢) Gerektiginde Universitedeki Turk dili icerikli servis derslerinin ytuirtitiilmesine
katkida bulunmak,

d) Tarkcenin yazili ve s6zli kullaniminda karsilasilan sorunlari gidermeye, daha dogru
ve etkili kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek,

e) Turkcenin diinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi, buglin ve gelecekte karsilasabilecegi
sorunlar konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve ¢6ztim
Onerileri olusturmak,

f) Tarkcenin 6gretilmesi sirasinda Turk kultur, toplum ve sanat yasamini da tanitmak,

g) Tarkcenin dogru ve etkili kullanimini saglamak tizere basin-yayin organlari, ilgili
resmi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapmak,

g) Turkceyi ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere dlizey (seviye) belirleme sinavlari
yapmak ve bunlarin sonucuna gore 6gretim programlan diizenlemek,

h) Turkceeyi ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya
yonelik programlar diizenlemek, bu programlara uygun dersler/kurslar acmak ve bu
kurslan bitirenlere sertifika, basar1 belgesi gibi belgeler vermek,

1) Istekleri halinde, resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline iletisim
teknikleri, s6zli ve yazili anlatim, yazisma teknikleri, yaratict yazarlik gibi konularda
tamamlayict kurslar ve seminerler dliizenlemek ve bunlara katilanlara sertifika
vermek,

i) Merkezde, amaclar1 dogrultusunda bir kitaplik ve arsiv olusturup hizmete sunmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yoénetim organlar: sunlardir:

a) Mudur ve Mudur Yardimcisi,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcis1

MADDE 8 - (1) Mudtr; Merkezin calisma alanlariyla ilgili arastirmalar: bulunan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektér tarafindan tg yil icin secilip
gorevlendirilir. Stiresi biten Mudur yeniden goérevlendirilebilir.



(2) Mudurin Onerisi ile Mtidtire calismalarinda yardimc: olmak tizere, Merkezin
calisma alamni ile ilgili,

Universitede gérevli 6gretim elemanlar arasindan bir kisi, tic yil icin Rektér tarafindan
Mudur Yardimecist olarak gérevlendirilir.
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(3) Mudur herhangi bir nedenle goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcisini
vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni Mudur gorevlendirilir. Midurin
gorevi sona erdiginde Midur Yardimcisinin da gbérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudur; Merkezin amaclan dogrultusunda calismalarin dtizenli bir
sekilde yuriatilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin Yénetim Kuruluyla birlikte
hazirlanmasindan, gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektoére kars: sorumludur.

(2) Merkezi temsil eden Mudurtn goérevleri sunlardir;
a) Yonetim Kumluna baskanlik etmek,
b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

e) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi/calismalan hakkindaki raporunu Yonetim Kumlunun gértisint de aldiktan
sonra Rektére sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kumlu; Mudurtun baskanliginda, Mudur Yardimecis: ve
Mudurtn 6nerisi tizerine Rektdr tarafindan Merkezin calisma alani ile ilgili yazi ve
kitaplar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil icin gérevlendirilen
bes tiyeden olusur. Stresi biten tiye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Uiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak lizere ayni yontemle yeni
bir tiye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kumlu; ayda en az bir kez, Mudurtin cagrisi Uizerine, salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kumlunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Merkezde yapilacak calismalara iliskin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve
onaylanmak tizere Rektoére sunmak

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerektiginde, Merkezin etkinlikleriyle ilgili gecici calisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gérevlerini dliizenlemek,
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d) Yurticindeki ve yurtdisindaki resmi ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yurttilecek
calismalarin temel esas ve usullerini belirlemek,

e) Mudurin, Merkezin yonetimi ve calismalariyla ilgili 6nerilerini degerlendirerek
karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac1

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 tincti maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
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MADDE 13-(]) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytararltige girer.
Yiiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektérii yuirtitiir.
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