T.C. MALTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK HUKUKU UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi (Maltepe Universitesi — SAHUMER)
CALISMA ESASLARI ve BiLiMSEL MUTALAA VERME YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Maltepe Universitesi Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezinin ¢alisma esaslariyla saglik uygulamalarina iliskin olarak hastalarin, hasta yakinlarinin, hasta
vekillerinin, yasal organlarin ve sigorta sirketlerinin sorularini cevaplama, aktierlik ve eksperlik yapma,
bu konularda bilimsel miitalaa verme hizmetlerinin ylritilmesine dair esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge; Maltepe Universitesi Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin
¢alismalari ve bilimsel miitalaa vermeyle ilgili hizmetlerin ylrGtilmesine iliskin hiikiimleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 26.01.2012 tarih ve 28185 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Maltepe
Universitesi Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginin 5, 10 ve 11’inci maddeleri
ile Maltepe Universitesi Kurulus ve Teskilat Yénetmeliginin 4 ve 6'inci maddelerine ve 23. 03. 2020 tarih
ve 23998 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Maltepe Universitesi Déner Sermaye Yénetmeliginin 7.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Bilimsel miitalaa: Basvuru dosyasinda uzmanlk gerektiren ve uyusmazliga sebebiyet veren
hukuki ve /veya tibbi konular hakkinda yazilan uzman raporunu,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu.

c) idari personel: Merkezin iletisim, arsivieme gibi idari isleriyle gérevli personeli,

¢) Kabul degerlendirmesi: Basvuru dosyasinin Maltepe SAHUMER faaliyet ve gorev alanina

girip girmediginin belirlenmesi icin yapilan incelemeyi,

d) Komisyon: Yonetim Kurulu kararlarini ylrtitmek Gzere Middr tarafindan kurulan heyeti,

e)Merkez (Maltepe Universitesi - SAHUMER): Maltepe Universitesi Saglik Hukuku Uygulama ve

Arastirma Merkezini,

f)Midiir: Maltepe Universitesi SAHUMER Miidiiriing,

g) Midiir Yardimcisi: Maltepe Universitesi SAHUMER Miidiir Yardimcisin,

g) Miitevelli Heyet: Maltepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

h) Miitevelli Heyet Baskani: Maltepe Universitesi Miitevelli Heyeti baskanini,

1) On inceleme: Basvuru konusu hakkinda uzman ve /veya uzmanlar tarafindan yapilacak ilk

incelemeyi,

i) On inceleme raporu: On inceleme sonucunda basvuru konusuna iliskin ilgili uzman ve/veya

uzmanlarin yazacaklari raporu,

j) Rektoér: Maltepe Universitesi Rektoriindi,

k) Universite: Maltepe Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Calisma Esaslari ve idari isler

Toplanti Sikhgi ve Toplanti Cogunlugu

MADDE 5: (1) Yonetim Kurulu yilda en az 6 kez Merkez Miidiiriiniin daveti Gzerine toplanir. Midirin
uygun gormesi halinde ya da Yonetim Kurulu Uyelerinden en az birinin 6nerisi ve Midiriin onaylyla
daha sik toplanabilir.

(2) Yil icindeki toplantilardan en az birisi Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyeleriyle bir arada yapilir.
(3) Midurtin gagrisi Gzerine Danisma Kurulu Midirin baskanhginda ayrica da toplanabilir.

(4) Toplantinin yeri, zamani ve glindemi toplanti tarihinden en az bir hafta 6énce lyelere yazil ya da
elektronik yolla duyurulur.

(5) Toplantiya Midir, onun bulunmadigi durumda Midlr Yardimcisi baskanlik yapar ve toplanti
yapilabilmesi icin baskan dahil en az 4 Giyenin hazir bulunmasi gerekir.

(6) Her toplantida, toplantiya katilanlar “katiim tutanag1” ni imzalarlar.

Toplanti Glindemi

MADDE 6: (1) Toplantida gorisllecek giindemi Mudiir belirler. Toplanti sirasinda katilan Gyeler
giindeme eklemeler yapma &nerisinde bulunabilir. Onerinin giindeme alinmasi katilanlarin oy ¢oklugu
ile kararlastirilir.

Karar Alma

MADDE 7: (1) Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun Kabul oyuyla alinir. Oylarin esitligi
durumunda toplantiya baskanlik yapanin oyu iki oy sayilir.

(2) Ahnan kararlar “Merkez Karar Defterine” el ile yazilir ya da bilgisayar ciktisi seklinde yapistirilir ve
katilanlar tarafindan imzalanir.

(3) Karara katilmayan Uye, isterse karar metni altina “karsi oy” gerekgesini yazabilir.
Gorevlendirme ve Komisyon Kurulmasi

MADDE 8: (1) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari yiritmek Gzere Midir, Merkez Uyeleri
arasindan ya da Universitenin diger calisanlari arasindan bir ya da daha fazla kisiyi siiresi Midir
tarafindan belirlenmek tizere gorevlendirebilir ya da bu gorevleri yapmak tizere uygun sayidaki kisiden
olusan komisyonlar kurabilir.

(2) Gorevlendirilen kisi ve komisyonlar Miidiire karsi sorumludur.
Yazismalar ve idari isler
MADDE 9: (1) Merkezin yazismalari, Midirin gézetiminde idari personel tarafindan yapilir.

(2) Haberlesmeler ve yazismalar yazili olabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir. ihtiya¢ halinde
Maltepe Universitesi Elektronik Belge Yonetim sistemi imza yetkileri yonergesi hiikiimleri uygulanr.
Toplanti davetleri, glindemi ve bilimsel mitalaa ile ilgili her tlrli haberlesmeler tarih sirasina gére basili
olarak saklanir.

(3) Evrak kayitlari ve saklanmasiyla ilgili islemlerde Maltepe Universitesinde uygulanan esaslara uyulur.



Gizlilik

MADDE 10: (1) Merkezle ilgili her tiirli yazisma, mitalaa ve raporlar hakkinda Merkez yeleri ve
konuyla iliskili kisiler disindaki bireylere bilgi verilmez.

(2) Karar defteri ve yazismalar kilitli bir dolapta tutulur. Dolap anahtari Midir, Midir Yardimcisi ve idari
gorevlide bulunur. Gizligin saglanmasi Midirin sorumlugudur.

Calisma Raporu

MADDE 11: Merkezin bir takvim yilindaki ¢alismalariyla ilgili rapor, bir sonraki yilin subat ayl sonuna
kadar Midir ya da gorevlendirecegi ekip tarafindan hazirlanir, Yonetim Kurulunun onayindan sonra
Miutevelli Heyet Baskanligina ve Rektorliige sunulur.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Bilimsel Mutalaa Verme Esaslari

Miitalaa i¢in basvuru usulii

MADDE 12: (1) Merkez, saglik personelinin, hastalarin, hasta yakinlarinin, hasta vekillerinin, yargi
kurumlarinin ve sigorta sirketlerinin basvurulari tizerine saglik hizmetleriyle ilgili sorularini ve taleplerini
degerlendirir, aktierlik ve eksperlik yapip bilimsel mitalaa verir, ayni amagla faaliyet gosteren diger
kamu ya da 6zel kurumlara danismanlik yapabilir.

(2) Basvurular, gizlilik nedeniyle ancak kisisel basvuru ya da gizli ibareli mektupla yapilabilir.

(3) Basvurular, Merkez Miidiirli, Merkez Miidiir Yardimcisi ya da Merkez idari Gérevlisi tarafindan kabul
edilerek “gelen evrak defteri” ne kaydedilir. Evrat kayit numarasi ayni zamanda “basvuru sira numarasi”
olarak kabul edilir bundan sonra s6z konusu dosyayla ilgili biitiin yazismalarda bu numara belirtilir.

(4) Basvuranlar daha sonra kendilerinden talep edilecek ek belgeleri teslim eder ve gerektiginde
mitalaa verecek uzmanlar kendileriyle gérisme talebinde bulunabilir.

(5) Etik sakincalar nedeniyle Maltepe Universitesi mensuplarinin, Universitedeki hizmetlerini konu alan
bireysel basvurulari kabul edilmez.

(6) Maltepe Universitesi SAHUMER ile ayni amagla faaliyet gosteren diger kamu ya da 6zel kurumlarin
danismanlik talebiyle yaptiklari basvurularda da bu yonergede belirtilen yol izlenir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 13: (1) Merkez Mudiiri ya da onun uygun gordigi bir Yonetim Kurulu Gyesi basvuru dosyasinin
Maltepe Universitesi SAHUMER’in faaliyet alanina girip girmedigini, dosyanin hacmini ve basvuran
kisinin taleplerini dikkate alarak bir “kabul degerlendirmesi” yapar.

(2) Maltepe Universitesi SAHUMER faaliyet ve gérev alanina girmeyen basvuru dosyasi gerekgeli bir
yaziyla basvuru sahibine iade edilir.

(3) Kabulii uygun bulundugu takdirde, basvuru sahibi Maltepe Universitesi SAHUMER tarafindan
belirlenen degerlendirme (icretinin dértte birini (% 25) Universite Déner Sermayesi hesabina yatirir ve
dekontu Merkez Midurltiglne teslim eder.

(4) Maltepe Universitesi SAHUMER faaliyet alani kapsaminda oldugu belirlendiginde Merkez Miidiirii
basvuru konusunu dikkate alarak bir 6gretim elemanini ya da tercihen birisi hukukcu olmak lzere en az
iki uzmani “6n incelemeci” olarak belirler ve bu durumu kendilerine bir yazi ile bildirir. incelemeciler
gorevi kabul ettikleri takdirde, kabul ettiklerine dair bir belgeyi imzalayarak Miidiire iade ederler.



(5) Gorevi alan 6n incelemeci(ler), basvurusu dosyasinin igerigini inceleyerek verilmesi talep edilen
miitalaada yer almasi muhtemel yorumun talep sahibinin lehinde ya da aleyhinde olacagini
degerlendirir ve en ge¢ 15 giin icinde Merkez Midirine yazili ya da s6zlii olarak bilgi sunar(lar). Zorunlu
durumlarda bu siire 7 giin uzatilabilir.

(6) On inceleme sonucu Merkez Miidiirii ya da Merkez Miidiir Yardimcisi tarafindan basvuruyu yapan
kisi ya da kurulusailetilir; muhtemel mitalaa raporunun lehlerine ya da aleyhlerine olabilecegi aciklanir.
Eger, basvuru sahibi aleyhine olabilecek bir raporun yazilmasina gerek olmadigini bildirirse
degerlendirme asamasi burada sonlandirilir ve durum bir tutanakla Merkez kayitlarina islenir. Bu
durumda basvuru sahibi tarafindan Universite Déner Sermaye hesabina yatirilan (icret iade edilmez.

(7) Muhtemel mditalaa raporunun basvuru sahibinin lehinde olabilecegi nedeniyle degerlendirme
slrecinin devami istenildigi takdirde basvuru sahibi degerlendirme Ucretinin geri kalan dortte Ugliik
kismini (%75) Universite Ddner Sermaye hesabina yatirip dekontu Merkez Mudiirligiine teslim eder.

(8) Bundan sonra, Merkez Mudura, mitalaa raporu hazirlanmasi icin basvuru dosyasini bir uzmana ya
da tercihen en az birisi hukukcu olmak lizere daha fazla uzmana gonderir. Bilimsel miitalaa raporunu
hazirlayacak uzmanlar 6n incelemeyi yapan kisiler olabilecegi gibi farkh kisiler de olabilir. Bu kisiler
gorevi kabul ettiklerine iliskin bir belgeyi imzalarlar.

(9) Gorevi alan uzmanlar en ge¢ 30 giin icinde usuline goére hazirlayip imzalayacaklari Miitalaa
Raporunu Merkez Midiriine teslim ederler. Zorunlu durumlarda bu siire 15 giin uzatilabilir. M{idr, bu
belgeyi inceler ve eger varsa eksikliklerin tamamlanmasini sagladiktan sonra bir yazi ile basvuru
sahibine iletip alindi belgesini ve miitalaa raporunu Merkezde gizli dosyalar klasériinde saklar.

(10) On inceleme ve bilimsel miitalaa raporunu hazirlayacak kisilerin Maltepe Universitesinde gérev
yapanlardan gorevi kabul edenlerce yapilmasi esastir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli goriirse, baz
konularda destek saglamak lizere Universite disindaki kurum, kurulus ya da uzmanlarla isbirligi yapmak
Gzere, isin niteligi, stiresi ve Ucretlendirmesini iceren ve Mutevelli Heyet Baskaninin onaylayacag bir
s6zlesme imzalayabilir.

(11) On inceleme ya da bilimsel miitalaa raporu hazirlamak {izere gérevlendirilen kisinin heniiz gérevini
tamamlamadan Universiteden ayrilmasi durumunda raporunu tamamlamasi ve Merkez Mudiiriine
teslim etmesi zorunludur. Gorevi kabul eden kisiler bu durumu 6nceden kabul etmis sayilirlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali isler
Déner Sermaye islemleri

MADDE 14: (1) Merkezin gelirleri, giderleri ve gelirlerin dagitimina iliskin islemler 18.11.2019 tarih ve
30952 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Maltepe Universitesi Doner Sermaye Yonetmeligi” ne gére

yapilr.

(2) Merkezin her tiirli muhasebe islemleri Universite Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yiritdlir.
Bilimsel Miitalaa Hizmetleri Gelirleri

MADDE 15: (1) Basvurularin incelenmesi ve mitalaa vermeyle ilgili en disik Gcretlerin miktari,
Miutevelli Heyet Baskanliginin da gorisi alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve her yilin Ocak
ayinda Merkezin web sitesinde duyurulur. Yonetim Kurulu, basvuru konusunun cesidi, karmasikligi,
degerlendirme sliresinin uzayabilmesi, goriisiine basvurulacak uzmanlarin sayisi gibi kriterleri dikkate
alarak duyuruda yer alan Ucretin miktarini arttirilabilir. Bu durumda, miktar basvuruyu yapana iletilip
yazili mutabakat saglanir.



(2) Degerlendirme siirecinde ortaya c¢ikan teknik, idari, hukuki ya da elde olmayan nedenlerle
degerlendirme sirecinde kesilme ya da hizmetin reddi gibi gelismeler olursa 6denmis olan Ucretin
iadesine Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Gelirlerin Dagitilmasi

MADDE 16: (1) Miitalaa hizmeti karsiiginda saglanan gelirin Maltepe Universitesinin yarari, Maltepe
Universitesi SAHUMER calismalarinin karsilanmasi ve hizmet veren kisilerin katkilarina karsilik olarak
paylastiriimasi esastir.

(2) “On inceleme” ve “miitalaa raporu hazirlama” icin saglanan biiriit gelirin yiizde 20’si dncelikle
Merkezin hizmetlerine kaynak olusturmak tizere Universite Déner Sermaye hesabinda saklanir.

(3) “On inceleme” icin saglanan biiriit gelirin yiizde 70’i 6n inceleme yapan uzmanlara paylastirilir.

(4) “Mitalaa Raporu Hazirlama” icin saglanan blrit gelirin ylizde 70’i raporu hazirlayan uzmanlara
paylastirilir.

(5) “On inceleme” ve “miitalaa raporu hazirlama” icin saglanan birit gelirin yiizde 10’u Yénetim
Kurulu ve sekretaryaya dagitilir.

(6) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlara ya da Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki devrine
dayanarak 6n inceleme ve mitalaa raporu hazirlayanlar ile diger kisiler arasinda gelirin nasil
paylastirilacagina hizmete yapilan katkinin 6nemi ve derecesi dikkate alinarak Merkez Muidiirti karar
verir.

(7) Universite disindaki bir uzman kisiden ya da kurumdan miitalaa icin destek alinmasi durumunda
mutalaa talebinde bulunan kisiden ek {icret talep edilebilir. Bu durumda destek alinan kisiye 6denecek
meblag yukarida agiklanan uzmanlara ayrilan paydan karsilanir.

(8) Doner Sermaye Hesabinda tutulan meblagin nasil harcanacagi 6ncelikle Merkezin egitim, bilimsel
toplanti, yayin, arastirma gibi faaliyetleri olmak Uzere Mitevelli Heyet Baskanligi tarafindan
kararlastirilir.

(9) Gelirlerin saglanmasi ve miitalaa hazirlayan ve diger kisiler arasinda paylastirilmasiyla ilgili her tirla
ihtilafla ilgili son karari Mtevelli Heyet Baskani verir.

BESINCIi BOLUM
Yiriirluk ve Yiriitme
Yiirarliik

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyet Baskanliginin ve Rektérligin onayini miteakip Resmi
Gazetede yayimlandig tarihte yiiriirlige girer ve Universitenin web sitesinde yayimlanur.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yaratulir.

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO
Tarihi Toplant1 sayisi/Karar sayisi
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