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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Birimimizin giiclii ve gelismeye acik yonlerini
belirlemesine ve iyilestirme siireclerine olumlu katki saglamaktadir. BIDR, Birimimize ait 6z
degerlendirme ¢alismalarmin 6nemli bir ¢iktisidir. BIDR, Birimimizde 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite glivencesi anlayisinin yayginlagtirilmasini ve igsellestirilmesine katki
saglar.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER:
1. Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nevin TASALTIN (Miidiir)

Tel: +90 216 626 10 50 /2399

E-mail: nevintasaltin@maltepe.edu.tr

Adres: Maltepe Universitesi

Cevre ve Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVENTAM)
Maltepe Istanbul.

2. Tarihsel Gelisim

Maltepe Universitesi Cevre ve Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CEVENTAM) 2012 yilinda faaliyetlerine baglamistir.

Birimimiz, 6zel sektdr, kamu kurum ve kuruluslari, akademisyen ve arastirmacilarin
planladiklar1 arastirmalari, karsilastiklart bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlar
¢ozmeye yonelik hizmetleri sunabilmek; gergeklestirilecek ortak projelerle Universite-Sanayi
is birligini giliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirarak
iilkemizin kalkinmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.

Birimimiz biinyesinde; donel ince film kaplama cihazi, sicaklik kontrol cihazi, gaz
sensoOril test sistemi ve termoelektrik malzeme test sistemi yer almaktadir. Mevcut altyapisi ile
sagladig1 arastirmalar ile Miithendislik ve Enerji Bilimleri, Kimya ve Malzeme Bilimi ve Cevre
Bilimleri temel alanlarinda gerceklestirilen caligmalara katki saglayan Birimimizce farkli
tiniversiteler biinyesindeki arastirmacilarla ve ozel sektorle arastirmalar
gerceklestirilebilmektedir.

Birimimiz gerek liniversitemiz gerekse diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel sektor biinyesinde gorev yapmakta olan arastirmacilarin planladiklart aragtirmalar en
etkin sekilde gerceklestirmeyi ilke edinmistir.



Birimimizde c¢alisan 1 miidiiriin ve 14 akademik personelin yam sira TUBITAK
projelerinde lisans ve yiiksek lisans 6grencileri gorev yapmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Maltepe Universitesi Cevre ve Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CEVENTAM) laboratuvar ve arastirma olanaklarini arttirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul goren nitelik ve kalite standartlarina ulagmak i¢in siirekli gelisme anlayisini
benimsemistir.

Kanit 1. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/ceventam

Birimimiz;

. Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari ile benzer birimler arasindaki iligkilerde esglidiimiin saglanmasi, gelistirilmesi,
giiclendirilmesi ve bunlarin ar-ge olanaklarinin birimler arast kullanima agilmasinin
saglanmasini,

. Ulkemiz {iniversitelerinin, kamu ve 6zel kuruluslarin ar-ge faaliyetleri sirasinda ihtiyac
duyduklar aragtirmalar i¢in gerekli olanaklarin sunulmasini,

. Yiiksekogrenim diizeyindeki yapilan arastirmalari tesvik etmek, desteklemek ve katkida
bulunulmasini,

. Laboratuvardaki cihaz, techizat ve aletlerin teknolojik ilerlemeler 1518inda giiniin
kosullarma uygun olarak gelistirilmesi ve yenilenmesiyle {liniversitenin ar-ge faaliyetlerinin
stirekliliginin saglanmasini,

. Universite disinda kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel tesebbiis kuruluslarindan
gelebilecek ortak projeleri, onerileri degerlendirmek, arastirmalar yapmak ve ilgili kuruluslara
onerilerde bulunulmasini gérev edinmistir.

Vizyon

Maltepe Universitesi Cevre ve Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CEVENTAM);
. Bilim ve teknolojinin siirekli ilerlemesine paralel olarak kendini siirekli gelistiren,
. Ulke kaynaklarmi en etkin bigimde kullanarak ileri teknoloji ar-ge faaliyetlerine olanak
taniyan altyapilar kuran,
. Bilgi ve birikimlerini ulusal ve uluslararas1 faaliyetlerle topluma aktaran bir Arastirma
ve Uygulama Merkezi olmay1 kendine amag¢ edinmistir.
Kanit 1. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/ceventam

Degerler


https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/ceventam
https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/ceventam

CEVENTAM laboratuvarlarinda arastirmalar, tarafsizlik, gizlilik ve etik ilkeler
dogrultusunda, alaninda uzman ve bilimsel yeterligi olan kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Hedefler

Birimimiz, Maltepe Universitesi basta olmak iizere iilkemiz iiniversiteleri ve {iniversite
disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslardan gelebilecek ulusal ve uluslararast
ar-ge caligmalarina veya projelere hem bilimsel olarak hem de mevcut cihazlarla arastirmalar
bakimindan destek olmay1 hedeflemektedir. Ayrica, iilkemiz i¢in katma degeri yiiksek iirtinlerin
iiretimine ve bunlara ait arastirmalara katkida bulunmak iizere Universitemizin stratejik plani
cergevesinde gelecege yonelik hedefler dikkate alinarak kendini siirekli gelistiren, ileri teknoloji
ar-ge faaliyetlerine olanak taniyan altyapilar kurabilen, bilgi ve birikimlerini ulusal ve
uluslararas1 faaliyetlerle topluma aktarabilen bir Arastirma ve Uygulama Merkezi olmak
birimin hedefleri arasindadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1.1 Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasgimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.2. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. CEVENTAM biriminin yénetim modeli ve idari
yapisi, karar verme mekanizmalar1 ve ilgili siireclerin izlenmesinde olusturdugu kurullar
faaliyet gostermektedir (Kanit 2, 3). Birimin organizasyon semasi, birim biinyesinde gorev alan
akademik ve idari personelin is tanimlari agik bir sekilde belirlenmistir (Kanit 4, 5).

Kanit 2. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yonetmelikk

Kanit 3. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/danisma-kuruluu



https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yonetmelikk
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Kanit 4. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yonetim-kurulu
Kanit 5. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/akademik-kadroo

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir. i¢ kalite giivencesini gelistirmek i¢in birimimiz kalite politikasi
kapsaminda hedeflerini agik¢a belirtmis ve birimde gorev yapan akademik ve idari personel
icin gorev tanimlarini olusturmustur (Kanit 3, 4).

Kanit 4. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yonetim-kurulu

Kanit 5. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/akademik-kadroo

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim taniml siirecleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Birim
taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Kurumun faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim
organlarmin gorevleri ve ¢alisma sekli “MALTEPE UNIVERSITESI CEVRE VE ENERJ i
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (CEVENTAM)
YONETMELIGI” kapsaminda agikga belirtilmistir (Kanit 1). CEVENTAM biinyesinde
yapilan diger faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmas: giincel internet sitemiz iizerinden
gerceklestirilmektedir (Kanit 6-10).

Kanit 6. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/projeller

Kanit 7. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/arastirmalar

Kanit 8. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yayinlar

Kanit 9. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/i%CC%87sbirliklleri

Kanit 10. https://www.linkedin.com/in/maltepe-%C3%BCniversitesi-%C3%A7eventam-
85a05823a/
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimimizin misyon ve vizyon
ifadesi tanimlanmis ve birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilmaktadir (Kanit 1). Misyon ve
vizyon birime 6zeldir ve birim faaliyetleri dogrultusunda hazirlanmistir. Birimimizin misyon,
vizyon ve politikalar: stratejik amac ve hedefler dogrultusunda belirlenmistir (Kanit 1).

Kanut 1. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/ceventam

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Birimimizde stratejik plan kiiltiirii ve
gelenegi vardir. Stratejik plan mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amaglari,
hedefleri ve eylemleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Kisa vadeli hedef olarak birimin arag-
gerec ihtiyacinin karsilanmasi ve uygun goriilen biitge dogrultusunda ihtiyact hissedilen yeni
cihazlarin satin alinmasi planlanmaktadir. Fiziki olarak birimin altyapisinin giiclendirilmesi ve
birimdeki sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin saglanabilmesi i¢in c¢aligmalar yapilmas: da
planlanmaktadir. Orta ve uzun vadede ise ISO 17025 laboratuvar akreditasyon siireclerini
tamamlamak ve yeterlilik belgesini almak hedeflenmektedir. Birimimiz stratejik plani internet
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 11).

Kanit 11. CEVENTAM-2024 yili Stratejik Plan izleme

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Birimimiz
stratejik amacglaria uygun ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeler iceren performans yonetimi
gergeklestirilmektedir.  Performans yonetimi siirec odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir (Kanit 6-9).

Kanit 6. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/projeller

Kanit 7. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/arastirmalar

Kanit 8. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yayinlar

Kanit 9. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/i%CC%87sbirliklleri

A.3. Yonetim Sistemleri


https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/ceventam
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
stirecler tniversitemiz yoOnetmenliklerine gore uygun bir sekilde yapilmaktadir. Birim
ihtiyaclarina dair geri bildirimler dogrultusunda biitiin siire¢ler seffaf bir sekilde
yiirlitiilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar {niversitemiz tarafindan
uygulanmakta ve sonuglar1 birimimiz tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.
A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Birimimiz biinyesinde
gergeklestirilen arastirmalara Ozel standartlastirilan formlar iizerinden gerceklestirilecektir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazili olacaktir ve birimce
igsellestirilmistir.
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 3



Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere Birimin
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir. CEVENTAM kuruldugu giinden itibaren i¢ ve
dis paydaslar ile siirekli etkilesim halinde olan bir birimdir. Bu kapsamda hem tiniversite i¢i
hem de iiniversite disinda yer alan bir¢cok paydas ile toplantilar ve fikir aligverisi yapilmaktadir.
CEVENTAM, Istanbul ve bélge illerinin yani sira iilkemiz genelinde bulunan iiniversiteler,
kamu ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan ihtiya¢ duyulan arastirmalar gergeklestirmek icin
yapilan bu fikir aligveriglerinden yararlanarak planlama dogrultusunda kendi gelisim siirecini
yonlendirmektedir (Kanit 6-9).

Kanit 6. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/projeller
Kanit 7. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/arastirmalar

Kanit 8. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yayinlar
Kanit 9. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/i%CC%87sbirliklleri

Giiclii Yonler

* Birimimiz misyon ve vizyonu ile kalite giivencesi, yonetim sistemi, ar-ge, toplumsal
katki politikalarin1  belirlenmis olmasi, bu politikalar dahilinde faaliyetlerini
gerceklestirerek izleme ve degerlendirmelerini yapiyor olmasi.

* Birim diizeyinde stratejik planlama ve stratejik hedef-gosterge belirleme ¢aligmalarinin
yapilmasi, Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi ve bu dogrultuda izleme
degerlendirmelerin diizenli olarak yiiriitiilmesi. Birim ve idari faaliyet raporlarinin
diizenli olarak yayinlanmasi.

* Birimde is akislarinin tanimli olmasi, gorev tanimlarinin belli olmasi, siire¢ yonetimi el
kitabinin hazirlanmis olmas1 ve siire¢ kartlarindaki izleme yontemi ve periyodunun
belirlenmesi ile siire¢ iyilestirme dongiisiiniin kuruldugunun goriilmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Danigma kurullarinin isleyisinin periyodik olarak stirdiiriilmesi ihtiyacinin olmasi.
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birim tercihleri yoniinde uygulanmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun


https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/projeller
https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/arastirmalar
https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/yayinlar
https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/i%CC%87sbirliklleri

vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorevleri
birimimiz stratejik planinda yer almaktadir (Kanit 5 ve Kanit 11).

Kanit 5. https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/akademik-kadroo

Kanit 11. CEVENTAM-2024 yil1 Stratejik Plan izleme

Giiclii Yonler

* Birimimizde kullanilan cihazlarin gelismis ve en giincel teknolojiye sahip olmasi
dolayisiyla tercih edilebilirliginin ytliksekligi.

* Akademik personelin gen¢ ve aktif olmasi, kullandiklar1 cihazlarda uzmanlasarak
gerekli tecriibeleri edinmis olmalari.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

«  Universitemizin Ihtisaslasma Alan1 kapsaminda yapilacak arastirmalara yonelik cihaz
altyapisinin gelistirilmesi.

SONUC VE DEGERLENDIRME

CEVENTAM, iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluslardaki
arastirmacilarin planladiklar1 arastirmalar1 gergeklestirmek, karsilastiklart bilimsel, teknik ve
uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hizmetleri sunabilmek; gerceklestirilecek ortak
projelerle Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye
aktarimin1 hizlandirarak {ilkemizin kalkinmasina katki saglamak amaciyla kurulmustur. 2023
yil1 igerisinde Birimimiz, ar-ge ¢aligmalarina devam etmektedir.

Devam Eden Proje

TUBITAK Tiirkiye - Cin ikili isbirligi Projesi
Proje Basligi: “COVID-19 tani kiti iiretilmesi”
Yiiriitiicii: Dog. Dr. Cihat TASALTIN
Arastirmaci: Prof. Dr. Nevin TASALTIN

Stire: 2021- 2023

Biitce: 650.000 TL

Yayinlar
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimnlanan Makaleler:

1. YILDIZ DILBER ESRA, BAYTEMIR GULSEN, TASALTIN NEVIN, KARAKUS SELCAN,
GURSU GAMZE (2023). PANI: Ni(Leu)2 based non-enzymatic electrochemical dopamine sensor.
Physica Scripta, 98, Doi: 10.1088/1402-4896/ad05ef


https://maltepe.edu.tr/ceventam/tr/akademik-kadroo

2. KARAKUS SELCAN, OZBAS FATIH, BAYTEMIR GULSEN, TASALTIN NEVIN (2023).
Cubic-shaped corylus colurna extract coated Cu20 nanoparticles-based smartphone biosensor for
the detection of ascorbic acid in real food samples. Food Chemistry, 417, Doi:
10.1016/j.foodchem.2023.135918

3. TASALTIN NEVIN, KARAKUS SELCAN, BAYTEMIR GULSEN, KARACA BAHRIYE,
YILDIZ DILBER ESRA (2023). PANI: silicene nanocomposites based non-enzymatic
electrochemical voltammetric sensor for dopamine detection. Journal of Materials Science:
Materials in Electronics, 34, Doi: 10.1007/s10854-023-10809-9

4. TAN EZGI, BAYTEMIR GULSEN, TASALTIN NEVIN, KARAKUS SELCAN (2023). Ultra-
sensitive smartphone assisted-colorimetric and non-enzymatic electrochemical sensor behaviors of
zinc doped MnO2 nanocomposite: a comparative study on highly selective sensor design against
dopamine, ascorbic acid, gallic acid, and tannic acid. APPLIED PHYSICS A-MATERIALS
SCIENCE & PROCESSING, 129, Doi: 10.1007/s00339-023-06497-1

5. TASALTIN NEVIN, KARAKUS SELCAN, BAYTEMIR GULSEN (2023). Biocompatible,
antibacterial, and antifungal two-dimensional silicene nanosheets with a honeycomb hexagonal
structure. Biomass Conversion and Biorefinery, Doi: 10.1007/s13399-022-03726-0

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler

1. GURSU GAMZE, TASALTIN NEVIN (2023). Maltepe University Carbon Footprint. 2nd
International Congress on Environment, Energy and Economics (INTEC23) (Ozet Bildiri/Sozli
Sunum)

2. GURSU GAMZE, TASALTIN NEVIN (2023). Iklim Degisikligi ile Miicadelede Kentsel
Fotobiyoreaktor. Fareast 2nd International Conference On Applied Sciences (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)

3. GURSU GAMZE, TASALTIN NEVIN (2023). Antimicrobial and Antifungal Borophene. ”. 6th
International Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences (EurasianBioChem 2023)
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

4. GURSU GAMZE, TASALTIN NEVIN (2023). Energy Sustainability and Energy Efficiency in
Disaster Management. Korkut Ata II . International Scientific Researches Conference (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)

5. GURSU GAMZE, TASALTIN NEVIN (2023). Antibacterial and Antifungal Borophene Against
Pathogenic Microorganisms. 10th International Congress On Innovative Scientific Approaches
(Ozet Bildiri/SézIii Sunum)

2024 yilinda Birimimizdeki projelerin ve yayinlarin artirilmasit hedeflenmektedir.

Giiclii Yonler
* Ulusal ve uluslararasi giiclii ar-ge is birliklerimizin olmas.
* Uluslararasi projelerimizin ve yeni proje basvurularimizin olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

. Universitemizin Ihtisaslasma Alan1 kapsaminda yapilacak arastirmalara yonelik cihaz
altyapisinin gelistirilmesi.
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