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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltenin Genel Tanitimi

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 08.09.1997 tarih ve
17600 sayili izni ile Maltepe Universitesi biinyesinde faaliyete ge¢mistir. Fakiiltemizde lisans
egitimi 1998-1999 6gretim yilinda baglamis olup, bu ilk yilimizda kadrolu 6gretim elemani sayisi
24 iken (2 profesor, 3 dogent, 7 yardimer dogent, 11 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi),
2022-2023 ogretim yilinda 6gretim elemam sayimiz 114°e (61 profesor, 12 dogent, 41 Dr.
Ogretim liyesi) ulasmistir. Ayrica, Fakiiltemizde 42 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi, Eyliil 2002’den beri, Kurucu Vakfin tahsis etmis oldugu, Maltepe Ilgesi, Feyzullah
Caddesi No:39 adresinde bulunan “Maltepe Yerleskesinde” hizmet vermektedir. Bu adreste
Dekanlik Binasi, Yonetim Binasi, Ana Hastane Binasi ve Ek Hastane Binasi bulunmaktadir.
Dekanlik Binasinin yeniden yapilandirilmas: planlanmakta olup, gegici olarak, bu binada
bulunan Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreterligi ile egitim ve arastirma laboratuvarlar1 Ek
Hastane Binasina; derslikler ve 6gretim iiyelerinin odalar1t Marmara Egitim Koyl Yerleskesinde
Tip Fakiiltesine ayrilan dersliklere ve odalara taginmistir.

2013-2014 egitim dgretim yilinda Ingilizce Tip Programinin da acilmas: ile birlikte dgrenci
sayilarinin artmasi nedeniyle, bu tarihten itibaren temel tip bilimleri binasi, dersliklerin bir kismi
ve laboratuvarlarimiz merkez kampiise taginmustir.

Y 6netim Binasinda, Hastane Miidiirliigii ve Miitevelli Heyetinin ¢alisma ofisleri yer almaktadir.
Birbirinden 50 m mesafede olan iki hastane binasi (Ana Hastane Binasi: Feyzullah Caddesi No
9; Ek Hastane Binasi: Cam Sokak No 3) tam tesekkiillii iiniversite hastanesi olarak hizmet
vermektedir. Feyzullah Cad. No 39°da bulunan ii¢ bina 18,000 metrekare, Cam Sokak No 3’te
bulunan Ek Hastane binasi ise 15,000 metrekare kapali alana sahiptir. Hastanemizde 10 yatakli
genel yogun bakim iinitesi, 4 yatakli koroner yogun bakim iinitesi, 6 yatakli yenidogan yogun
bakim tinitesi, 5 yatakli kalp damar cerrahisi yogun bakim {initesi, 8 yatakli ve 6 gdzlem odali
acil tinitesi, 1 gbzlem odal1 anjiografi tinitesi, 2 gdzlem odal1 tiip bebek iinitesi, 3 gézlem odali
endoskopi tinitesi ve 200 yatakl1 6 hasta kati (iki binada) bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Tiirkge Tip Programi ilk mezunlarin1 2003-2004 egitim 6gretim donemi sonunda
vermistir. Fakiiltemizin Ingilizce Tip Programi, 2013-2014 egitim dgretim yilinda &grenci
almaya baglamis, ilk mezunlarini da 2018-2019 egitim 6gretim yilinda vermistir. 2022-2023
Egitim 6gretim yilinda Tiirkge Tip Programinda 466, Ingilizce Tip Programinda, 344 olmak
iizere Fakiiltemizde toplam 810 Ogrenci egitim almaktadir. 2010-2011 yillar1 arasinda
Fakiiltemiz bir donem i¢in 6grenci alamamis ancak mevcut 6grencilerle egitim devam etmistir.
2013-2014 egitim dgretim yilinda Ingilizce Tip Programinin da agilmas: ile birlikte 6grenci
sayilarinin artmasi nedeniyle, bu tarihten itibaren temel tip bilimleri binasi, dersliklerin bir kismi1
ve laboratuvarlarimiz merkez kampiise taginmustir.

2023-2024 ders yili itibariyle; birinci, ikinci ve liglincii donem Ogrencilerinin teorik ve pratik
dersleri, “Marmara Egitim Koyii Yerleskesi” icerisinde yer alan Tip Fakiiltesi Temel Tip
Bilimleri Binasi’nda bulunan derslik ve laboratuvarlarda yapilmaktadir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda Dekanlik Binasindaki derslikler gegici bir siire i¢in Marmara Egitim Koyt
Yerleskesine tasindigindan dordiincii ve besinci donem 6grencilerin teorik dersleri, Marmara
Egitim Koyt Yerleskesi Kiiltiir Merkezinde Tip Fakiiltesine ayrilan dersliklerde, hasta basi
uygulamalari ise Maltepe Yerleskesinde bulunan ana hastane binasi ile Ek hastane binasinda



yapilmaktadir. Altinc1 donemde yapilan intdrn egitimi ise halen “Maltepe Yerleskesinde”
yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Tip Fakiiltesinde yonetim, Dekan baskanliginda Dekan Yardimcilari, Temel, Dahili ve Cerrahi
Boliim bagkanlari, anabilim dali baskanlari, egitimden sorumlu kurul, diger kurul ve
komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir. Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimlerinde toplam 42 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltenin Yo6netim semasi, fakiilte
kurullar1, komisyon ile danigsma kurullarinin gérev ve yetkileri belirlenmis olup is akis semalar1
ile tamimlannustir. s akis semalar1 ve gorev ve yetkiler iiniversitenin web sayfasinda
yayimlanmistir. Fakiiltede, egitim-6gretim, akademik personel, arastirma ile ilgili konular,
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen kurallara gore, Fakiilte Kurulunda, Fakiilte Y 6netim
Kurulunda, Bo6lim ve anabilim dali baskanliklarinda ve Fakiiltenin Akademik Kurulunda
gorisiilmekte, gerektiginde konuyla ilgili kurul ve komisyonlardan (Danigsma kurulu dahil olmak
iizere) goriis alindiktan sonra karara baglanmaktadir. Boylece idari kararlara genis katilim
saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi, Tiirkce ve Ingilizce Tip Egitiminin akreditasyonu siireci devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

A.1.1.1. Maltepe Universitesi Organizasyon Semasi: TS.8.1.1-Ek1.pdf - Google Drive

A.1.1.2.Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimin Yonetimi Organizasyon Semasi: 1S.8.1.1-
Ek2.pdf - Google Drive

A.1.1.3. Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlar1: https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/
A.1.1.4. Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu: 9 Ekim 2021 tarihli Fakiilte Kurulu Karari, toplanti
say1s1 6, karar no 1.

A.1.1.5. TEPDAD Bagvurusu: Rektorliige yazilan 29.06.2018 tarih ve 100/20301 sayili1 yazimiz.
A.1.16. Tip Egitimi Programlarim1i Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine yapilan
14.01.2022 tarihli bagvuru.

A1.17. Tip Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine yapilan
04.04.2023 tarihli yazi.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yonetisim ilkeleri ¢ergevesinde bir liderlik uygulamasi vardir; Dekan, Dekan
yardimcilari, Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanlari
ile yapilan toplantilarda,  fakiiltenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda goriis ve Oneriler
sunulmakta, dekan bu goriisleri dikkate alarak karara baglamaktadir. Fakiiltenin egitim alani
hastane, rektorliige bagli olmakla birlikte dekanlik ve hastane yoOnetimi arasinda is birligi
yapilmaktadir.

2021-2022 Pandemi doneminde fakiilte, hizli bir sekilde karar alarak, egitim-6gretimin
stirekliligini saglayan gerekli 6nlemleri almistir. 6 Subat 2023 Depreminde, deprem bdlgesine
gerekli saglik hizmeti ve malzeme saglamak iizere hizli davranabilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:


https://drive.google.com/file/d/1Um_ROhTV0X0ipuYvIyxPBLUl4eRPXH0s/view
https://drive.google.com/file/d/1NShoesGPo1KahjNfczfyLdDWcsoIhebd/view
https://drive.google.com/file/d/1NShoesGPo1KahjNfczfyLdDWcsoIhebd/view
https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/

A.1.2.1. Fakiilte Kurulu Kararlari

A.1.2.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari
A.1.2.3. Akademik Kurul Toplantilar
A.1.2.4. Danisma Kurul Toplantilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tip Fakiiltesinde; Dekan, Dekan yardimcilari, Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu tiyeleri ve Boliim Bagkanlar ile yapilan toplantilarda fakiiltenin amag ve
hedeflerine iliskin sunulan goriis ve 6neriler ile i¢, dis paydaslar ve danisma kurulu iiyelerinin
sunduklar1 goriis ve oneriler dogrultusunda egitim programi ve akademik hedefler gbzden
gecirilmis, gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu siiregler sonucunda egitim-6gretimin niteligini
arttrmak amaciyla ilgili kurullar yeniden yapilandirilmig, her birimin is akis semasi
olusturulmustur. Egitim miifredatimiz gézden gegirilerek “Ulusal Cekirdek Egitim Programi” ile
uyum saglamak tizere 2014-2015 ve 2021-2022 yillarinda ¢alismalar yapilmig, UCEP 2021°e
uyumu saglanmustir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren OSCE/OSPE smavlarinin ve
Temel Hekimlik Uygulamalarinin teorik ve pratik egitiminin verilecegi Sanal Klinik faaliyete
gecmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

A.1.3.1. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1

A.1.3.2. Tip Fakiiltesi Stratejik Plam Oz-degerlendirme Raporlari
A.1.3.3. Koordinatérlerin Is Akis Semalari

A.1.3.4. 2023 ders yil1 kurullarin degerlendirme raporlari
A.1.3.5. UCEP calistaylari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini giivence altina almak, siirekli iyilestirmeyi
saglamak ve uluslararasi standartlarda bir egitim sunmak amaciyla i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar1 olusturmustur. Fakiiltenin i¢ kalite gilivencesi silire¢ ve mekanizmalar
Universitemiz Kalite Giivencesi Y&nergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu amagla fakiiltenin
kalite siireglerine iliskin islevlerini yerine getirmesi icin Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu,
Tip Egitimi Akreditasyon komisyonu ve Stratejik Plan calisma gruplart olusturulmustur.
Fakiiltede egitim-6gretim siiregleri, akademik personelin atama ve yiikseltilmeleri; planla,
uygula, kontrol et, 5nlem al (PUKO) déngiisiine uygun olarak tanimlanmus, is akis semalari ile
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kamitlar:

A.1.4.1. Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlart: https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/
A.1.4.2. Koordinatdr bagkanlar1 ve yardimcilari ile ders kurulu baskanlarinin is akis semasi



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin giincel bilgilendirme Fakiiltemizin
web sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrica fakiiltede 6grenciler ve akademik personel tarafindan
ylriitiilen arastirma projeleri ile topluma yonelik saglikla ilgili bilgilendirme duyurular
Fakiiltemizin Web sayfasinda duyurulmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirmeye iliskin duyurular
ile fakiiltenin tanitimma iliskin aktiviteler Universitemizin Basin, Halka iliskiler ve Tanitim
Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanligi ile isbirligi icinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar:
A.1.5.1. Tip Fakiiltesinin Web Sayfasi: https://maltepe.edu.tr/tip-fakultesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi, dinamik, degisime ve gelisime agik, siirekli yenilenen bir
egitim-6gretim programi uygulamaktadir. Ulkemizin saglik sorunlarini ve tibbi ihtiyaglarini
bilen, ¢agdas, yenilige ve gelismeye agik, oncelikle hastasina zarar vermeyen, deontoloji ve etik
kurallara uyan, uluslararasi rekabete hazir, “diisiincede 6zgiir, egitimde ¢agdas, bilimde evrensel”
hekimler yetistirmek hedefimizdir. Egitim sistemimizde yatay ve dikey entegrasyon saglanmis,
ogrencilerimizin iyi hekimlik uygulamalari ile teorik bilgi ve beceriye sahip mezun olmalari
hedeflenmistir.

Fakiiltenin Misyonu

e Saglik alaninda ulusal ve evrensel gelisim onceliklerini gozeterek ¢ok disiplinli ve i¢/d1s
paydaslarla isbirligi iginde egitim-0gretim, arastirma/gelistirme ve topluma hizmet diizeyini ve
niteligini stirekli olarak artirmak;

e Etik/insani degerler ¢ergevesinde saglik alaninda kalkinma ve gelismeye katki saglamak;

e Deger yaratan, yaratici, yenilik¢i ve etik degerlere saygili hekim yetistirmektir.

Falkiiltenin Vizyonu

Diisiincede 0zgiir, egitimde ¢agdas, bilimde evrensel" yaklasimini benimsemis, ulusal ve
uluslararas alanda rekabet giicii yiiksek, saglik alaninda lilkemizde ve diinyada oncii bir tip
fakiiltesi olmaktir.

“Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2024-28 Stratejik Plan1” hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarm
goriisleri alinmus, fakiiltenin misyon ve vizyonunda degisiklik yapilarak hazirlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi:4
Kanitlar

A.2.1.1. Stratejik Plan. https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/stratejik-plan-ve-kalite


https://maltepe.edu.tr/tip-fakultesi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltenin ama¢ ve hedefleri 4 yillik araliklarla yenilenmekte Universitemizin Stratejik
Planlarinda tanimlanan ama¢ ve hedefleri dikkate alinarak fakiiltenin stratejik plani
hazirlanmakta,  hedeflere  yonelik  fakiiltenin ~ performanst  her yilin  sonunda
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltenin 2020-2024 stratejik planina iliskin 6z-
degerlendirme raporu hazirlanmis, “Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2024-28 Stratejik Plan1”
hazirlanmis ve fakiiltenin web sayfasinda yaymlanmistir. Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis
paydaslarin goriisti alinarak amag, hedeflerde degisiklik yapilmis evvelki planlara gore yenilikler
getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:4
Kanitlar

A2.2.1. Stratejik Plan. https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/stratejik-plan-ve-kalite
A2.2.2. Oz-Degerlendirme Raporu.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltenin yillik performansini izlemek amaciyla ogretim iyelerinden her yilin sonunda
akademik faaliyet formu doldurulmasi istenmekte, Stratejik Plan Izleme Tablosu
hazirlanmaktadir. Akademik personelin faaliyetleri Fakiiltenin Akademik Kurulunda sunulmakta
ve tartisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kamtlar

A2.3.1. Akademik Kurul Toplantilar1
A2.3.2. Oz-Degerlendirme Raporu.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmakta olup Fakiiltede tiim
yazigmalarda, personel yazigsmalari, bilgilendirilmeleri, izin vb. yazismalar1 EBYS {iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri ile ilgili islemler {iniversitede bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi-
MUBIS sistemi ile tip fakiilteleri igin yazilmis KEYPS sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ders
dokiimanlar1 ve duyurular KEYPS sistemi {izerinden 6grenciler ile paylasabilmektedir. KEYPS
sistemi ayn1 zamanda 6grenci siavlarinin yapilmasina olanak saglamakta, sinav esnasinda her
ogrenciye bir bilgisayar tahsis edilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders
degerlendirme anketleri de MUBIS/KEYPS iizerinden yapilabilmektedir. Gerektigi durumlarda
Blackboard Uzaktan Ogretim sisteminden de yararlanilmaktadir. Universitenin ve fakiiltenin
bilgi yonetim sistemlerine digsaridan miidahale yapilmasindan sonra gerekli 6nlemler alinmis
KEYS sistemindeki bilgiler “bulutta” yedeklenmeye baslanmustir.

Olgunluk Diizeyi:4
Kanitlar

A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi
A.3.1.2. KEYPS sistemi. https://keyps.maltepe.edu.tr/system/login
A.3.1.3. Blackboard sistemi


https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/stratejik-plan-ve-kalite

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde personel dzliik siiregleri, bordro islemleri, yiikseltilme ve atanma siiregleri, ise
alim, emeklilik, gorevlendirme, yabanci uyruklu islemleri ve diger ilgili siiregler Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan mevzuatlara uygun sekilde yliriitilmektedir. Fakiiltede dekan, dekan
yardimcilar1, boliim baskanlar1 ve akademik personelin gérev ve sorumluluklarina iliskin bilgi Is
Akis semasi halinde hazirlanmis ve iiniversitenin /fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmis, ayrica
basili olarak ilgili personelin odalarina asilmistir. Ogretim elemanlarmin atamalarma ve
yiikseltilmelerine iliskin tiim siirecler 2547 sayili YOK kanuna ve Maltepe Universitesi
Akademik Kadroya Yiikseltilme ve Atama yonergesine gore yiritiilmektedir. Maltepe
Universitesi Akademik Kadroya Yiikseltilme ve Atama Y6nergesi hazirlanirken Tip Fakiiltesinin
gorilist rektorliik tarafindan istenmistir. Tip Fakiiltesi, yonergede belirtilen kriterlere ek olarak,
adayin ders verebilme becerisini degerlendirmek {izere, “fakiiltenin belirledigi bir jiiri 6niinde
adayin temsili bir ders verme” kriteri eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kamtlar

A.3.2.1. Maltepe Universitesi Akademik Kadroya Yiikseltilme ve Atama yonergesi
A.3.2.2. Is Akis semalari

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin ydnetimi; iiniversitemizdeki Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan
yiritilmektedir. Fakiilte, gerekli durumlarda, proje Onerisi ile birlikte maddi destek talebini
rektorliige bildirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizdeki siireclerin yonetiminde Siire¢ El Kitab1 izlenmektedir. Fakiiltemizde kalite
stire¢lerini raporlamak amaciyla bir Komisyon olusturmustur. Ayrica, is akis semalarinda PUKO
dongiisti kapsaminda siireglerin yonetimi belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kamtlar
A.3.4.1. Dekanlik Gorevlendirme Yazisi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Fakiiltemizdeki egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giiniin kosullarina
uyumunu saglamak {izere i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu olusturulmustur.
Danigsma kurulu toplantilarda belirlenen goriis ve oOneriler dogrultusunda diizenlemeler
yapilmaya ¢alisilmaktadir.



Tip Egitimi Gelistirme Kurulunda 6gretim {iyelerinin yani sira arastirma gorevlisi ve dgrenci
temsilcileri bulunmaktadir. Boylece egitim-0gretim siireclerine genis i¢ paydaslarin katilimi
saglanmistir. Bu kapsamda dekanlik, Ogrenci temsilcileri ve mentorn ile goriismeler
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

A.4.1.1. Tip Fakiiltesi Web Sayfasi. https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/tip-egitimini-
gelistirme-kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda ders 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumunu 6lgmek amaciyla
KEYPS sistemi {izerinden 6grenci anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek
gerekli onlemler alinmaktadir. Ayrica her ders kurulu sinavindan sonra donem koordinatorii ve
ilgili bir 6gretim iiyesi ile birlikte 6grencilerin kuruldaki derslere iligskin gortislerini, dnerilerini
almak iizere toplant1 yapilmakta ve rapor dekanliga ve Tip Egitimini Gelistirme Kuruluna
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

A.4.2.1. Tip egitimini Gelistirme Kuruluna sunulan kurul sonu raporlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltede mezun iliskileri ydnetimi Maltepe Universitesi Mezunlarla Iletisim ve Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM) tarafindan yiirtitiilmektedir. Ders programi iginde
Kariyer planlamasina iliskin ders konular1 bulunmaktadir.

Mezunlara anket gonderilerek, durum degerlendirmesi yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:3
Kanitlar

A.4.3.1. Maltepe Universitesi web sayfasi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri rektorliige bagli Erasmus degisim programlart tarafindan
yiiriitmektedir. Ogrenciler, 6grenci kongreleri ve TurkMSIC tip dgrenci toplulugu faaliyetleri ile
farkl1 iilkelerden gelen 6grencilerle iletisim saglamaktadirlar. Universitemizde diizenlenen tip
ogrenci kongrelerinden sonuncusu 2022 yilinda diizenlenmistir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 6grenci/6gretim elemani isbirligi ve ortak projelere iligskin
siirecleri tanimlanmistir. Ulusal ve uluslararasi iligkiler ve degisim programlar1 (Erasmus) ile
olanaklar1 paydaslara duyurulmakta, gerekli bilgilendirme yapilmakta ve katilimlar
desteklenmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

A.5.1.1. Maltepe Universitesi web sayfasi

A.5..1.2. Maltepe Universitesi Ogrenci Kongreleri

A.5.1.3. Maltepe Universitesi Erasmus+ Programi Hakkinda

A.5.1.4. Maltepe Universitesi Erasmus+ Programi Koordinatorleri Listesi
A.5.1.5.Maltepe Universitesi Erasmus+ Program ikili Anlasmalar Listesi
A.5.1.6. Maltepe Universitesi Erasmus+ Programi Projeleri Listesi
A.5.1.7 https://www.maltepe.edu.tr/muisc2022

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar tiniversite tarafindan karsilanmakta olup fakiiltenin bu
kapsamda bir kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:2

Kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ERASMUS program iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitenin anlasma yaptig
programlar ve iilkeler ile bu programdan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanlari tiniversitemiz
web sayfasinda duyurulmaktadir. 2023 yilinda Erasmus programi ile veya baska bir andlasma ile
egitim veya aragtirma yapmak amaciyla yurtdisinda gorevlendirilen 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kamitlar

A.5.3.1. Maltepe Universitesi Erasmus+ Programu ikili Anlagsmalar Listesi
A.5.3.2. Maltepe Universitesi Erasmus+ Programi Projeleri Listesi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim programi, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ve fakiiltenin misyon ve vizyonu g6z oniine alinarak tanimlanmuistir.

13 Subat 2024’te yapilan “Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2024-28 Stratejik Plan”
calistayinda, fakiiltemizde O0grenim c¢iktilar1 temelli olarak siirdiiriilen egitim programindan
2024-25 Egitim Ogretim yil1 itibar1 ile “Yetkinlik ve Yeterlilik” temelli bir egitim programina
gecis yapilmasina karar verilmistir. Yetkinlik ve Yeterlilikler, ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan faydalanilarak olusturulmustur. “Yetkinlik ve Yeterlilik” temeline dayali Temel
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ogrenme ¢iktilar1 29 Subat 2024 tarihinde revize edilmis ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Bilgi
Paketine (AKTS formlarina) islenerek fakiiltenin/{iniversitenin web sayfasinda duyurulmustur.
Fakiiltemizde, siirekli degisen toplumsal ihtiyaglara ve saglik sistemindeki gerek yonetsel
gerekse teknik gelismelere uygun olarak, dinamik bir egitim programu siirdiiriilmektedir. Bu
amagla Tip Fakiiltesinde interaktif sunum teknikleriyle zenginlestirilmis, teorik dersler ile
laboratuvar, hasta basi egitim ve alan ¢alismalar1 gibi pratik derslerden olusan kredili Entegre
Egitim Sistemi uygulanmaktadir. Bu egitim siirecinde konular, insan viicudundaki sistemler
temel alinarak, basitten karmasiga, hiicreden sisteme, normal isleyisten hastalik siirecine dogru
gelistirilerek incelenmektedir.

Donem 1, 2 ve 3’de ders kurullarina ve Donem 4, 5 ve 6 da stajlara ait Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) Egitim Bilgi Paketlerinde her kurulun/dersin/stajin genel amaci ve §grenim
ciktilar1 yazilmis ve TYYC ile iligskilendirilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilacagi ve TYYC iliski matrisi AKTS sayfasinda belirtilmis, fakiiltemizin ve
iiniversitemizin internet sitesinde tiim paydaslar ile paylasilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1.1. Maltepe ~ Universitesi ~ Tip  Fakiiltesi ~ 2024-2028 Stratejik  Planu.
https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/stratejik-plan-ve-kalite

B.1.1.2. AKTS Egitim Bilgi Paketleri Ogrenim Ciktilari ile TYYC iliskilendirmesi.
https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/egitim-bilgi-paketleri

B.1.1.3. Ulusal Cekirdek Egitim Program

B.1.1.4. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi 2015

B.1.1.5. “Maltepe Universitesi T1p Fakiiltesi 2024-28 Stratejik Plani”nin kabuliinii iceren Fakiilte

Kurulu Karari

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi:

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Fakiiltede ders programi
Ulusal CEP programi goz oniine alinarak diizenlenmistir. O nedenle programdaki konular ile
konuyu verebilecek bilim alanlar1 arasinda eslesme yapilmaktadir. Bu kapsamda ders
dagilimida 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri goézetilmistir ve ders dagilim1
her anabilim dalinda katilimer bir sekilde belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ogrencilerin en az Dénem 1°de 3, Dénem 2’de 2 adet
ders segmeleri gerekmektedir. Se¢gmeli dersler Rektorliige Bagli Genel Egitim Dersleri olarak
GED/GEC koordinatorliigiinde organize edilmekte ve tiim fakiiltelerde okuyan 6grenciler
secilebilmektedir. O nedenle tip fakiiltesi 6grencilerinin diger fakiilte 6grencileri ile etkilesimi
de saglanmaktadir.

Doénem 4, Donem 5 ve Donem 6’daki ogrenciler icin ayrica se¢meli staj imkanlar
bulunmaktadir. Bu se¢meli stajlar 6grencinin istegi ve kurumlarin imkanlar1 dahilinde farkli
egitim kurumlarinda da gergeklestirilebilmektedir.

Ders programinda, teorik veya pratik ders disinda kalan zamanlarda, 6grencilerin arastirma, 6dev
vb. faaliyetleri gerceklestirmeleri i¢in “Serbest Calisma Saati” bulunmaktadir.

Egitim programinin tiim bilesenlerinin amag ve hedeflerini igeren AKTS Formlari / Egitim Bilgi
Paketleri PUKO dongiisii i¢inde her yil revize edilmekte ve fakiiltenin Web sayfasinda
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https://drive.google.com/file/d/1Ovyyhrfx92ZPEw1eHOVjsDxTWM5Bh2xF/view?usp=sharing
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FUDy1mRx_0-UAaFM-hKiW3lUDTlXnGgN/view
https://drive.google.com/file/d/1eKrpkQ0lR_qrVl843Hp66K13VRWfEUyJ/view?usp=sharing

yayinlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4-Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

B.1.2.1. AKTS Egitim Bilgi Paketleri Linki. https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/egitim-
bilgi-paketleri,

B1.2.2. 28.02.2022 tarihli Miifredat Gelistirme ve Egitim-Ogretim Calistay1 Tutanag

B1.2.3. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi 2015

B.1.2.4. MAU-Tip Ders Programlari ve Icerikleri. https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ogretim-
programi-diyagrami-tft)

B.1.2.5. MAU Sec¢meli Ders Listesi

B.1.2.5. 2023-2024 Doénem IV Staj Programi

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Web sayfas1 (https://ects.maltepe.edu.tr/tr/tip-fakultesi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu:

Ogrencilere verilen derslerin program ciktilarini ne derece karsiladigini belirlemek i¢in dénem
1, 2 ve 3 de her ders yilinin sonunda yapilan final sinavindan 6nce, donem 4, 5 ve 6 da her staj
sonunda Ogrencilere anket verilmektedir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlu
olmadig1 durumlarda ve/veya 6gretim iiyelerinin talebi dogrultusunda Maltepe Universitesi Tip
Fakiiltesi AKTS Egitim Bilgi Paketleri yenilenmektedir. Ornegin, 2019-2020 ders yilinda
Donem 4‘deki Farmakoloji Staji Donem 5’e alinmistir. Bu degisiklikle birlikte genel olarak
stajlarin AKB kredilerinde degisiklik yapilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Ortopedi ve Travmatoloji staji 3 haftadan 2 haftaya, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon staji 3
haftadan 2 haftaya, Donem 4’te Kardiyoloji staj1 3 haftadan 4 haftaya, se¢meli staj ise 3 haftadan
2 haftaya revize edilmis, Donem 5 ders programina Segmeli Staj eklenmistir (2 hafta).
2023-2024 egitim ve dgretim yilinda egitim programi amag¢ ve hedeflerine ulagmakta katkisi
olmayan Organik Kimya dersleri, Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan yapilan analiz sonucunda
miifredattan kaldirilmistir.

AKTS formlarinda derslerin nasil verilecegi agik¢a yazilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar:

B.1.3.1. AKTS Egitim Bilgi Paketleri Linki

B.1.3.2. 2024-25 Egitim Ogretim yilindan itibaren baz staj siirelerinin degisimi ile ilgili TEGK
karar1

B.1.3.3. 2024-25 Egitim Ogretim yilindan itibaren bazi staj siirelerinin degisimi ile ilgili kararin
kabuliinii iceren Fakiilte Kurulu Karari

B.1.3.4 Organik Kimya derslerinin miifredattan ¢ikartilmasi ile ilgili TEGK karar1

B.1.3.5. TEAD’nin Organik Kimya dersleri ile ilgili goriis yazisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim:

Fakiiltemizde, siirekli degisen toplumsal ihtiyaglara ve saglik sistemindeki gerek ydnetsel
gerekse teknik gelismelere uygun olarak, dinamik bir egitim programu siirdiiriilmektedir. Bu
program Egitim Bilgi Paketlerine yansitilmis, her kurulun/dersin/stajin genel amaci ve 6grenim
ciktilar1 yazilmis ve TYYC ile iligskilendirilmistir. Bilgi paketlerinde teorik ve pratik dersler ile
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https://drive.google.com/drive/folders/1KNPf3ULVEKxQS53-ICGi0TKbsuqY-kOT?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/egitim-bilgi-paketleri
https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/egitim-bilgi-paketleri
https://drive.google.com/file/d/1QFELg7gi2g5eQ72bPr6G12ZTJN-FrKUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FUDy1mRx_0-UAaFM-hKiW3lUDTlXnGgN/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/tip/tr/mezuniyet-oncesi-egitim
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ogretim-programi-diyagrami-tft
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ogretim-programi-diyagrami-tft
https://www.maltepe.edu.tr/tr/ders-listesi-
https://drive.google.com/drive/folders/1o1iUClqApOtEDMhsyQp-Kkc4OfDc5g2g?usp=drive_link
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/tip-fakultesi
https://drive.google.com/drive/folders/1KNPf3ULVEKxQS53-ICGi0TKbsuqY-kOT?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wRwZLLybSoTOqMt4KqVD6qP2FXTGtW-3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eKrpkQ0lR_qrVl843Hp66K13VRWfEUyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jmHAcOj1DRStvciV2pX9nRfX4H8Rjt1C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tBG-PAjEDpM4sWerkCuimFUR-5Qtiui/view?usp=drive_link

seminer gibi degisik uygulamalara ait 6grenci is ylki tanimlanmistir. Teorik ve pratik
uygulamalar ile diger uygulamalar ve Ogrenci is yiikii fakiiltemizin/iiniversitemizin internet
sitesinde tiim paydaslar ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.4.1. AKB Egitim Bilgi Paketleri Linki-(https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/egitim-
bilgi-paketleri, https://ecB.maltepe.edu.tr/tr/tip-fakultesi)
B.1.4.2. KEYPS ders dagilimu (https://keyps.maltepe.edu.tr/system/login)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

Fakiiltemizde Program Degerlendirme Sisteminin amaci egitim programini ve bilesenlerini
izlemek icin veri toplamak, hem bilesenlerin hem de bir biitlin olarak egitim programinin
etkinligini degerlendirmek, toplanan verileri ve degerlendirmeleri ilgili taraflarla paylasarak
tyilestirmelerin yapilmasini saglamaktir, Programi degerlendirme caligsmalari, Fakiiltemiz
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregi Mezuniyet Oncesi Egitim Genel Koordinatdrii
(MOGK) ve Tip Egitimini Gelistirme Kurulu (TEGK) tarafindan yiiriitiilmektedir. Maltepe
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde program degerlendirme sistemi yapilandirilirken
Stufflebeam’in CIPP modeli kullanilmig, sonu¢ degerlendirme amaciyla da Kirkpatrick
modelinden faydalanilmistir.

Fakiiltemizde dgrenci basarist diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Donem 1, 2
ve 3’te ders kurulu ve y1l sonu siavlarina iligkin her sinav sonunda, Donem 4 ve 5’te ise her staj
sonunda “Ders Kurulu / Staj Degerlendirme” raporunda yer almak iizere sinav analizleri
yapilmaktadir. Bu analizlerde 6grencilerin genel basar1t durumunun yani sira her sorunun zorluk
ve ayirt ediciligi analiz edilmektedir. Bu toplantilarda hem ders kurulu/stajin 6gretim iiyeleri hem
de donem koordinatorleri ogrencilerin bagsaristm1  kapsamli olarak degerlendirmektedir.
Ogrenciler, elektronik egitim yonetim sistemi (KEYPS) iizerinden bireysel olarak her Anabilim
Dalina gore basarilarim gorebilmektedir. Ogrenci basar1 durumu ve smav sonuglart KEYPS
lizerinden dgrencilerin akademik danismanlariyla da paylasilmaktadir. Ogrenci basarilar1 ve
siav sonugclart ders kurulu / staj degerlendirme raporlarinda yer almakta, bu raporlar da 6gretim
yil1 boyunca MOGK tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu siiregler Is Akislari ile tanimlanmistir.

Ayrica, her yil yapilan Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda Egitim-6gretim
degerlendirilmekte, gerektigi durumlarda dekanlik ve ilgili kurullar tarafindan revizyon
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4-Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar:

B.1.5.1 MAU-Tip Fakiiltesi Diplomatic Council Akreditasyon Belgesi

B.1.5.2. MAU-T1p Fakiiltesi TEMOS Quality in Medical Care Akreditasyon Belgesi

B.1.5.3. Ders Kurullar1 Sonu Geribildirim Toplanti Tutanaklari (2023-2024 EQY)
B.1.5.4. Staj Sonu Geribildirim Toplant1 Tutanaklar1 (2023-2024 EOY)

B.1.5.5. D1-2-3 Olgme Degerlendirme, Sinav Hazirlama, Smav Uygulama, Siav Sonucu
Degerlendirme, Smav Sonucu Ag¢iklama ve Program Degerlendirme Is Akisi

B.1.5.6. D4-5 Olgme Degerlendirme, Smav Hazirlama, Smav Uygulama, Smav Sonucu
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https://drive.google.com/drive/folders/1KNPf3ULVEKxQS53-ICGi0TKbsuqY-kOT?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/egitim-bilgi-paketleri
https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/egitim-bilgi-paketleri
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/tip-fakultesi
file:///C:/Users/neclaozturk/Desktop/Kalite%20değerledirme/BDİR%20TIP/B.1.4.2
https://keyps.maltepe.edu.tr/system/login
https://drive.google.com/file/d/1J78ehPGLrhXN7fJ8RgK-rJc9_GdIaXUT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MWBcmNgy8DHpcqtQJUH0s04-gKuGKEPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YF_9204me8WjPOP72D8rZOlzN_UDHrw-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ZaNIdXZ8ThCi-02d8gvwsvRLqduPXRa?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mBLkJxt1DNrpUO9XcU0XYUaB_xZFdOZi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VHNgmnLx4VFgGCRCpx6kCsYVfz2r-tVc/view?usp=drive_link

Degerlendirme, Smav Sonucu Ag¢iklama ve Program Degerlendirme Is Akisi
B.1.5.6.7. Fakiilte Akademik Kurul toplantilari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi:

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonetimi Organizasyon Semasina gore, fonksiyonel boliimler
icinde yetki, {ist diizey yoneticilerden alt diizey yoneticilere dogru dikey olarak ve gérev gruplari
fonksiyonel boliimlerin yonetim diizeyleri arasinda da yatay olarak akar. Bu yapiya uygun bir
egitim Orglitlenmesinin alt yapisi olusturulmus, kurul ve komisyonlar kurulmus, yetki, gérev ve
sorumluluklar1 Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Olgme
Degerlendirme ve Sinav Komisyonlar1 Yonergesi ve Is Tanimlari ile belirlenmistir.

Ayrica, fakiiltede, Tip Egitimi Anabilim Dali ve Tip Egitimi Gelistirme Kurulu olusturulmustur.
Tip Egitimi Gelistirme Kurulunun gérev ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Fakiiltemizde tip egitimi; mesleki bir egitim yani sira, kiiresel diizeyde diisiinme, fikir iiretme ve
ekip calismasi ile aragtirma ve sorgulama becerilerini gelistirebilme olanaklarina da sahiptir.
Ogrencilerimizin klinik ve deneysel arastirmalara katilimi desteklenmekte ve dgrencilerimizin
onderliginde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmekte, ¢esitli sosyal etkinlikler
yapilmaktadir. Gelistirilen sosyal projelerle toplum sagligina ve egitimine Ogrencilerimizin
katkist saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar:

B.1.6.1 Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimin Yonetimi Organizasyon Semast
B. 1.6.2. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

B. 1.6.3 Maltepe Universitesi Dekan Is Tanim

B. 1.6.4. Maltepe Universitesi Dekan Yardimcisi Is Tanim

B. 1.6.5. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim Dali Bagkani Is Tanim
B.1.6.6. Maltepe Universitesi Ogretim Uyesi Is Tanin

B.1.6.7.Maltepe Universitesi Boliim Baskani Is Tanimi

B.1.6.8. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem Koordinatdrii Is Tanimi

B.1.6.9. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Genel
Koordinatér Is Tanin

B.1.6.10. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Staj / Ders Kurulu Bagkani Is Tanim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Doénem 1, 2 ve 3’te ders kurullarinda verilen teorik dersleri desteklemek amaciyla yaptirilan
laboratuvar uygulamalarinda ve “Klinik Uygulamaya Giris ve Tipta Insan Bilimleri” programi
kapsamindaki derslerde 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu uygulamalar
sirasinda 0grenciler kendilerine verilen 6devleri ve merak ettikleri/kendilerine 6nerilen arastirma
konularini literatiir taramasi yaparak siirece aktif olarak katilmaktadirlar.

“Klinik Uygulamaya Giris ve Tipta Insan Bilimleri” derslerinde, ayrica, maket iizerinde temel
yasam desteginin ve oksijen maskesi uygulamasinin yaptirilmasi, kulak/buruna yabanci cisim
kagmast durumunda yapilacak ilk yardim konularinin agiklanmasi gibi uygulamalar yer
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https://drive.google.com/file/d/1NShoesGPo1KahjNfczfyLdDWcsoIhebd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UHaHgxlpCOvnKkg5fohYbsrxCCg7JKa5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kauWvNLsViMsJJqrajfuyKg9d84UMJvI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M13dz3lC4j2ct4EhaW9IG3r12fsuAkv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6PPMQwSJa1QGMEn9YnHR2wk5xOSBf89/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pb5VnJxgKzsoxW9xm4cmZ2Vpp1ySi5Gu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qHGKth6_Nkq_qfdgA4G2u3wvTNOXVINI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZdYG9ReajmkUMhjRpXQ8VKIW88eUdeKk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YqrpMmXNjIhUhFtUztBFJTPHRkFnF-QG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YqrpMmXNjIhUhFtUztBFJTPHRkFnF-QG/view?usp=drive_link

almaktadir. Beceri laboratuvarinda ila¢ uygulama yollar1 konusunda verilen egitimler 6grenen
merkezli egitime 6rnek olarak verilebilir. Donem 3‘te 6grenen merkezli egitim uygulamalari
kapsaminda Probleme Dayali Ogretim ve Simiile Hasta egitimi verilmektedir.

Donem 4, 5 ve Donem 6’ daki stajlarda 6grenciler, kendilerine verilen hastalar1 hazirlar,
Oykiisiinii alir, fizik muayenesini yaparak on tanilarini belirler ve tedavisinin diizenlenmesini,
vakanin yorumunu ve ayirici tanisini 6gretim elemanina/kiigiik ¢alisma gruplarina sunar. Ayrica,
bazi stajlarda seminer saatleri bulunmaktadir.

Laboratuvar dersleri ve diger biitiin uygulamali egitimler genel ders programinda yer almaktadir.
Uygulama dersleri Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulamali Egitimler, Stajyer ve Intdrn
Doktor Usul Ve Esaslarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimiz, istedikleri takdirde, bilgi ve becerilerini gelistirmek icin arastirma
laboratuvarlarinda yiiriitiilen c¢aligmalara katilabilmekte, hatta kendilerinin belirledikleri bir
konuda ilgili 6gretim iiyesinin yardimiyla bir proje hazirlayarak TUBITAK A-2009 &grenci
projelerine basvuru yapabilmektedirler. 2023 yilinda 9 dgrenci projesi TUBITAK tarafindan
desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1. MAU-Tip Ders Programlar1 ve Icerikleri

B.2.1.2. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulamali Egitimler, Stajyer Ve intérn Doktor Usul
Ve Esaslar1

B.2.1.3. 2022-2023 EO Y1l KUG dersleri programi

B.2.1.4. KUG Dersi Sunumlarina érnekler

B.2.1.5. Ornek PDO Uygulamalari ve Sunum Ornekleri

B.2.1.6. Staj Seminer Programlar1 ve Seminer konulari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme:

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi lgme degerlendirme sistemi ilkeleri, kullanilan ydntem ve
araglari, egitim programindaki ders, kurul, blok, staj gibi stireclerle iliskisi, 0grenci basarisina
etkisi, 6grencilerin sinav soru ve sonuglarina itiraz gibi hak ve sorumluluklar ile fakiiltenin
sorumluluklar1 Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Maltepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulamali Egitimler, Stajyer Ve Intérn Doktor Usul Ve Esaslar1 ve
Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Olg:me Degerlendirme Ve Sinav Komisyonlar1 Yonergesi ile
belirlenmistir. Ilgili mevzuat Maltepe Universitesi web sayfas1 “Mevzuat” sekmesinde ve “AKB
sistemi Akademik Programlar Bilgi Paketi”nde ve Fakiiltemiz internet sayfasinda 6grenci ve
ogretim iiyeleri ile paylasilmaktadir.

Dénemlere ve amaclara gore uygulanacak Egitim Yontemleri ve Olgme Degerlendirme
yontemleri “Egitim Bilgi Paketlerinde” tanimlanmis ve web sitesine konularak tiim paydaslar ile
paylasilmistir.

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi 4. Boliim Madde 23 ve 24’te
derslere ait soru sayisinin belirlenmesi, ders kurulu sinavlari, son degerlendirme smavi ve
degerlendirilmesi ile ilgili hiikiimler belirtilmektedir.

Olgme Degerlendirme sisteminin isleyisi ile ilgili olarak “Is Akislar1” olusturulmus ve
yayinlanmustir.
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Her ders kurulu ve staj sonrasinda ilgili ders kurulu/staj baskani tarafindan “Ders Kurulu / Staj
Degerlendirme Formu” hazirlanmaktadir. Bu formda ilgili sinav sonrasi 6lgme degerlendirme
uygulamalarinin yararliliginin degerlendirilmesi amaciyla sinavdaki her bir soru igin KEYPS
sistemi iizerinden otomatik olarak hesaplanan zorluk, ayirt edicilik ve basar1 oranlar1 yer
almaktadir. Bu oranlar1 da iceren “Ders Kurulu / Staj Degerlendirme Formu” her kurul/staj
sonunda yapilan “Ders Kurul / Staj Degerlendirme Toplantilarinda” ilgili sinavda sorusu bulunan
tiim 6gretim iiyeleri ile paylagilmaktadir.

Elektronik egitimi yonetimi sisteminden (KEYPS) alinan istatistiksel bilgiler ve ders kurulu /
staj ile ilgili olarak dgrencilerden elektronik egitim yonetim sistemi (KEYPS) {izerinden alinan
geribildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 6ncelikle 6gretim tiyesi ve staj/ders
kurulu seviyesinde yapilir. Bunun diginda, 6gretim {iyelerinin daha genel olarak varsa sundugu
tyilestirme Onerileri de Genel Koordinatorliige bu raporlar vasitasiyla iletilir. Bu bahsedilen
siirecler “Is Akislarinda” tanimlanmistir.

Ilgili ders kurulu/staj kapsaminda anlatilan teorik ve pratik dersler ile dlgme-degerlendirme
ydnteminin uyumu ve soru itirazlarinin degerlendirilmesi “Ol¢me-Degerlendirme ve Smavlar
Komisyonlar1” tarafindan yiiriitiilmektedir.

Her ders kurulu ve staj sonrasinda elektronik egitim yonetim sistemi (KEYPS) iizerinden
geribildirim alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

B.2.2.2. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulamali Egitimler, Stajyer Ve intérn Doktor Usul
Ve Esaslari

B.2.2.3. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Ve Smav Komisyonlari
Y O6nergesi

B.2.2.4. AKB Egitim Bilgi Paketleri Linki

B.2.2.5. D1-2-3 Ol¢gme Degerlendirme, Sinav Hazirlama, Smav Uygulama, Sinav Sonucu
Degerlendirme, Smav Sonucu Ag¢iklama ve Program Degerlendirme Is Akisi

B.2.2.6. D4-5 Olgme Degerlendirme, Smav Hazirlama, Smav Uygulama, Sinav Sonucu
Degerlendirme, Smav Sonucu Ag¢iklama ve Program Degerlendirme Is Akisi

B.2.2.7. Ders Kurulu / Staj Sonu Degerlendirme Oturumlar1 Tutanaklari

B.2.2.8.Ders Kurulu / Staj Sonu Ogrenci-Ogretim Uyesi Degerlendirme Oturumlar1 Tutanaklar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.

Fakiilteye Ogrenci kabulii, ve kayit islemleri, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan
belirlenen yonetmelikler cergevesinde, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlig1 tarafindan yapilan Universite Giris Siavi sonuglarina gore 6grenci alinmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararas1 gecerliligi olan SAT, ACT gibi sinav
sonugclariyla ya da ortadgretim mezuniyet notlarma gore Onlisans ve Lisans Programlar1 Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi kosullarinca kabul edilmektedir.
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Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii, Maltepe Universitesi
ile isbirligi yapilan (partner) Universite arasinda imzalanan ikili anlagsmalar (ERASMUS,
FARABI, vb. gibi.) ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Bagka bir tip fakiiltesinden yatay gecis yapmak isteyen Ogrenciler i¢in Ogrenci sayisi
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik”
(BALLEK) hijkiimlerine gore ve Dekanimn goriisiinii alarak Rektdr tarafindan belirlenmekte ve
Senato tarafindan onaylanmaktadir. Bagvurular Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan her yil
olusturulan Yatay Gec¢is Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmas1, T.C. Maltepe Universitesi Onceki Yiiksekdgrenimin Tanmmasi,
Transfer Ve Intibak Islemleri Y6nergesi’ne uygun sekilde yiirtitiillmektedir.

Fakiilteye oOgrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
yonetmelik, yonerge ve bilgilendirme iiniversitenin ve fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamitlar:

B.2.3.1. Bilgi Paketi-Kayit Kabiil Kosullar1. https://ects.maltepe.edu.tr/tr/kayit-kabul-sartlari-9
B.2.3.2. YOK iin Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin Siirdiiriilmesi i¢in Asgari
Kosullar1

B.2.3.3. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma:

Tip Fakiiltesi icin Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi
mevcuttur. Programda mevcut olan (toplam 360 AKTS) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak
i¢cin 6grencilerin 100 lizerinden 60 notu alarak basarili olmalar1 gerekmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerin mezuniyet dereceleri donem basari notlarinin ortalamasidir. Bu Genel
Basar1 Notu olup 6grencinin mezuniyet notudur.

Tip Fakiiltesinde asagidaki diplomalar verilir a) Temel Tip Bilimleri On Lisans Diplomast:
Temel Tip Bilimleri On Lisans Kademesini (Birinci ve ikinci dénem) en ¢ok 4 (dort) y1lda basari
ile tamamlayanlara, liniversiteden ayrilmalart veya belirlenen siire icinde Tip Fakiiltesini
tamamlamalariin miimkiin olmadig1 hallerde “Temel Tip Bilimleri On Lisans Diplomasi”
verilir. Bu islemler, Yiiksek Ogretim Kurulunun hazirladig1 yénetmelik esaslarina gore yapilir.
b) Tip Doktorlugu Diplomast: Tip doktorlugu i¢in dngoriilen alt1 donemlik egitim siiresini basari
ile tamamlayanlara Hipokrat yemini yaptirilarak “Tip Doktorlugu Diplomas1” verilir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

B.2.4.1. Bilgi Paketi- https://ects.maltepe.edu.tr/tr/mezuniyet-kosullari-9.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari:

15


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/tip_fakultesi_ek.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Fakiiltemiz 0Ogrencileri Marmara Egitim Koyii Yerleskesindeki Merkez Kiitiiphaneyi
kullanmaktadirlar. Kiitiiphane binasinda kablosuz ag baglantis1 mevcuttur. Kiitiiphane ve Bilgi
Merkezinde 940 kisilik oturma kapasitesi, 50 bilgisayarli bilgisayar salonu, 4 grup ¢alisma odasi,
okuma salonlar, siireli yayinlar salonu ve sosyal alanlar bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'nde 180.000'den fazla kitap, 4.000.000'dan fazla elektronik kitap,
30.000'den fazla farkli basili dergi, 200.000'den fazla elektronik dergi, Universitemiz biinyesinde
yayinlanan yiiksek lisans projeleri tezleri ve doktora tezleri ve makale-resim-belge gibi
5.000.000 milyondan fazla elektronik kaynak bulunmaktadir.

Kiitiiphane tlizerinden 150'den fazla veri tabanina erisim saglanmaktadir. Veri tabanlarina
kampiis i¢erisinden oldugu gibi kampiis disindan da kolayca erismek miimkiindiir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, kullanic1 odakli hizmet vermektedir. Egitim-6gretim donemlerinde
7/24 hi¢ kapanmadan tiim alanlar ile hizmet veren Merkezde, 6grencilerimizin sicak soguk
yiyecek ve icecek ihtiyaglari da iicretsiz olarak karsilanmaktadir.

Calisma alanlarinda bulunan masalar tek kisilik olup, 6grencilerimizin rahat ve konforlu bir
ortamda ders caligmalarin1 saglamak amaciyla her masada aydinlatma ve elektrik prizleri ile
ergonomik koltuklar bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz engelsiz bir kiitliphanedir. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'nde yapilan kullanici
islemleri, katalog tarama, siire uzatma, kitap ve calisma odasi rezerve etme, sahsi bilgilerini
giincellestirme gibi islemler Cep Kiitliphanem uygulamasi iizerinden cep telefonlarindan takip
edilebilmektedir.

Ogrencilerimize ve dgretim elemanlarinza, iicretsiz olarak uluslararasi bilgisayar agindan
(internet) giin boyu yararlanma firsat1 verilmektedir. Kampiiste 6grencilerin serbest kullanimina
acik 350 adet internet baglantili bilgisayar bulunmaktadir.

Ayrica, ders ve uygulamalarin yapildigi amfi ve laboratuvarlarda ve calisma salonunda internete
baglantis1 olan bilgisayarlar mevcuttur. Ogrenciler derslerde kendi bilgisayarlariyla internete
baglant1 saglayabilmektedirler.

Fakiiltede teorik derslerin ve pratik uygulamalarin kaydedilebildigi, ders notlarinin ve dédevlerin
yiiklenebildigi, duyurularin iletilebildigi, sinavlarin ve degerlendirmelerin dijital ortamda
yapilabildigi bir sistem (Kurumsal Egitim, YoOnetim ve Planlama Sistemi, KEYPS)
bulunmaktadir.

Hasta Simiilasyon laboratuvarinda ses kayit cihazi, kamera, her oda i¢in birer bilgisayar (10 adet)
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara hastanede kullanilan PUSULA hastane yoOnetim sistemi
programi yiiklenmis durumdadir.

Ogrencilerin uygulamali egitimi maketler yenilenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.1.1. Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
B.3.1.2. Maltepe Universitesi Kurumsal Egitim, Yonetim ve Planlama Sistemi, KEYPS.
https://keyps.maltepe.edu.tr/system/institutions

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:
Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ve Ogretim Ydnetmeligi Madde 42 ve Madde 46
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geregince Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Genel Koordinator tarafindan 6grencilere
akademik psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerleri ile ilgili danismanlik yapilmasi amaciyla
akademik danisman listesi hazirlanarak Dekana sunulmakta ve gorevlendirme sonrasinda
ogrencilere duyurulmaktadir. Ogrenci ve akademik danismanin ilk goriismesi duyurudan itibaren
iki hafta icerisinde gerceklesmektedir. Danisman 6gretim {iyesi danismani oldugu 6grenciler ile
birlikte veya ayr1 ayr1 hazirlayacagi bir program dahilinde en az {i¢ ayda bir goriismektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitimleri siiresince psikolojik agidan desteklenmeleri amaciyla
talep ettikleri takdirde Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Psikologlari, ve gerektigi
zaman Psikiyatristleri tarafindan iicretsiz psikolojik danigmanlik ve rehberlik ile ruh saglig
hizmeti verilmektedir.

Maltepe Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan kurulan Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Birimi (RPDB) iiniversitenin 6grencilerinin yasadigi bireysel problemler
dogrultusunda koruyucu ruh sagligi calismalar1 yiiritmek amaciyla kurulmus ve hizmet
vermektedir.

Ogrencilerimizin kariyer planlamast i¢in 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Dénem 4 ve Dénem
5’te her staja “Kariyer Gelisimi” semineri eklenmistir. Bu seminerlerde anabilim dali 6gretim
tiyesi ilgili stajdaki kariyer olanaklari hakkinda 6grencilere bilgi vermektedir. Bu uygulama
2024-2025 egitim dgretim yilinda tiim kurullar ve tiim stajlarda olacak sekilde planlanmistir.

Ogrencilerin egitimine ve gelisimlerine destek olmak amaciyla 6grenci projeleri yazmalarina
destek saglanmakta, mesleki konularda se¢meli ders secenegi artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.2.1. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

B.3.2. 2. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Danismanlar listesi

B.3.2.3. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Danigmanlar listesi duyurusu

B.3.2.4 2023-2024 Egitim Ogretim Y11 Danismanlar listesi Internet sayfas1 duyurusu

B.3.2.5. Elektronik Egitim Yonetimi Sistemi (KEYPS) Akademik Danismanlik Modiilii
B.3.2.6.Maltepe Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan kurulan
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Internet Sayfasi

B.3.2.7. Programda “Kariyer Gelisimi” seminerlerinden 6rnekler

B.3.3. Tesis ve altyapilar:

Marmara Egitim Koyl Yerleskesinde 3.142 m? alan iginde 200.000 ciltlik raf kapasitesine ve
ayn1 anda 230 kisilik oturma alanina sahip merkez kiitiiphanesi 6grencilerin hizmetine agiktir.
Ogrencilerin rahat galisabilecekleri serbest ¢alisma odalari, okuyucu bilgisayarlar1 mevcut olup
tiim bilgisayarlar internet baglantilhidir.

Maltepe Yerleskesinde Prof. Dr. Can Solakoglu Konferans Salonu Fuaye alaninda 6grencilerin
calisabilecekleri alan bulunmaktadir. Ogrencilerimiz sosyal faaliyetleri icin Hastane binasinin
ontlindeki bahce ve kafeteryadan yararlanmaktadirlar.

Tip Fakiiltesi 6grencileri sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri i¢in Marmara Egitim Koytindeki kampiis
olanaklarindan yararlanabilmektedirler. Her y1l 750'den fazla etkinlige ev sahipligi yapan
Marmara Egitim Koyii, egitim-6gretim, arastirma ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in sagladigi
alanlarla 6grencilerine diinya standartlarinda canli bir liniversite hayat: sunmaktadir.
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Ogrencilerimiz igin kampiis icinde 6grencilerin yemek yiyebilecekleri ayr1 bir yemekhane ile
ogrenci yurtlar1 bulunmaktadir.

Kampiiste ve hastanede ulagim toplu tasima ile saglanmaktadir.

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde saglanan burslar “T.C. Maltepe Universitesi Onlisans,
Lisans Ve Lisansiistii Burs Ve Indirim Yonergesi” ile belirlenmistir.

Alt-yapiy1 giiclendirmek iizere yeni hastane binasinin insaati icin karar alinmstir. Keyps
sistemi satin alinarak ogrencilerin degerlendirilmesi saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Tesis ve altyapinm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kamtlar:
B.3.3.1. Marmara Egitim Kdylindeki kampiis olanaklari. https://maltepe.edu.tr/sks

B.3.3.2. Ogrenci Yurtlar. http://ogrenciyurdu.maltepe.edu.tr/

B.3.3.3 Maltepe Universitesi Oqlisans, Lisans ve Lisansiistii Burs ve Indirim Y&nergesi
B.3.3.4. iA046-Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Is Akisi (1).doc.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitenin Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Her fakiiltenin Engelli Ogrenci ile ilgili
biriminde gorevli ve aym zamanda her fakiiltede bir “Engelli Ogrenci Danismani”
bulunmaktadir. Hastane binalarinda rampa diizenlemesi mevcuttur, tuvaletler engelliye uygun
sekilde diizenlenmistir. Kampiisteki Temel Tip Bolimii binasinda Engelli 6grenciler igin
diizenleme yapilmustir.

Depremzede 6grencilerle temas gecilmis, isitme engelli bir 6grenciye kulaklik alinmasi igin
rektorliige yazi yazilmstir.

Olgunluk Diizeyi:3-Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

B.3.4.1. Maltepe Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfas
B.3.4.2. Maltepe Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Akademik Temsilciler Listesi
B.3.4.3. Maltepe Universitesi Fiziki Erisilebilirlik Tanitim Videosu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tip Fakiiltemiz 6grencilerine, yararlanabilecekleri ve etkin olarak katilabilecekleri liniversitenin
sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar oryantasyon haftasinda anlatilmaktadir.
Universitemiz 6grencilerimize akademik calismalarinin disginda kalan zamanlarini ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelistirebilecekleri veya yeni ilgi alanlar1 kazanabilecekleri ortam ve
olanaklar1 saglamaktadir. Ogrenciler farkli alanlarda kurduklar1 6grenci kuliipleriyle sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemekte ve diizenlenen etkinliklere katilmaktadirlar.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren dgrenci kuliipleri Universite
yerleskesinde diizenledigi etkinliklerin yani sira {iniversite disinda YOK kapsaminda diizenlenen
diger kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklere de katilmaktadir.
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https://aday.maltepe.edu.tr/kampus
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Olgunluk Diizeyi: 4-Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Maltepe Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Kuliipleri Listesi
B.3.5.2.Maltepe Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi Ogrenci Kuliipleri
Y Onergesi

B.3.5.3. Maltepe Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Kuliipleri
Etkinlik Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede gorev yapan 6gretim iiye sayisi ve kalitesi, her yil yapilan Fakiilte Akademik Genel
Kurul Toplantisinda ortaya konulmakta, 6gretim iiyelerinin lisans ve lisansiistii ders yiikleri,
akademik faaliyetleri ve hastane hizmetleri dikkate alinarak Dekanlik tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayrica, fakiiltenin stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan hedef
kartlar1 takip edilmektedir. Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz oldugu belirlenen anabilim dallart
icin Dekanligin talebi iizerine Maltepe Universitesi Rektorliigii tarafindan diizenli araliklar ile
Resmi Gazetede ve Maltepe Universitesi Web Sayfasinda akademik personel ilanlari
cikmaktadir. Kadro ilaninda Ogretim iiyesinin gorev yapacagi bilim alaninda doktora veya
uzmanlik yapmis olma kosulu 6zellikle belirtilmektedir. Kadroya atamalar Maltepe Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir.

Genel olarak, akademik kadro yapisi ile 6gretim {iyesi basina diisen ders yiikii ve 68renci sayisi
dikkate alindiginda 6gretim iiyelerinin, ders yiiklerinin disinda saglik hizmetlerini sunmalarina
ve akademik calismalarini yiiriitmelerine imkan verecek zaman bakimindan olanaklari
bulunmaktadir. Fakiiltenin kadro planlamasinda bu denge g6z Oniine alinmakta, degisen
kosullara gore kadrolarda yeniden diizenleme yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi, akademik atamalarda
adayin ders verebilme becerisini degerlendirmek amaciyla bir jiiri 6niinde adayin ders vermesi
kosulunu yonergeye eklemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1.1. YOK iin Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin Siirdiiriilmesi i¢in Asgari
Kosullar1

B.4.1.2. Akademik Kadro Istekleri ve ilanlar1

B.4.13Akademik Genel Kurul Sunum Ornekleri

B.4.1.4. Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi

B.4.1.5. YOK raporunda yer alan gretim iiyelerinin akademik performanslarini ve ders yiikleri
raporlar1 (2022-2023 ve 2023-2024 EQY)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planinda) 6gretim iiyesinin kalitesini yiikseltecek asagidaki
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Akademik kadro ile ilgili 6nemli bir nokta, 6gretim {iyelerinin fakiiltedeki istihdam siirelerinin
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https://www.maltepe.edu.tr/sks/tr/ogrenci-kulupleri
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https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/01022024055357381-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Zt_gaM7D-DqbGPWooXAnUyIFoFv5mi53?usp=drive_link

kisa olmasidir. Bu durum gerek Stratejik Plan ¢alismalarinda gerekse Kalite Siirecleri Risk
Analizi boliimiinde (RA-109 Risk Analizi) 6zellikle belirtilmis, alinmasi gereken Onlemler
yazilmistir.

2019 yilinda yapilan Fakiiltenin SWAT, PESTLE Analizlerinde fakiiltemizin gii¢lii, zay1f yonleri
iizerinde durulmus yapilmasi gereken hususlar belirlenmistir.

Fakiiltede, Prof. Can Solakoglu Konferans salonunda sistematik olarak egiticilerin egitimi
etkinlikleri diizenlenmekte, whatssapp grup duyurular ile egitim programi 6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir. Ayrica tiniversitede egiticilerin egitimini tistlenen bir komisyon bulunmakita,
dijital haberlesme ag1 lizerinden duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogretim yetkinligini gelistirme uygulam

alarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

B.4.2.1. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plan

B.4.2.2. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2016-2020 Stratejik Plan1 Akademik Faaliyetler
Analizi

B.4.2.3. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme Ve Topluma
Hizmet Prosesi Risk Analizi

B.4.2.4. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi GZFT - SWOT Analizi

B.4.2.5. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi PESTLE Analizi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Maltepe Universitesi Bilim-Sanat
Projeleri, Yayinlart Ve Etkinlikleri Tesvik YOnergesi uyarinca ogretim iiyelerinin akademik
aktivitelerini desteklemek amaciyla degisik kapsamda destek vermekte, performansini izlemek
iizere tesvikler vermektedir. Ancak, bu tesvik, aragtirma, kongre ve diger faaliyetleri katilim i¢in
verilmekte olup “iyi egitim 6diili” seklinde verilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1-Tegvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

B.4.3.1. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
B.4.3.2. Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 Ve Etkinlikleri Tesvik Y®6nergesi
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19rvwFVolYuLqnXijjhCW8e1jEFfjTIT1nyDG_0u5H80/edit?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1otKSrI5E_mgQqTPioSgOpw2XLWcWJqAE/view?usp=drive_link
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https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/02122022091752593-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltede, Kanser ve Kok Hiicre Arastirma Laboratuvari, Deney Hayvanlar1 Arastirma
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda bireysel arastirmalar ile 6grenci arastirma
projeleri yiiriitiilmekte, Yiiksek Lisans ve doktora ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitimi icin 6 dgrenci laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda dgrenciler
bilgi ve becerilerini gelistirmekte, ayrica 6grenci ve akademik personel arastirma projeleri de
yuriitebilmektedir. Fakiiltemizdeki Laboratuvarlarda 2023 yilinda 9 proje calismasi
yiiriitiilmiistiir.  Maltepe Universitesi BAP biriminin projeleri desteklemek iizere verdigi
O0denegin artirilasi i¢in caligmalar yapilmaktadir. Klinik Etik Kurulunun yenilenmesi igin
basvuru yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

C.1.1.1. Aragtirma Merkezleri. https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/arastirma-merkezleri
C.1.1.2. Ogrenci Iboratuvarlar1: https://www.maltepe.edu.tr/tip-fakultesi/tr/laboratuvarlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Maltepe Universitesi Rektorliigii'ne bagli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
desteklenmeye uygun bulduklar1 akademik personelin ve 6grencilerin Onerdikleri projelere
maddi destek saglamaktadir. Ayrica TUBITAK, Avrupa Birligi Projelerine katilimi motive edici
toplantilar diizenlenmektedir. 2023 yilinda Fakiiltemizde gorev alan akademik personel
tarafindan onerilen 9 BAP projesi desteklenmistir.

Ogretim elemanlarimi tesvik etmek amaciyla {iniversitenin bir puanlama sistemi bulunmaktadir.
BAP birimi tarafindan yiiriitiilen tegvik programinda dgretim iiyeleri, T.C. Maltepe Universitesi
Bilimsel-Sanatsal Etkinlikleri Tegvik Puanlama Tablosu’na gore degerlendirilmekte, her egitim-
ogretim yili igin akademisyenlerden puanlama yapilmasi istenmektedir. Bu sistemle her sene
akademisyenlerin siirekli mesleksel gelisimleri, yurt i¢ci ve yurt dis1 kongre/konferanslara,
sempozyumlara katilimlari, yaptiklari yayinlar1 ve c¢alismalarina aldiklar1 atiflar1 Maltepe
Universitesi Rektorliigii tarafindan izlenip, degerlendirilmektedir. Tesvik basvurular1 Dekanlik
iizerinden yapilmakta ve puanlamalar BAP Birimi tarafindan yapildiktan sonra detayl bir rapor
Dekanlik ile paylasilmaktadir.

Ayrica, bilimsel ¢aligmasi nedeniyle ddiil alan veya alanina degerli katkida bulunan 6gretim
iiyeleri Dekanlik tarafindan tiim fakiilteye duyurulmakta ve hem Tip Fakiiltesi Web sayfasinda
hem de Maltepe Universitesi web sayfasinda Duyurular béliimiinde yayinlanmaktadir. Buna ek
olarak, moderator@maltepe.edu.tr mail adresi tarafindan Universite Rektorliigii tarafindan tiim
akademik personele 6gretim iiyelerinin basarilar1 ve akademik hayatlarindaki olumlu geligsmeler
duyurulmaktadir.

Maltepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biitiin dgretim elemanlarina proje hazirlama
destegi saglamaktadir.

Ancak, tniversitenin yasadigi maddi sikint1 nedeniyle 2023 yilinda dgretim elemanlarina tesvik
saglanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kanitlar

C.1.2.1. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

C.1.2.2. Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar: Ve Etkinlikleri Tesvik Y6nergesi

C.1.2.3. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Tesvik Basvuru Sayfasi

C.1.2.4. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Konferans/Kongre
Destek Sayfasi

C.1.2.5. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Proje Destek Sayfasi

C.1.2.6. Maltepe Universitesi BAP tarafindan Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerine yapilan tesvik
odemeleri listesi (2020-2021-2022)

C.1.2.6. Maltepe Universitesi BAP tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerine verilen
uluslararasi ve ulusal kongre/sempozyum/panellere katilim destegi (2022-2023)

C.1.2.7. Maltepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Universitemizde biitiin diger bilim alanlarinda oldugu gibi tipla ilgili mezuniyet sonras1 egitim
programlar1 da Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan Yiiksekogretim
Kurulu Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi, Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Bu cergevede, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan tipla ilgili olarak bir doktora ve ii¢ yiiksek lisans programi yiiriitiilmektedir. Bu
programlarla ilgili bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo C.1.3.1. Tip alanlarinda yiiriitiillmekte olan doktora ve yiiksek lisans programlari

Program adi Acilig yili Simdiye kadar | Simdiye kadar | 2023 yilinda
kayit olan mezun olan mezun olan
ogrenci sayisi sayl sayisl

Histoloji ve Embriyoloji 2019 — 2020 Giiz 12 3 1
Doktora Programi
Klinik Embriyoloji Yiiksek 2013 - 2014 Giiz 58 48 2
Lisans Programi (Tezli)
Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans 2018 — 2019 Giiz 29 13 3
Programi (Tezli)
Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans 2018 — 2019 Giiz 39 19 17
Programi (Tezsiz)

Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi heniiz yeni oldugundan bu dereceyi alan az sayidaki
mezunun akademik yasama girip girmedikleri izlenmekte ve bu cergevede gelecege iligskin
planlamalar yapilmaktadir. 2024 y1li mezunlarindan birisinin fakiiltede akademik eleman olarak
gérev yapmasi i¢in plan yapilmistir. Mezunlarin fakiiltenin arastirma laboratuvarlarinda
aragtirmalarina devam etmesine olanak saglanmaktadir.

Klinik embriyoloji yiiksek lisan derecesi alan mezunlarimizin hemen hepsi ¢esitli hastanelerde
in-vitro fertilizasyon merkezlerinde (#ip bebek birimleri) ¢alismaktadir. Dolayisiyla,
Universitemiz iilkemizdeki in-vitro fertilizasyon hizmetlerine ©onemli sayida insangiicii
yetistirmistir ve yetistirmeyi siirdiirecektir.

Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans programindan derece alanlarin ¢ogunlugu Saglik Bakanliginin
tasra Orgiitiindeki birimlerde c¢alismaktadir ve bu programda aldiklar1 egitimleri mesleksel
uygulamalarinda degerlendirmektedirler. Universitemiz ile Istanbul Valiligi arasinda imzalanmis
olan igbirligi protokiine gore, Fakiiltemiz 6grencilerinin basta aile hekimligi olmak tizere Saglik
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Bakanlig1 kuruluglarinda egitim almalari karsiliginda, Saglik Bakanligi tarafindan uygun goriilen
personel Universitemizde yiirlitiilmekte olan mezuniyet sonrasi programlara iicret 6demeden
katilmaktadir.

Bilindigi gibi “Tipta Uzmanhk Egitimi Tiizii§ii” uyarinda tip dallarinda alinan uzmanlik
dereceleri doktoraya esdeger kabul edilmektedir. Fakiiltemizde tipta uzmanlik egitimleri de
yiriitilmektedir. 2023 yilinda 9, 2024 yilinda 7 hekim ¢esitli dallarda uzmanlik derecesi almistir.
Halen Fakiiltemizde 42 arastirma gorevlisi uzmanlik egitimi gérmektedir. Uzmanlik derecesi
alan hekimler yiirtirliikteki mevzuat uyarinca zorunlu devlet hizmetiyle yiikiimliidiirler ve
iilkemizin g¢esitli yorelerinde hizmet vermektedirler.

Tablo C.1.3.2. Tipta Uzmanlik Derecesi Alan Hekim Sayilari

Uzmanhk Dali Uzman Olan Hekim Sayisi
2023 2024
Anestezi ve Reanimasyon 2 1
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 1 1
ic Hastaliklari 3 1
Radyoloji - 1
Ruh Saghgi ve Hastaliklari - 1
Kadin Hastaliklari ve Dogum 1 1
Kardiyoloji - 1
Ortopedi ve Travmatoloji 2 -
Toplam 9 7

Olgunluk Diizeyi: 3

Kamtlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemizde gorev alan biitiin 6gretim liyeleri en az doktora veya uzmanlik derecesine sahiptir.

Fakiiltemizde arastirma alt yapisinin gelistirilmesi ve arastirma sayilarinin arttirilmasi igin
yapilacaklarin basinda nitelikli aragtirmaci yetistirilmesinin gerektigi bir politika olarak
benimsenmistir. Bu ciimleden olarak Fakiiltemizde gorev yapan 0gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinin arastirma yeteneklerinin arttirtlmasi konusunda ¢abalar stirmektedir:

a. Fakiiltemizde haftalik olarak planlanan periyodik hizmet i¢i egitim programlar: iginde
arastirma teknikleri, bilimsel yayimn yapma gibi konulara yer verilmektedir.

b. Universitemiz biinyesinde bulunan “Kanser ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma
Merkezi” (MUKKAM) tarafindan bu alanda yapilacak aragtirmalarla ilgili egitim
faaliyetleri yapilmakta ve Fakiiltemiz elemanlar1 bu merkezin arastirma projelerinde aktif
olarak yer almaktadir. Bu Merkez tarafindan yapilan arastirmalar saygin dergilerde
yayinlanmistir. (C.2.1.2.)

c. Universitemiz biinyesinde bulunan “Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi”
(MUDEHAM) tarafindan simdiye kadar 5 kez Deney Hayvanlar1 Egitim Sertifikas
Kursu diizenlenmigtir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 arasinda bu sertifikaya hak
kazananlar bu merkezin olanaklariyla hayvanlar1 kullanarak arastirmalar yapmuslardir.
Kurslarim altincist 23 Kasim — 1 Aralik 2024 tarihlerinde yapilacaktir. (C.2.1.3.)
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d. Universitemiz biinyesinde “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” ve “Hayvan Arastirmalar
Etik Kurulu” faaliyet halindedir. Bu kurullarin varligi bir yandan Fakiiltemiz
elemanlarinin arastirma motivasyonlarini olumlu yonde etkilemekte, diger yandan da
yiiriitilmekte olan aragtirmalarin niteligi agisindan bir garanti unsuru olmaktadir.

e. Fakiltemiz biinyesinde “Biyoistatistik Anabilim Dali” nin varlig1 da yiiriitilmekte olan
arastirmalara bilimsel destek acisindan bir avantajdir.

f. Tip 6grencilerini arastirma yapma ve sunmaya tesvik amaciyla yiiriitiilen etkinliklerden
birisi de MUISC tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Ogrenci Kongreleridir.
Universitemizde diizenlenen tip 6grenci kongrelerinden sonuncusu 2022 yilinda
diizenlenmistir. (C.2.1.4.)

g. Fakiiltemizin temel politikalarindan birisi de epidemiyolojik aragtirmalarin planlanmasi,
yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi konusunda bilgili mezunlar vermektir. Bu amagla,
Fakiiltemiz Dénem 1’de ve ayrica Donem 3’te yiiriitiilen “Halk Saglig1 ve Adli Tip Ders
Kurulu” sirasinda arastirma tekniklerine yer verilmistir. (C.2.1.5.) Ayrica, Donem 6
ogrencileri (internler) Halk Sagligi stajlari sirasinda arastirma teknikleri konusunda
egitim almakta ve zorunlu olarak gruplar halinde danigsman Ogretim iiyelerinin
gozetiminde arastirma projeleri yapmaktadirlar. Bu ¢ergevede her yil 24 adet 6grenci
arastirmasi yiiriitiilmektedir.

h. Fakiiltemizde 2023 yilinda 9 adet uzmanlik tezi tamamlanmistir. Bu sayiya 1 adet
Histoloji ve Embriyoloji doktora tezi ile 3 adet Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans tezi
eklendiginde 2023 yili iginde toplam olarak 13 adet tez calismasinin sonuglandirildig
sOylenebilir.

I. Yidritilen aragtirmalar gerek ulusal gerekse uluslararasi dergilerde yayimlanmaktadir.
Bunlardan birisi de “Maltepe Tip Dergisi” dir. (C.2.1.6.)

J. Fakiiltemiz yonetimi Ogretim elemanlarmin kendi dallarinda yapilan ulusal ve
uluslararast kongre ve diger bilimsel toplantilara katilmalarimi tesvik etmektedir.
Boylece, elemanlarimiz bir yandan kendi ¢alismalarini sunma diger yandan tiptaki
gelismeleri yakindan izleme firsatini elde etmis olmaktadirlar.

Fakiiltemizde gorev alan Ogretim iyeleri tarafindan 2021-2022 yilinda yiiriitillen 2 adet
TUBITAK 1002 projesi, 20 adet TUBITAK 2009-A 6grenci projesi ile 10 adet BAP projesi
bulunmaktadir.

Ancak, Fakiiltede doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik
birikimi, arastirma hedefleri ile oOrtiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu konularinda
kapsaml1 bir ¢alisma yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

C.2.1.1. 2021-2022 Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantist Sunumlar1

C.2.1.2. Demirel G. et al The use of hyaluronic acid in a 3D biometric scaffold supports spheroid
formation and the culture of cancer stem cell. Sci Rep 14.19560 (2024)
https://doi.org/10.1038/s41598-024.69047-6.

C.2.1.3.https://maltepe.edu.tr/mudeham/tr/vi-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-
programi)

C.2.1.4. https://www.maltepe.edu.tr/muisc2022

C.2.1.5. Ders programlar1 / Maltepe {iniversitesi web sayfasi

C.2.1.6.https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/2207202409114222-
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Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Derqisi%20Y ay%C4%B1n%2B
6nergesi.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltede ulusal isbirligi ile ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte, bu faaliyet sonucunda elde
edilen bulgular yayinlanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi isbirligini 6zendirmek amaciyla,
igbirligi sonucunda yapilan yayinlara BAP birimini sagladig1 tesvikin tiim miktar1 sadece
Maltepe adresli olana /lara verilmekte, boylece ortak isbirligi ile yapilan yayinlardan temin edilen
tesvik miktar1 arttirilarak, akademisyenler 6zendirilmektedirler. Ortak isbirliginin saglanmasi
konusunda Maltepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi de destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar

C.2.2.1. Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar: Ve Etkinlikleri Tesvik Y6nergesi
C.2.2.2. Maltepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma performansi, fakiilte temelinde akademik kurul toplantilarinda ve stratejik
plan kapsaminda fakiiltenin performansinin belirlenmesinde yillik olarak degerlendirilmektedir.
Her yilin sonuna dogru, bir evvelki egitim-6gretim yili i¢in akademik personelin akademik
faaliyetlerini bildiren bir form doldurmasi istenmektedir. Bu formdaki bilgilerden yararlanilarak
Akademik Kurulda faaliyetler sunulmakta, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinda
performans degerleri belirlenmektedir. Bu degerlendirme yillara gore yapilarak, fakiiltenin
aragtirma olanaklar1 bakimindan gelistirilmesi gereken akademik ve laboratuvar alt yapisi
belirlenmektedir. Bu kapsamda Multidisiplener laboratuvarimnin kurulmasi planlanmus, alt yap1
diizenlenmis, cihaz alimlarina baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kamtlar

C.3.1.1.Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Toplant: Sunumlari
C.3.1.2. Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar: Ve Etkinlikleri Tesvik Y6nergesi
C.3.1.3. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Oz-Degerlendirme Raporlart

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin performansit degerlendirilmektedir. Her y1lin sonuna dogru, bir
evvelki egitim-6gretim yili i¢in akademik personelin akademik faaliyetlerini bildiren bir form
doldurmasi istenmektedir. Bu formdaki bilgilerden yararlanilarak fakiiltede basarili bulunan
akademisyenler zaman zaman Odiillendirilmektedir. Ayrica iiniversitenin belirledigi bir tarih
programi i¢inde 6gretim iiyelerinin akademik tesvik programina bagvurulari istenmekte, 6gretim
iyesinin aldig1 puana gore bir tesvik 6denmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamtlar
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C.3.1.1.Tp Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantt Sunumlari
C.3.1.2. Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaynlar1 Ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Universitemizin belirledigi ilkeler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Fakdiltemizde,

a.

b.

Ulusal yayinevlerinde basilarak toplumun erisimine sunulan tibbin ¢esitli dallarinda
bilgilendirici kitap ve siireli yaymlar yapilmstir. (D.1.1.1.)

Saglik alaninda giincel konularda bilgilendirici konferans ve seminerler diizenlenmis
bunlarin bazilar1 topluma agik olarak yapilmistir. Halka ac¢ik olan toplantilar arasinda
annesiitii etkinlikleri, lenfoma, 16semi, prostat, diyabet ve is sagligt ve giivenligi
konularindaki toplantilar sayilabilir. (D.1.1.2.)

14-31 Mart 2023 tarihleri arasinda halka da acik olan “Tip Fakiiltesi 1. Gorsel Sanatlar
sergisi” diizenlenmistir.

Egitim ve Arastirma Hastanemize bagvuran hastalar basta olmak iizere halki tip
uygulamalar1 ve ¢ok sayidaki hastalikla ilgili bilgilendirici basili kaynaklar tiretilmis ve
iicretsiz olarak dagitilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen K. Maras merkezli depremde Fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri (Prof. Hiisnii Siisli; Prof. Asya Tanju, Dr. Ogretim Uyesi Serta¢ Meydaneri)
goniillii olarak bolgede gorev almus, saglik hizmetlerin sunulmasina degerli kathilar
vermislerdir; bir oOrgiitlenme yapisit ig¢inde Fakiiltemiz iiyeleri tarafindan deprem
bolgesine insani yardimlar yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren bazi uygulama ve arastirma merkezlerinde
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri de gorev almislardir. Bunlardan birisi Saglik Hukuku Egitim
ve Arastirma Merkezidir. Merkez Miidiirii ve Y 6netim Kurulu iiyelerinin ikisi Fakiiltemiz
iiyesidir. Bu merkez Ozellikle tibbi hatalar konusunda hastalara, hasta yakinlarina ve
hekimlere danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Fakiiltemiz Dénem 6 dgrencileri (internler) halk saglig staji siiresinde, Universitemizle
Istanbul Valiligi arasindaki protokol uyarinda egitim bélgemiz olan Maltepe Ilgesindeki
aile hekimligi merkezlerinde iki hafta siireyle bir yandan egitim alirlarken diger yandan
halka birinci basamak saglik hizmetlerinin sunulmasina katki vermektedirler.

Toplumsal katkiy1 artirmak i¢in goriis alind1.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve bu tiir faaliyetlerin daha nitelikli bigimde arttirilmasit i¢in 6nlemler
alimmaktadir.

Kamtlar

D.1.1.1. Oztek Z. Kahraman Doga Insana Kars1, Hipokrat Yaymevi, Ankara, 2023.
D.1.1.2. Halk a¢ik bir konferans
D.1.1.3. Hastane sayfasindaki slaytlar sayisini artmasi i¢in dekanliktan alinan karar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) tiniversite tarafindan
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, fakiiltemizce bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Hastane sayfasinin iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam kaynak almarak toplumsal katki hedefleri ve
bunlara iliskin performans gostergeleri fakiilte ve tiniversite diizeyinde izlenmesinde Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KBYS) yazilimindan yararlamlmaktadir. Stratejik Plan Oz-
Degerlendirme Raporlarinda performans gostergeleri olarak kullanilmaktadir. Bu yil toplumsal
faaliyetlerin artirilmasina kara alindi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar
D.2.1.1. Maltepe Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024 pdf
D.2.1.2. 2023 yil1 SP Degerlendirme Raporu
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