maltepe universitesi ¥5s maltepe university

istanbul www.maltepe. edu.tr w 18tanbul www.maltepe.edutr

SEKTOREL
YAPI
ANALIZI




Etkenle
r

Rakipler

Tespitler

e Devlet ve Vakif
Universitelerinin
sayisinin artmasi

Tablo 1. Sektorel Yap1 Analizi

Universiteye Etkisi

Firsatlar

e Tirkiye’'nin en
eski ve deneyimli
vakif
Universitelerinden
biri olarak, yetkin
bir kadrosunun
olmasi

e Rekabetci
ortamin
yaratacagi
dinamizm

e Koklu bir
gecmis ve kiiltire
sahip olunmasi

o Akademik is
birligi imkanlarinin
olmasi

Tehditler

e Universite sayisinin
artmasi nedeniyle
nitelikli 6grencileri
Universiteye cekmenin
zorlagsmasi

® Mezunlarin istihdam
oraninin yeterince
bilinmemesi

® Yeni agilan
Universitelerde benzer
icerikli
bélumlerin/programlari
n sayisinin artmasi

® Ekonomik ve sosyal
nedenlerle verilen
kontenjanlarin
dolmamasi

e Universitenin kendi
gelirini artiracak
imkanlarinin yeterli
olmamasi

Ne Yapilmali?

® Arastirma
olanaklarinin
gelistirilmesi,
akademik
kadrolarin nicelik
ve nitelik olarak
gelistirilmesi

e Universitemizde
Ogrenci ve 6gretim
elemanlarina
sunulan imkanlarin
artirilmasi

e Teknolojik
donanimin
glncellenmesi

e Ogretim
programlarinin ve
ders iceriklerinin
sektorel
beklentileri
karsilayacak
sekilde
glncellenmesi

e Yeni sosyal
medya kanallari da
dahil olmak Gzere,
cesitli iletisim
kanallarini daha
etkin kullanarak
yapilan tanitim
faaliyetleriile
kamuoyunda
taninirligin
artirilmasi

e Guiclu yanlarin
vurgulanarak
akademik
birimlere ve genel
olarak
Universiteye iliskin
imajin
glglendirilmesi

e Universitenin
gelirini arttiracak
imkanlarin
¢ogaltiimasi




Etkenle

Tespitler

e Mezunlarla
iletisimin
yetersizligi

e Universite-
sanayi is birliginin
yetersizligi

Universiteye Etkisi

Firsatlar

® Mezun kalitesi
ve sayisinin
artirilmasi

e Ogrenci,
mezun,
akademisyen ve
dis paydaslarin yer
aldigi iletisim

Tehditler

e Ogrenci ve sektor
gereksinimlerinin hizla
degismesi

® Arastirma
laboratuvarlarinin ve
cesitliliginin azhg

e Rekabet nedeniyle
firsatlardan yeterince

Ne Yapilmali?

® Piyasa
gereksinimi
analizleri ile durum
tespitlerinin
sureklilestirilmesi
e Ogretim
elemanlarinin
motivasyonunu

isleyen bir Satin
Alma ve ihale
Komisyonunun
varligi

platformlarinin yararlanilamamasi artiracak
c:u kurulmasi ve e Sektorel daralma tesviklerin
a3 gelistirilmesi sunulmasi
= e Egitim-6gretim
& icin gereken
altyapinin
gelistirilmesi
e Bolum/program
-sanayi
isbirliklerinin
saglamlastirilarak
mezunlara yonelik
firsatlarin
yaratilmasi
e Kalitelimalve | e Tedarikgi e Tedarikgilerden e Her birimin
hizmetin sayisindaki kaynaklanan sorunlarin | ihtiyaglarini ve
saglanmasi artistan olmasi onceliklerini iyi
e isealim yararlanilmasi, e Birokratik bilen
islemlerinin ve farkli gecikmelerin varhg elemanlardan
ihale streglerinin | tedarikgilerle e Biitce kisitlan olusan
uzunlugu ¢ahisma firsatinin komisyonlarin
E" varhigi olusturulmasi
= e Uzman e Kaliteli
% tedarikgilerin tedarikgilerin
ﬁ varhig secilmesi
e Universitede iyi e Sireclerin

hizlandiriimasi ve
kolaylastiriimasi
e Maliyet
baglaminda etkin
satin almanin
yapilmasi




Etkenle

r

Diizenleyici Kuruluslar

(YOK)

Tespitler

e Avrupa
Komisyonu
tarafindan
Ogrencilerin
Kimlik
dogrulama
islemine ihtiya
¢ duyulmasi

e Akreditasyo
n ¢alismalari

o Denetleyici ve
karar verici
kurumlarin
rehberlik
hizmetine
ihtiyag
duyulmasi

Universiteye Etkisi

Firsatlar

o YOKAK Dis
Degerlendirmelerl
e kalite
calismalarinin
yapilmasi

e Uluslararasi
lisans 6grenci
kontenjan
sinirlarinin YOK
tarafindan
kaldirilmasi

® YKS sinavinda
bazi bolimlerde
barajin
kaldirilmasi

e YOKAK
Kurumsal
Akreditasyon
¢alismalari

® Erasmus + App
uygulanmasina
erisimleri igin
kimlik dogrulama
islemine EduGain
Uye olunmasi

e Bircok ulusal ve
uluslararasi
akreditasyon
kurulusunun
olmasi

Tehditler

e YOK mevzuatinda
sikhikla yapilan
degisikliklerin olmasi
e Akreditasyon
slireclerinin uzun
olmasi

e Farkli
akreditasyon
kuruluslarinin farkl
uygulamalara
oncelik tanimasi

Ne Yapilmali?

o letisim ve
rehberlik
sorunlarmin
giderilmesi
e Benchmarkin
g ile diger
universitelerle
karsilastirma
yaparak, is
siireclerinin
tyilestirilmesi
e Avrupa
Komisyonu ve
AB proje
stireclerinin
tyilestirilmesi
e Akademik
birimlerin
akreditasyon
calismalarinin
hizlandirilmasi




Etkenle

r

Uluslararasi Egilimler

Tespitler

e Egitimin
uygulama ve is
hayati ile
baglantisinin
gliclendirilmesi,
Universitelerden
hem akademik
hem de pratik
anlamda
uygulamayi
gelistirici
faaliyetler
planlamasi ve
ylUrutmesinin
beklenmesi

e Disiplinlerarasi
entegrasyonun
artmasi

Universiteye Etkisi

Firsatlar

e Akademik
personelin
uluslararasi is
birligi yapacak
yetkinlikte olmasi
e Universitenin
yabanci dil egitimi
veren kadrosunun
olmasi

e Akreditasyon
icin bilgi ve
belgelere erisim
kolayligi

Tehditler

e Uluslararasi iliskilerin
zayifhg

e Kiresel salginlar,
ekonomik krizler,
savaslar, dogal afetler
vb. kosullarin varlig

e Uluslararasi
ogrencilerin Turkiye’yi
givenli bulmadiklari
icin Erasmus
hareketliligi
¢alismalarini tercih
etmemeleri

Ne Yapilmali?

e Uluslararasi
platformlara dahil
olmak igin
uluslararasi kurum
ve kuruluslarla is
birliklerinin
artirilmasi

e TUm
diizeylerdeki
O0gretim
programlarinin
uluslararasi
egilimlere gore
glncellenmesi

e Kampds
olanaklarinin
uluslararasilasma
baglaminda
stratejik avantaj
olusturmada
kolaylastirici
olmasi




