Personel Hareketliligi

Personel hareketliligi faaliyeti, Programla iliskili bir Glkeden baska bir Programla iligkili
ulkeye veya Programla iligkili olmayan bir Ulkeye gerceklestirilebilir. Personel tzerinde
azami etkiye sahip ylUksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin gerceklestiriimesini teminen,
hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kigisel gelisim ihtiyaclariyla uyumlu olmalidir.

Personeller asagidaki faaliyetleri gerceklestirebilirler:

Ders Verme Faaliyeti: Personeller, yurtdisindaki ortak bir yiksekogretim kurumunda ders
verme faaliyeti gerceklestirebilir. Yurtdisindaki ders verme faaliyeti, bir yuksekogretim
kurumunda ders veren personelin ya da isletmelerdeki personelin yurtdisindaki bir
yuksekdgretim kurumunda ders vermesini mumkdn kilar. Ders verme faaliyeti her
akademik alanda gercgeklegtirilebilir.

Egitim Alma Faaliyeti: EQgitim alma faaliyeti, yurtdigindaki ortak yuksekdgretim
kurumlarinda, igletmelerde veya diger ilgili kurum ve kuruluslarda gercgeklestirilebilir.
Egitimalma faaliyeti, bir yuksekdgretim kurumundaki her tarll personelin (akademik veya
idari),calistigl yuUksekogretim kurumundaki gundelik igleriyle ilgili bir yurtdisi egitim
faaliyetinde yer almasini mumkun kilar. Egitim etkinlikleri ya da isbagi egitimi egitim alma
faaliyetinin konusu olabilir.

2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yliksekoégretim kurumunda
ders vermekle yukimlU olan bir personelin, AB Uyesi veya Programla iligkili tGlkelerden
birinde ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda; Programla iliskili olmayan Ulkelerde
ilgili Glkenin yetkili kurumlarinca ylksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+
kurumlararasi anlagsma imzalanan bir yuksekogretim kurumundaki 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak kargi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders verme
hareketliligi kapsaminda, bir isletmede calisan personelin Turkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda, 6grencilere ders vermek Uzere davet edilmesi de mumkunddar.
isletmeden ders vermek lizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim
merkezinde, arastirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta
istihdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede, uygun bir igsletmeden kastedilen
blyuklUkleri, yasal statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Hibesi Turkiye’deki ECHE sahibi bir ylksekodgretim kurumunun
Erasmus hareketlilik butcesinden o6denerek davet edilecek kisi ECHE sahibi
yuksekdogretim kurumlarindan olamaz.

Personel ders verme faaliyeti gun tabanh bir faaliyettir ve ders verilen gunler igin hibe
6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin gun bazinda
belirtiimesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yiksekoégretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB Uyesi veya Programla iligkili Glkelerden birinde ECHE
sahibi bir yuksekogretim kurumunda; Programla iligkili olmayan ulkelerde ilgili Glkenin
yetkili kurumlarinca yuksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi
anlasma imzalanan ylUksekogretim kurumlari ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim



ogretim, genglik, arastirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya
bagl veya 6zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Uzere
cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem surecleri gibi) almasi mimkundudr. Personel
egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak Uzere ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumuna ya da
ilgili bir kurulusa gidebilmesi de mumkundur. Egitim almak Uzere gidilecek kuruluglar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif,
kar amaci gutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danisma ve rehberlik kuruluslari, yuksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program
Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu c¢ergcevede, uygun bir isletmeden
kastedilen buyUklukleri, yasal statuleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tur kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tar
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir
faaliyettir ve tam guin egitim alinan sureler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel
Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement)
egitim alma programinin gin bazinda belirtiimesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin
gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan
iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in Diizenlenmesi Gereken Belgeler
Personel hareketliligi dosyalarinda veya e-arsivlerde asagidaki belgelerin bulunmasi
zorunludur:

. Kurumlararasi anlagsma,

. Basvuru formu,

. Davet mektubu,

. Personel ile yuksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe sdzlesmesi,

. Ders verme faaliyeti icin personel hareketliligi anlagmasi (taraflarca onayli),

. Katilim sertifikasi,

. Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya es degeri),

. Seyahat edilen tarihleri gdsteren belgeler (ugus kartlari, pasaport giris-gikislari gibi)

. Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak ders verme hareketliliginden faydalanan
personelin ¢evrimici AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir. [¢iktisinin dosyada
bulunmasina gerek yoktur]

10. Ozel durumlara iligkin agiklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
mucbir sebeple erken donulmesi vb. durumlarin gerekgelerini gdsteren belgeler)
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Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

Personel hareketliligi dosyalarinda veya e-arsivde asagidaki belgelerin bulunmasi
zorunludur:

. Basvuru formu,
. Davet mektubu,
. Personel ile yuksekogretim kurumu arasinda imzalanan hibe sozlesmesi,
. Egitim alma faaliyeti igin personel hareketliligi anlagsmasi (taraflarca onayl),
. Katilim sertifikasi,
. Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya es degeri),
. Seyahat gunlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda seyahat edilen tarihleri
gosteren belgeler (ugus kartlari, pasaport giris-cikislari gibi)
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8. Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak ders verme hareketliliginden faydalanan
personelin ¢evrimici AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir. [¢iktisinin dosyada
bulunmasina gerek yoktur]

9. Ozel durumlara iliskin agiklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapiimasi, miicbir
sebeple erken donllmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)



