
Personel Hareketliliği 
Personel hareketliliği faaliyeti, Programla ilişkili bir ülkeden başka bir Programla ilişkili 
ülkeye veya Programla ilişkili olmayan bir ülkeye gerçekleştirilebilir. Personel üzerinde 
azami etkiye sahip yüksek kaliteli hareketlilik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesini teminen, 
hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kişisel gelişim ihtiyaçlarıyla uyumlu olmalıdır. 
 
Personeller aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirebilirler: 
 
Ders Verme Faaliyeti: Personeller, yurtdışındaki ortak bir yükseköğretim kurumunda ders 
verme faaliyeti gerçekleştirebilir. Yurtdışındaki ders verme faaliyeti, bir yükseköğretim 
kurumunda ders veren personelin ya da işletmelerdeki personelin yurtdışındaki bir 
yükseköğretim kurumunda ders vermesini mümkün kılar. Ders verme faaliyeti her 
akademik alanda gerçekleştirilebilir. 
 
Eğitim Alma Faaliyeti: Eğitim alma faaliyeti, yurtdışındaki ortak yükseköğretim 
kurumlarında, işletmelerde veya diğer ilgili kurum ve kuruluşlarda gerçekleştirilebilir. 
Eğitimalma faaliyeti, bir yükseköğretim kurumundaki her türlü personelin (akademik veya 
idari),çalıştığı yükseköğretim kurumundaki gündelik işleriyle ilgili bir yurtdışı eğitim 
faaliyetinde yer almasını mümkün kılar. Eğitim etkinlikleri ya da işbaşı eğitimi eğitim alma 
faaliyetinin konusu olabilir. 
 
 
2.1. Personel Ders Verme Hareketliliği 
Personel ders verme hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 
ders vermekle yükümlü olan bir personelin, AB üyesi veya Programla ilişkili ülkelerden 
birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda; Programla ilişkili olmayan ülkelerde 
ilgili ülkenin yetkili kurumlarınca yükseköğretim kurumu olarak tanınan ve Erasmus+ 
kurumlararası anlaşma imzalanan bir yükseköğretim kurumundaki öğrencilere ders 
vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel 
faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Personel ders verme 
hareketliliği kapsamında, bir işletmede çalışan personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir 
yükseköğretim kurumunda, öğrencilere ders vermek üzere davet edilmesi de mümkündür. 
İşletmeden ders vermek üzere davet edilecek personelin yurtdışında bir işletmede, eğitim 
merkezinde, araştırma merkezinde, ya da işletme tanımına uyan diğer bir kuruluşta 
istihdam edilmekte olması gerekmektedir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen 
büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel 
veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik faaliyette 
bulunan girişimdir. Hibesi Türkiye’deki ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunun 
Erasmus hareketlilik bütçesinden ödenerek davet edilecek kişi ECHE sahibi 
yükseköğretim kurumlarından olamaz. 
 
Personel ders verme faaliyeti gün tabanlı bir faaliyettir ve ders verilen günler için hibe 
ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliliği Anlaşmasında (Staff 
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programının gün bazında 
belirtilmesi gerekir. 
 
Personel Eğitim Alma Hareketliliği 
Personel eğitim alma hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 
istihdam edilmiş personelin, AB üyesi veya Programla ilişkili ülkelerden birinde ECHE 
sahibi bir yükseköğretim kurumunda; Programla ilişkili olmayan ülkelerde ilgili ülkenin 
yetkili kurumlarınca yükseköğretim kurumu olarak tanınan ve Erasmus+ kurumlararası 
anlaşma imzalanan yükseköğretim kurumları ile emek piyasasında aktif olan veya eğitim 



öğretim, gençlik, araştırma ve yenilikçilik alanında faaliyet gösteren herhangi bir kamuya 
bağlı veya özel kuruluşta eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet 
kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere 
çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması mümkündür. Personel 
eğitim alma hareketliliği kapsamında, ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam 
edilmiş personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumuna ya da 
ilgili bir kuruluşa gidebilmesi de mümkündür. Eğitim almak üzere gidilecek kuruluşlar; 
işletmeler, eğitim merkezleri, araştırma merkezleri, ticaret odaları ve birlikleri, okul, vakıf, 
kar amacı gütmeyen kuruluşlar, kariyer rehberliği sağlayan kuruluşlar, profesyonel 
danışma ve rehberlik kuruluşları, yükseköğretim kurumları ve Erasmus+ Program 
Rehberinde belirtilen diğer kuruluşlar olabilir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden 
kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa 
olsun, özel veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür 
ekonomik faaliyette bulunan girişimdir. Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir 
faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler için hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel 
Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) 
eğitim alma programının gün bazında belirtilmesi gerekir. Eğitim Alma faaliyetinin 
gerçekleştirileceği kurum ve faaliyet, kişinin istihdam edildiği mesleki alanıyla doğrudan 
ilişkili ve mesleki gelişimine katkıda bulunacak nitelikte olmalıdır. 
 
Personel Ders Verme Hareketliliği için Düzenlenmesi Gereken Belgeler 
Personel hareketliliği dosyalarında veya e-arşivlerde aşağıdaki belgelerin bulunması 
zorunludur: 
 
1. Kurumlararası anlaşma, 
2. Başvuru formu, 
3. Davet mektubu, 
4. Personel ile yükseköğretim kurumu arasında imzalanan hibe sözleşmesi, 
5. Ders verme faaliyeti için personel hareketliliği anlaşması (taraflarca onaylı), 
6. Katılım sertifikası, 
7. Hibenin ödendiğine dair belge (dekont veya eş değeri), 
8. Seyahat edilen tarihleri gösteren belgeler (uçuş kartları, pasaport giriş-çıkışları gibi) 

9. Personel Anketi: Hareketlilik Aracı kullanılarak ders verme hareketliliğinden faydalanan 
personelin çevrimiçi AB anketini (EU Survey) doldurmaları istenir. [çıktısının dosyada 
bulunmasına gerek yoktur] 
10. Özel durumlara ilişkin açıklayıcı ve kanıtlayıcı belgeler (hibede kesinti yapılması, 
mücbir sebeple erken dönülmesi vb. durumların gerekçelerini gösteren belgeler) 
 
Personel Eğitim Alma Hareketliliği için Düzenlenmesi Gereken Belgeler 
 
Personel hareketliliği dosyalarında veya e-arşivde aşağıdaki belgelerin bulunması 
zorunludur: 
 
1. Başvuru formu, 
2. Davet mektubu, 
3. Personel ile yükseköğretim kurumu arasında imzalanan hibe sözleşmesi, 
4. Eğitim alma faaliyeti için personel hareketliliği anlaşması (taraflarca onaylı), 
5. Katılım sertifikası, 
6. Hibenin ödendiğine dair belge (dekont veya eş değeri), 
7. Seyahat günlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda seyahat edilen tarihleri 
gösteren belgeler (uçuş kartları, pasaport giriş-çıkışları gibi) 



8. Personel Anketi: Hareketlilik Aracı kullanılarak ders verme hareketliliğinden faydalanan 
personelin çevrimiçi AB anketini (EU Survey) doldurmaları istenir. [çıktısının dosyada 
bulunmasına gerek yoktur] 
9. Özel durumlara ilişkin açıklayıcı ve kanıtlayıcı belgeler (hibede kesinti yapılması, mücbir 
sebeple erken dönülmesi vb. durumların gerekçelerini gösteren belgeler) 


