MALTEPE UNIVERSITESI MEZUNLARLA ILETISIM VE KARIYER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Maltepe Universitesi Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin
teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin
faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendi ile 14 Unci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Maltepe Universitesi Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Mudur: Merkezin Mudurana,
c) Rektdr: Maltepe Universitesi Rektdrind,
¢) Universite: Maltepe Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite sanayi is birligi cercevesinde, kariyer gelistirme, is ve staj olanaklarini Universitenin
dgrencilerine saglamak, mezunlarla Universitenin iletisimini gliclendirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ogrenci ve mezunlara katilacaklari is yasamina iliskin dinamikleri fark etmelerini ve kariyer yollarini cizerken gereksinim
duyacaklari bilgi ve becerileri kazandirarak kisisel nitelik ve amaclarina uygun is bulmalarini saglayacak dizenli seminer,
konferans, atolye, egitim ve benzeri yapmak.

b) Sanayi-Universite is birligi ile is yasamina temasi artirma amacli projeler ve arastirmalar yuritmek.

c) Mezun kimligi ve dayanismasi olusturmak ve Universite ile mezunlarinin iletisimini artirarak Universitenin calisma ve
olanaklarindan mezunlarin haberdar edilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlar



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Mudr, Merkezin amaclan dogrultusunda arastirmalar ve yayinlar yapmis Universite 6gretim Uyeleri arasindan,
Rektor tarafindan iki yil icin gérevlendirilir. Gérev sliresi biten Miadur ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. MiGdirtn teklifi
Uzerine Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi midir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midurin gérevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla sirmez. Midurin gorevi sona erdiginde yardimcisinin
da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midurun gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin idari islerini yturitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goriisiind aldiktan sonra Rektore sunmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universite 6gretim tyeleri arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen alti Gye ve Miidirden
olusur. Mudur Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev slresi iki yildir. Stresi biten tye ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine kalan sreyi tamamlamak Gzere yeni bir Gye
gorevlendirilebilir.

Yénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programini dizenlemek.

b) Merkez binyesinde olusturulacak ¢alisma guruplarinda gorevlendirilecek elemanlari belirlemek.
c) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve egitim programlarini degerlendirmek.

¢) Ulusal anma ve kutlama glinlerinin ve torenlerinin dizenlenmesinde Muddure yardimci olmak.

d) Universite disi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek, protokolleri hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {ncl maddesi uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yararlak
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltuge girer.
Ylrdtme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektéri yiritir.



