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. 2025 Etkinlikler



1. Merkezin Amaci

Merkez araciligyla Universitemiz 6grenci ve mezunlarina katilacaklari is yasamina iliskin
dinamikleri fark etmelerini saglamak, kariyer yollarini gizerken gereksinim duyacaklari bilgi ve
becerileri kazandirmak amaclanmistir. Kisisel nitelik ve amaglarina uygun is bulmalarini saglamak
amaciyla dizenli faaliyetlerin sanayi - Gniversite is birligi cercevesinde, sektor temsilcisi
kuruluslar ve 6zel sirketlerle genis katiliml bigimde, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans

Ogrencilerinin icinde yer aldig, is yasamina temasi artirma amagh projeler gerceklestirmektir.

2. Mezun Kimligi ve Dayanismasi

Ogrencilerin hem is yasamina eksiksiz olarak hazirlanmasi hem de genel yasam pratiklerine
iliskin olarak edindikleri birikimi sergileyebilmeleri, onlarla kurulan iletisimin strekliligine ve
planli olmasina baglh oldugundan, “Mezun Kimligi ve Dayanismasi” da saglanmaldir. Tim
mezunlarla iletisim kurmak, Universitenin ¢alisma ve olanaklarindan mezunlarin haberdar

edilmesini saglamaktir.

3. MiKAM’In Hizmet Alanlari

Kariyer merkezinin MiKAM’in genis bir hizmet yelpazesi bulunmaktadir. Kariyer rehberligi ve
kariyer danismanligi, yetkinlik gelisimi igin 6grencilerin/mezunlarin egitimi, iletisim agi

olusturma, is/staj imkani saglama gibi hizmetler sunulmaktadir.

MIKAM'’in 6grenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek, ilgi alanlarina uygun, is
glici piyasalarinin ihtiyaglarinin farkinda olarak planlamalarina yardimci olmak en 6nemli
hedeflerindendir. Bu sebeple de lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tim 6grencilerimize

MiKAM olarak “Kariyerine Bugiinden Basla” sloganiyla cagri yapiimaktadir.

Ogrencilerin ve mezunlarin istihdam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili farkindaliklarini ve

bilgi diizeylerini artiran etkinlikler, programlar diizenlemek amaclari arasindadir.



Universitemiz Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MiKAM)

blinyesinde; 6grenci ve mezunlarimiz igin kariyer planlama hizmeti ve destegi saglanmaktadir.

4. Mezun izleme Calismalari

https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme- linkleri ile erisilmekte olan ve tim

mezunlarin kolaylikla erisebildigi Mezun Bilgi Giincelleme Formu, KVKK dokimanlari ile 2021
yilinda glincellenmistir. Bu form sayesinde KVKK onayi veren mezunlarimizin iletisim bilgileri,

istihdam durumlari, egitime devam edip etmedikleri raporlanabilmektedir.
Mevcuttaki say1 5736’dir.

2020-2021 yili itibariyla diploma asamasina gelmis her mezun adayina/mezuna bir SMS-MAIL

gonderilmekte ve sisteme kayit icin ¢agri yapiimaktadir.

e SMS ve MAIL metni: Degerli 6G§rencimiz, sevgili mezunumuz;

https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-quncelleme- linkinde yer alan formu

doldurarak bilgilerinizi giincellemenizi rica ederiz. Universitemizin etkinliklerini,
mezunlarimiza sundugu firsatlari takip etmek icin formun giincel olmasi ve KVKK onayini

vermis olmaniz yeterlidir. https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/kariyer-danismanligi---

randevu-al lzerinden kariyer danismanhgi; mubis.maltepe.edu.tr lizerinden ise e-imzali

olarak transkript vb. evraklari kolaylikla talep edebilirsiniz. Saghkl ve basarili gtinler

dileriz.

Merkez sosyal medya hesaplarindan farkli zamanlarda bilgi glincelleme ¢agrilari yapiimaktadir.

Farkli etkinliklerde mezunlarimizin ve 6grencilerimizin etkinliklerle bulusmalari saglanmaktadir.

5. Kariyer Danismanligi


https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/kariyer-danismanligi---randevu-al 
https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/kariyer-danismanligi---randevu-al 
http://mubis.maltepe.edu.tr/

MiKAM kariyer planlamasi / danismanligi calismalarini herhangi bir 6n kosul olmaksizin, tiim
ogrencilerine oldugu gibi tim mezunlarina da, talep etmeleri halinde, vermektedir. Mezunlar
bire bir kariyer danismanligi gériismeleri, 6zgecmis giincelleme calismalari igcin MiKAM’dan
hizmet almaktadirlar. Kariyer Danismanligi hizmeti tim yil icinde devam eder, akademik yil ile

sinirh degildir. Goriismeler en az 50 dk siirmektedir.

2024 akademik yili iginde toplam 118 mezun, 368 6grenci bire bir kariyer danismanhgi hizmeti

almgtir.
2025 (31 Mart’a kadar) 12 mezun, 38 6grenci bire bir Kariyer danismanligi hizmeti almisyit.
Mezun basari hikayeleri, gonillilik esasina bagh olarak web sayfasinda yer almaktadir.

Etkinliklerden sonra geri bildirim almak (izere degerlendirme ve 6neri formlari mevcuttur.

6. Kariyer Firsatlari ve Duyuru Siiregleri

Ogrenciler ve mezunlara yonelik kariyer, istihdam firsatlari ile is ve staj ilanlari giincel olarak
paylasiimaktadir. Farkli kurum ve kuruluslardan gelen bu ilanlar, 6grenci ve mezunlarin kolaylikla
erisebilecekleri sekilde hem dijital platformlar hem de kurumsal duyurular araciligiyla

iletilmektedir.

ilgili Fakiilte, Yiiksekokul ve Program égrencilerine ulasmak amaciyla, bu birimlerden sorumlu
akademisyenlerle is birligi yapiimakta; 6grenci kullpleri aracihigiyla gerceklestirilen duyurularda

ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) ve Genglik Akademisi aktif rol istlenmektedir.

7. Kariyer Planlamasi Dersi, Yetenek Kapisi ve Ulusal Staj Programi

KARIYER PLANLAMASI DERSi:



2024 - 2025 Akademik Yil'nda farkli siniflardan ve fakiltelerden 6grencilerin Cumhurbaskanligi
insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan énerilen Kariyer Planlamasi dersini alabilmesi miimkiin

olmustur.

2024-2025 Akademik Yili asagida belirtilmistir.
2024 Giiz Donemi: 269 6grenci

2025 Bahar Dénemi: 289 6grenci

Giiz ve Bahar déneminde dersi alan toplam égrenci sayisi Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari
Ofisine raporlanmaktadir. Dersi veren Hocalarimiz Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi

tarafindan hazirlanan Egitim Panel’ine MiKAM (zerinden kayit yapilmaktadir.
YETENEK KAPISI:

Yetenek Kapisi; Gniversite Kariyer Merkezlerinin kullanimina sunulan, lGniversite 6grencileri ve
mezunlarinin, isverenler ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak ¢evrimigi iletisim kurmasini
saglayan kariyer platformudur ve 6grenci ve mezunlarimizin bu platforma tye olmalari

amaclanmaktadir.

Yetenek Kapisi araciligiyla; isverenler; is, staj imkanlari, egitim programlari gibi farkl kariyer
firsatlarini tiim 6grenci ve mezunlara ulastirabilir, basvuru alabilir, degerlendirme yapabilir ve

sistem (izerinden adaylara donis yapabilirler.
Yetenek Kapisi platformunda 2883 aktif-6grenci bulunmaktadir. 2883 kisinin 838’i mezundur.

Yetenek Kapisi (https://www.yetenekkapisi.org/) ve Kariyer Kapisi Platformu araciligi ile gelen is,
staj ilanlari ve etkinlik duyurulari ilgili alan 6grencilerimize ve/ya mezunlarimiza hem sosyal

medya araciligi ile hem de gerekli durumlarda e-mail ve SMS yolu ile bildiriimektedir:

Yetenek Kapisi platformunda toplam 1695 isveren istek gondermis ve merkezimizce kabul
edilmistir. Bununla birlikte 4182 is/staj ilani baslangic ve bitis stireleri dikkate alindiginda son 6
ay icinde aktif ve yayinda olan is/staj ilan sayisi 109’dur. Her giin mesai baslangicindan bitimine
kadar yetenek kapisi platformu kontrol edilip, glincellenmektedir. Sayisi her glin artmaktadir.

ilan siireleri doluncaya kadar sistemde aktif olarak yer almaktadir.

ULUSAL STAJ PROGRAMI:
Ulusal Staj Programi, Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, tiim kamu

kurumlarinin ve 6zel sektérden gonilli isverenlerin katilimiyla, tim UGniversiteli genclerin firsat



esitligi ve liyakat ilkelerine uygun olarak staj olanaklarindan faydalanmasina yonelik yurutiilen

staj programidir.

T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi “Ulusal Staj Programi” 2024-2025” projesine iliskin

duyurular, basvurularin incelenmesi siireci de yine Merkez tarafindan yurutilmektedir.

2023-2024 Akademik Yil'nda baslayan siirece Universitemizden 621 égrenci basvuru yaparak

dahil olmustur.
2024-2025 Akademik Yil'nda baslayan siirece Universitemizden 540 égrenci basvuru yapmustir.

Ogrenciler ve mezunlara yonelik kariyer, istihdam firsatlari, is ve staj ilanlari giincel
paylasilmaktadir. Farkli kurum ve kuruluslardan gelen is ve staj ilanlari, 6grenci ve mezunlarin

kolaylkla ulasabilecekleri sekilde duyurulmakta ve paylasiimaktadir.

ilgili Fakiilte/Okul/Program égrencilerine ulasiimasi icin anilan birimlerden sorumlu
akademisyenlerle is birligi icinde duyurular yapilmakta, 6grenci kullpleri araciligiyla duyurusu

icin ise SKS Daire Baskanhgi, Genclik Akademisi ile is birligi yapilmaktadir.

Bunlarin yani sira firmalarla yapilan goérismeler neticesinde kisisel gelisim ve mesleki
bilgilendirme amacli gesitli etkinlikler de 6grenci ve mezunlara anilan Mezunlarla iletisim ve
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz araciligiyla sunulmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilari
Universitemiz mezunu profesyonelleri 6grenciler ile bir araya getirmek seklinde oldugu gibi, kimi
zaman da farkli sektérlerden uzman kisileri 6grenci ve mezunlar ile bulusturmayi

amaclamaktadir.

Merkez etkinliklerinin nihai amaci isglicl piyasasina yetismis birer profesyonel olarak katilacak
Ogrenci ve mezunlari “yasam boyu egitim” ilkesi ile stirekli desteklemek ve birlikte 6grenme

kiltirind pekistirmektir.

8. SWOT Analizi

Giiglii Yonler (Strengths)

e TUm 6grenci ve mezunlara agik, lcretsiz kariyer danismanligi hizmeti

e Universite—sanayi is birligine dayali etkinlikler ve proje ortakliklari



e CBIKO onayl “Kariyer Planlamasi” dersinin aktif sekilde uygulanmasi
e Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi tizerinden siirekli is/staj paylasimi
e Mezun basari hikayeleri, dijital formlar ve degerlendirme siiregleriyle desteklenen iletisim

yapisi
Zayif Yonler (Weaknesses)

e Mezun bilgi glincelleme oranlarinin heniiz hedeflenen seviyede olmamasi
e Etkinliklere bazi bolimlerden katilimin sinirl kalmasi

e  Fiziki ya da dijital altyapi eksikliklerinin bazi slireglerde yavasliga yol agmasi

Firsatlar (Opportunities)

e Mezunlarla baglari gliclendirecek dijital etkinlik, e-bilten, podcast gibi formatlarin artirilmasi

Ulusal Staj Programi ve CBIKO destekli platformlarla is birligi gelistirme firsatlar

Ogrenci kultipleri ve akademik birimlerle etkin is birligi sayesinde daha genis kitlelere ulasma

Kurum i¢i otomasyon sistemlerinin etkinlestiriimesiyle veri isleme siireclerinin hizlanmasi

Mezunlara yonelik yeni egitim firsatlarinin (sertifika, seminer) gelistirilmesi

Tehditler (Threats)

e Pandemi sonrasi hibrit diizene adapte olmakta zorlanan 6grenci/mezun katihmi

e Piyasa dinamiklerinin hizli degismesi nedeniyle giincel istihdam verilerine ulasmanin zorlugu
e Universite—mezun iliskilerinde zamanla yasanabilecek kopukluk riski

e Akademik birimlerde farkindalik ve yonlendirme diizeylerinin merkez faaliyetlerine esit

dagilmamasi



9. 2025 Etkinlikler

Etkinlik Adi Tarih Katilimci Profili Konuk /Konu
Liderlik Akademisi 27 Subat 2025 Mezunlar & Selim CAVUS
Ogrenciler Sivil Toplum Kuruluslarinda Liderlik
Liderlik Akademisi 20 Mart 2025 Mezunlar & Mezunumuz Banu Kog¢ Cakan
Ogrenciler Yapay Zeka Caginda Duygusal

Zekanin Glici

Liderlik Akademisi 6 haftadan olusan egitim serimizdir ve akademik donem sonuna kadar devam

etmektedir.




