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1. Merkezin Amacı 

Merkez aracılığıyla Üniversitemiz öğrenci ve mezunlarına katılacakları iş yaşamına ilişkin 

dinamikleri fark etmelerini sağlamak, kariyer yollarını çizerken gereksinim duyacakları bilgi ve 

becerileri kazandırmak amaçlanmıştır. Kişisel nitelik ve amaçlarına uygun iş bulmalarını sağlamak 

amacıyla düzenli faaliyetlerin sanayi - üniversite iş birliği çerçevesinde, sektör temsilcisi 

kuruluşlar ve özel şirketlerle geniş katılımlı biçimde, ön lisans, lisans ve yüksek lisans 

öğrencilerinin içinde yer aldığı, iş yaşamına teması artırma amaçlı projeler gerçekleştirmektir. 

2. Mezun Kimliği ve Dayanışması 

Öğrencilerin hem iş yaşamına eksiksiz olarak hazırlanması hem de genel yaşam pratiklerine 

ilişkin olarak edindikleri birikimi sergileyebilmeleri, onlarla kurulan iletişimin sürekliliğine ve 

planlı olmasına bağlı olduğundan, “Mezun Kimliği ve Dayanışması” da sağlanmalıdır. Tüm 

mezunlarla iletişim kurmak, Üniversitenin çalışma ve olanaklarından mezunların haberdar 

edilmesini sağlamaktır. 

3. MİKAM’ın Hizmet Alanları 

Kariyer merkezinin MİKAM’ın geniş bir hizmet yelpazesi bulunmaktadır. Kariyer rehberliği ve 

kariyer danışmanlığı, yetkinlik gelişimi için öğrencilerin/mezunların eğitimi, iletişim ağı 

oluşturma, iş/staj imkanı sağlama gibi hizmetler sunulmaktadır. 

MİKAM’ın öğrenci ve mezunların kariyer hedeflerini eğitim, yetenek, ilgi alanlarına uygun, iş 

gücü piyasalarının ihtiyaçlarının farkında olarak planlamalarına yardımcı olmak en önemli 

hedeflerindendir. Bu sebeple de lisans eğitiminin ilk yılından itibaren tüm öğrencilerimize 

MİKAM olarak “Kariyerine Bugünden Başla” sloganıyla çağrı yapılmaktadır. 

Öğrencilerin ve mezunların istihdam edilebilirlik becerilerini, iş hayatıyla ilgili farkındalıklarını ve 

bilgi düzeylerini artıran etkinlikler, programlar düzenlemek amaçları arasındadır. 
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Üniversitemiz Mezunlarla İletişim ve Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (MİKAM) 

bünyesinde; öğrenci ve mezunlarımız için kariyer planlama hizmeti ve desteği sağlanmaktadır. 

 

4. Mezun İzleme Çalışmaları 

 

https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme- linkleri ile erişilmekte olan ve tüm 

mezunların kolaylıkla erişebildiği Mezun Bilgi Güncelleme Formu, KVKK dokümanları ile 2021 

yılında güncellenmiştir. Bu form sayesinde KVKK onayı veren mezunlarımızın iletişim bilgileri, 

istihdam durumları, eğitime devam edip etmedikleri raporlanabilmektedir.  

Mevcuttaki sayı 5736’dır. 

2020-2021 yılı itibarıyla diploma aşamasına gelmiş her mezun adayına/mezuna bir SMS-MAİL 

gönderilmekte ve sisteme kayıt için çağrı yapılmaktadır. 

• SMS ve MAİL metni: Değerli öğrencimiz, sevgili mezunumuz; 

https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme- linkinde yer alan formu 

doldurarak bilgilerinizi güncellemenizi rica ederiz. Üniversitemizin etkinliklerini, 

mezunlarımıza sunduğu fırsatları takip etmek için formun güncel olması ve KVKK onayını 

vermiş olmanız yeterlidir. https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/kariyer-danismanligi---

randevu-al  üzerinden kariyer danışmanlığı; mubis.maltepe.edu.tr üzerinden ise e-imzalı 

olarak transkript vb. evrakları kolaylıkla talep edebilirsiniz. Sağlıklı ve başarılı günler 

dileriz.  

 

Merkez sosyal medya hesaplarından farklı zamanlarda bilgi güncelleme çağrıları yapılmaktadır. 

Farklı etkinliklerde mezunlarımızın ve öğrencilerimizin etkinliklerle buluşmaları sağlanmaktadır. 

5. Kariyer Danışmanlığı 

 

https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-guncelleme-
https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/kariyer-danismanligi---randevu-al 
https://maltepe.edu.tr/mikam/tr/kariyer-danismanligi---randevu-al 
http://mubis.maltepe.edu.tr/
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MİKAM kariyer planlaması / danışmanlığı çalışmalarını herhangi bir ön koşul olmaksızın, tüm 

öğrencilerine olduğu gibi tüm mezunlarına da, talep etmeleri halinde, vermektedir. Mezunlar 

bire bir kariyer danışmanlığı görüşmeleri, özgeçmiş güncelleme çalışmaları için MİKAM’dan 

hizmet almaktadırlar. Kariyer Danışmanlığı hizmeti tüm yıl içinde devam eder, akademik yıl ile 

sınırlı değildir. Görüşmeler en az 50 dk sürmektedir. 

2024 akademik yılı içinde toplam 118 mezun, 368 öğrenci  bire bir kariyer danışmanlığı hizmeti 

almıştır. 

2025 (31 Mart’a kadar) 12 mezun, 38 öğrenci bire bir Kariyer danışmanlığı hizmeti almışyıt.  

Mezun başarı hikayeleri, gönüllülük esasına bağlı olarak web sayfasında yer almaktadır. 

Etkinliklerden sonra geri bildirim almak üzere değerlendirme ve öneri formları mevcuttur. 

 

6. Kariyer Fırsatları ve Duyuru Süreçleri 
 

Öğrenciler ve mezunlara yönelik kariyer, istihdam fırsatları ile iş ve staj ilanları güncel olarak 

paylaşılmaktadır. Farklı kurum ve kuruluşlardan gelen bu ilanlar, öğrenci ve mezunların kolaylıkla 

erişebilecekleri şekilde hem dijital platformlar hem de kurumsal duyurular aracılığıyla 

iletilmektedir. 

İlgili Fakülte, Yüksekokul ve Program öğrencilerine ulaşmak amacıyla, bu birimlerden sorumlu 

akademisyenlerle iş birliği yapılmakta; öğrenci kulüpleri aracılığıyla gerçekleştirilen duyurularda 

ise Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) ve Gençlik Akademisi aktif rol üstlenmektedir. 

 

 

7. Kariyer Planlaması Dersi, Yetenek Kapısı ve Ulusal Staj Programı 

 

KARİYER PLANLAMASI DERSİ:  
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2024 - 2025 Akademik Yılı’nda farklı sınıflardan ve fakültelerden öğrencilerin Cumhurbaşkanlığı 

İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından önerilen Kariyer Planlaması dersini alabilmesi mümkün 

olmuştur.  

2024-2025 Akademik Yılı aşağıda belirtilmiştir. 

2024 Güz Dönemi: 269 öğrenci 

2025 Bahar Dönemi: 289 öğrenci 

Güz ve Bahar döneminde dersi alan toplam öğrenci sayısı Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisine raporlanmaktadır. Dersi veren Hocalarımız Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 

tarafından hazırlanan Eğitim Panel’ine MİKAM üzerinden kayıt yapılmaktadır. 

YETENEK KAPISI: 

Yetenek Kapısı; üniversite Kariyer Merkezlerinin kullanımına sunulan, üniversite öğrencileri ve 

mezunlarının, işverenler ile zaman ve mekândan bağımsız olarak çevrimiçi iletişim kurmasını 

sağlayan kariyer platformudur ve öğrenci ve mezunlarımızın bu platforma üye olmaları 

amaçlanmaktadır. 

Yetenek Kapısı aracılığıyla; işverenler; iş, staj imkânları, eğitim programları gibi farklı kariyer 

fırsatlarını tüm öğrenci ve mezunlara ulaştırabilir, başvuru alabilir, değerlendirme yapabilir ve 

sistem üzerinden adaylara dönüş yapabilirler. 

Yetenek Kapısı platformunda 2883 aktif-öğrenci bulunmaktadır. 2883 kişinin 838’i mezundur. 

Yetenek Kapısı (https://www.yetenekkapisi.org/) ve Kariyer Kapısı Platformu aracılığı ile gelen iş, 

staj ilanları ve etkinlik duyuruları ilgili alan öğrencilerimize ve/ya mezunlarımıza hem sosyal 

medya aracılığı ile hem de gerekli durumlarda e-mail ve SMS yolu ile bildirilmektedir: 

Yetenek Kapısı platformunda toplam 1695 işveren istek göndermiş ve merkezimizce kabul 

edilmiştir. Bununla birlikte 4182 iş/staj ilanı başlangıç ve bitiş süreleri dikkate alındığında son 6 

ay içinde aktif ve yayında olan iş/staj ilan sayısı 109’dur. Her gün mesai başlangıcından bitimine 

kadar yetenek kapısı platformu kontrol edilip, güncellenmektedir. Sayısı her gün artmaktadır. 

İlan süreleri doluncaya kadar sistemde aktif olarak yer almaktadır. 

ULUSAL STAJ PROGRAMI: 

Ulusal Staj Programı, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda, tüm kamu 

kurumlarının ve özel sektörden gönüllü işverenlerin katılımıyla, tüm üniversiteli gençlerin fırsat 
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eşitliği ve liyakat ilkelerine uygun olarak staj olanaklarından faydalanmasına yönelik yürütülen 

staj programıdır. 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi “Ulusal Staj Programı” 2024-2025” projesine ilişkin 

duyurular, başvuruların incelenmesi süreci de yine Merkez tarafından yürütülmektedir. 

2023-2024 Akademik Yılı’nda başlayan sürece Üniversitemizden 621 öğrenci başvuru yaparak 

dahil olmuştur.  

2024-2025 Akademik Yılı’nda başlayan sürece Üniversitemizden 540 öğrenci başvuru yapmıştır.  

Öğrenciler ve mezunlara yönelik kariyer, istihdam fırsatları, iş ve staj ilanları güncel 

paylaşılmaktadır. Farklı kurum ve kuruluşlardan gelen iş ve staj ilanları, öğrenci ve mezunların 

kolaylıkla ulaşabilecekleri şekilde duyurulmakta ve paylaşılmaktadır. 

İlgili Fakülte/Okul/Program öğrencilerine ulaşılması için anılan birimlerden sorumlu 

akademisyenlerle iş birliği içinde duyurular yapılmakta, öğrenci kulüpleri aracılığıyla duyurusu 

için ise SKS Daire Başkanlığı, Gençlik Akademisi ile iş birliği yapılmaktadır. 

Bunların yanı sıra firmalarla yapılan görüşmeler neticesinde kişisel gelişim ve mesleki 

bilgilendirme amaçlı çeşitli etkinlikler de öğrenci ve mezunlara anılan Mezunlarla İletişim ve 

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezimiz aracılığıyla sunulmaktadır. Bu çalışmalardan bazıları 

Üniversitemiz mezunu profesyonelleri öğrenciler ile bir araya getirmek şeklinde olduğu gibi, kimi 

zaman da farklı sektörlerden uzman kişileri öğrenci ve mezunlar ile buluşturmayı 

amaçlamaktadır. 

Merkez etkinliklerinin nihai amacı işgücü piyasasına yetişmiş birer profesyonel olarak katılacak 

öğrenci ve mezunları “yaşam boyu eğitim” ilkesi ile sürekli desteklemek ve birlikte öğrenme 

kültürünü pekiştirmektir. 

 

8. SWOT Analizi 

Güçlü Yönler (Strengths) 

• Tüm öğrenci ve mezunlara açık, ücretsiz kariyer danışmanlığı hizmeti 

• Üniversite–sanayi iş birliğine dayalı etkinlikler ve proje ortaklıkları 
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• CBİKO onaylı “Kariyer Planlaması” dersinin aktif şekilde uygulanması 

• Yetenek Kapısı ve Kariyer Kapısı üzerinden sürekli iş/staj paylaşımı 

• Mezun başarı hikayeleri, dijital formlar ve değerlendirme süreçleriyle desteklenen iletişim 

yapısı 

Zayıf Yönler (Weaknesses) 

• Mezun bilgi güncelleme oranlarının henüz hedeflenen seviyede olmaması 

• Etkinliklere bazı bölümlerden katılımın sınırlı kalması 

• Fiziki ya da dijital altyapı eksikliklerinin bazı süreçlerde yavaşlığa yol açması 

Fırsatlar (Opportunities) 

• Mezunlarla bağları güçlendirecek dijital etkinlik, e-bülten, podcast gibi formatların artırılması 

• Ulusal Staj Programı ve CBİKO destekli platformlarla iş birliği geliştirme fırsatları 

• Öğrenci kulüpleri ve akademik birimlerle etkin iş birliği sayesinde daha geniş kitlelere ulaşma 

• Kurum içi otomasyon sistemlerinin etkinleştirilmesiyle veri işleme süreçlerinin hızlanması 

• Mezunlara yönelik yeni eğitim fırsatlarının (sertifika, seminer) geliştirilmesi 

Tehditler (Threats) 

• Pandemi sonrası hibrit düzene adapte olmakta zorlanan öğrenci/mezun katılımı 

• Piyasa dinamiklerinin hızlı değişmesi nedeniyle güncel istihdam verilerine ulaşmanın zorluğu 

• Üniversite–mezun ilişkilerinde zamanla yaşanabilecek kopukluk riski 

• Akademik birimlerde farkındalık ve yönlendirme düzeylerinin merkez faaliyetlerine eşit 

dağılmaması 
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9. 2025 Etkinlikler 
 

Etkinlik Adı Tarih Katılımcı Profili Konuk /Konu 

Liderlik Akademisi 27 Şubat 2025 Mezunlar & 
Öğrenciler 

Selim ÇAVUŞ  
Sivil Toplum Kuruluşlarında Liderlik 

Liderlik Akademisi  20 Mart 2025 Mezunlar & 
Öğrenciler 

Mezunumuz Banu Koç Çakan  
Yapay Zeka Çağında Duygusal 
Zekanın Gücü  

 

Liderlik Akademisi 6 haftadan oluşan eğitim serimizdir ve akademik dönem sonuna kadar devam 

etmektedir.  


