
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

Danışma Kurul Toplantılarında Alınan Kararlara Göre Yapılan İyileştirme Çalışmaları 

No Alınan Kararlar Eylem Planı 

Sorumlu Kişi 

Unvanı Adı-

Soyadı / Görevi 

Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi Mevcut Durum 

1 

Fakülte Danışma Kurulu toplantısında; 

Gemi ve Yat Tasarımı Bölümü 

öğrencilerinin ilgili sektörde çalışmaya 

başlamadan önce gemi mühendisleriyle 

fikir alışverişi yaparak, çalışma 

ortamında bulunacak olması fikrinin 

önemli bir gelişme olarak üzerinde 

duruldu. Bu bağlamda gemi ve yat 

tasarımcıları meslek grubunun 

dernekleşme çalışmalarında, gemi 

mühendisleri odasının desteği ile 

ilerlemesi görüşüldü. 

Her yıl düzenlenen “TMMOB Gemi 

Mühendisleri Odası Öğrenci Çalıştayı’nın 

2025 yılında 14. Yapılması sebebiyle olumlu 

sonuçların beklendiği değerlendirme 

kapsamında görüşülmüştür. Bu çalıştay 

içerisinde Gemi mühendislerinin estetik ve 

tasarım bakış açısı içinde Gemi ve Yat 

Tasarımcılarına ihtiyaçları konuşulmuştur. 

Bu husus Eylem Planının birinci maddesi 

olarak benimsenmiştir. Bölüm içerisinde 

seminer ve çalıştay gibi etkinliklerin tüm 

üniversite bölümlerine özellikle gemi İnşa 

bölümleri ilişkisinde güçlenmesi için 

işbirliği halinde sürmesi düşüncesinde ortak 

fikre varılmıştır. Bu kapsamda Yat 

Tasarımına Genel Bakış Çalıştayı düşüncesi 

geliştirilmiştir. 

Gemi ve Yat 

Tasarımı  

Bölüm Başkanı  

 

10.11.2025 10.11.2026 Devam Ediyor 

2 

Fakülte Danışma Kurulu toplantısında; 

Gemi ve Yat Tasarımı, İç Mimarlık, 

Mimarlık (TR-ENG) Bölümlerinin 

tasarım stüdyosu günlerinin 

ortaklaştırılmasının, fakülte 

öğrencilerinin etkileşimini arttırmak 

açısından yararlı olabileceği üzerine 

görüşüldü. 

 

 

Fakültede tüm birimlerin tasarım stüdyosu 

dersleri haftalık ders programında perşembe 

gününe alınmıştır. 

Dekan V. 

 
10.11.2025 10.12.2025 Tamamlandı 

3 

Fakülte Danışma Kurulu toplantısında; 

Tasarım projeleriyle ilişkili sektör 

temsilcilerinin konuşmacı olarak 

derslere davet edilmesi ve bölüm esaslı 

sektör iş birliklerinin artırılması 

gerektiği belirtilmiştir. 

2025-2026 Bahar yarıyılında tüm fakülte 

bölümlerine açılan “MİMR 424 Meslek Etiği 

ve Uygulaması” ve “ARCT 424 Professional 

Ethics and Practice” zorunlu derslerinde 

sektör temsilcileri çağrılacaktır. 

Dekan V. 

 
10.11.2025 10.12.2026 Devam Ediyor 



4 

Gemi ve Yat Tasarımı Bölümü Danışma 

Kurulu Toplantı dış paydaş katılımcısı 

Berna Korkmaz önümüzdeki 

dönemlerde Türk Lloydu ziyareti 

gerçekleştirerek öğrencilere klaslama 

konularında destek olacaklarını dile 

getirdi. 

Söyleşi veya gezi Türk Lloydu “Klaslama 

Konusu” üzerine etkinlik düzenlenebilir.  Gemi ve Yat 

Tasarımı  

Bölüm Başkanı  

 

 

10.11.2025 10.11.2026 Yeni 

5 

Gemi ve Yat Tasarımı Bölümü Danışma 

Kurulu Toplantında tüm bölüm başkanı 

başta olmak üzere tüm paydaşlar bölüm 

akademisyen ihtiyacının karşılanması 

gerektiğini belirtmişlerdir. 

Rektörlüğe, 1 Dr. Öğr. Üyesi ve 2 Arş. Gör. 

talebinde bulunuldu.  
Gemi ve Yat 

Tasarımı  

Bölüm Başkanı  

 

10.11.2025 10.11.2026 Devam Ediyor 

6 

Gemi ve Yat Tasarımı Bölümü Danışma 

Kurulu Toplantı dış paydaş katılımcısı 

Abdullah Köktürk, girdiği ders 

kapsamında öğrencilerini “Denizcilik 

Müzesi”ne götürmek istediğini belirtti. 

Türk Denizcilik Tarihi dersi kapsamında 

öğrenciler Beşiktaş Deniz Müzesi ve 

Barbaros Hayrettin Paşa Türbesini ziyaret 

etmiştir. Deniz Müzesinde tarihimizde 

yapılmış gemileri malzeme ve teknikleriyle 

incelemiş, kullanılan araçları gerçekte 

görebilmişlerdir. Derste öğrendikleri teorik 

bilgilerini Deniz Müzesindeki deneyimleri 

sayesinde görselleştirebilmişlerdir. 

Denizcilik tarihimizde önemli bir yere sahip 

Barbaros Hayrettin Paşa’nın türbesini ziyaret 

ederek bilgilerini pekiştirmişlerdir. 

Gemi ve Yat 

Tasarımı  

Bölüm Başkanı  

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdullah 

KÖKTÜRK 

 

10.11.2025 16.11.2025 Tamamlandı 

7 

İç Mimarlık Bölümünde yapılan 

Danışma Kurulu Toplantısında Prof. 

Dr. Damla ALTUNCU; sanal gerçeklik 

ve artırılmış gerçeklik araçlarının 

derslere entegre edilmesiyle öğrencinin 

öğrenmesini geliştirilebileceği yönünde 

önerilerde bulundu. 

Ayrıca motor becerileri (öğrencilere 

uygulanacak zihinsel döndürme testi vb. 

testlerden sonra) kullanılarak da eğitim-

öğretimin verimliliğinin artırılabileceği 

fikrini sundu. Bu farklı öğrenme 

algılarının öğrenciler üzerinde 

okunabilmesi için Eğitim Fakültesi ile 

işbirliği yapılarak multidisipliner 

Kalite Komisyonunda yapılan görüşmelerde 

öncelikli derslerin öğrenme çıktıları ve alt 

beceriler vb. konular için Eğitim Fakültesi ile 

işbirliği yapılacağı daha sonrasında da 

danışma kurulunda önerilen ilgili konu ile 

alakalı eğitim verilebileceği görüşüldü.  

İç Mimarlık  

Bölüm Başkanı  

 

10.11.2025 10.11.2026 Yeni 



çalışmalar yapılabileceğini belirtti. 

Ayrıca “Eğitimcinin eğitimi” 

programlarından yararlanılarak 

eğitmenlerin eksik olan konular 

hakkında eğitim talebinde bulunularak 

eğitimler alınabileceğinden bahsetti.  

8 

İç Mimarlık Bölümünde yapılan 

Danışma Kurulu Toplantısında Doç. 

Zerrin Funda ÜRÜK; Akreditasyon 

süreci ile ilgili deneyimlerini paylaştı. 

Akreditasyon sürecinde; her türlü 

çalışmanın düzenli olarak belgelenmesi 

gerekliliğinden, iyi bir iç mimarın 

altının nasıl doldurulduğunun 

belirlenmesinden, arşivin öneminden, 

ölçümleme yapabiliyor olmaktan ve 

kurumun eğitim konusunda 

özgünlüğünün anlatılmasının 

öneminden bahsetti. 

Tüm tasarım stüdyosu dersleri elden 

teslimlerinde ölçekli proje toplanılmasına 

2025-2026 Güz yarıyılından itibaren 

başlanıldı. 

İç Mimarlık  

Bölüm Başkanı  

 

10.11.2025 - Devam Ediyor 

9 

İç Mimarlık Bölümünde yapılan 

Danışma Kurulu Toplantısında Öğrenci 

Ervanur AKARSU, Yapım ve Maliyet 

dersinde edindikleri teorik bilgilerin 

uygulamalı olarak bazı projelerinde de 

uygulanması önerisini sundu. 

Tüm iç mimarlık öğrencilere açık bir ilgili 

konuyla alakalı bir seminer düzenlendi. 

“Tasarım, Detay, Uygulama: Bir Fit-Out 

Projesinin Anatomisi” başlıklı seminer, 

mimari tasarım sürecinin fikirden 

uygulamaya uzanan aşamalarını, detay ve 

uygulama ölçeğinde ele alarak iç mimarlık 

ve uygulama tasarımı alanında bilgi 

paylaşımını amaçlamaktadır.  

Seminer kapsamında, IUFM Halkbank 

Genel Müdürlük Projesi örnek olay olarak 

ele alınmış; büyük ölçekli bir kurumsal fit-

out projesinin tasarım, planlama, 

detaylandırma ve uygulama süreçleri 

bütüncül bir yaklaşımla aktarılmıştır. 

Sunumda; kurumsal brief ve proje 

başlangıcı, konsept tasarım, planlama ve 

fonksiyon şemaları, özel detaylandırma, 

keşif ve maliyet süreçleri ile yeni nesil 

koordinasyon yöntemleri ele alınmıştır. 

İç Mimarlık  

Bölüm Başkanı  

 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru 

HACIOĞLU 

 

10.11.2025 20.11.2025 Tamamlandı 



Ayrıca, İFM ölçeğindeki mega projelerde 

şantiye yönetimi, sahada karşılaşılan 

uygulama dinamikleri ile test ve teslim 

aşamalarına ilişkin deneyimler 

paylaşılmıştır.  

Etkinlik, katılımcılara tasarım kararlarının 

uygulama süreçleriyle ilişkisini somut bir 

proje üzerinden değerlendirme olanağı 

sunmuş; özellikle mimarlık ve iç mimarlık 

öğrencileri için akademik bilgi ile 

profesyonel uygulama arasındaki ilişkinin 

anlaşılmasına katkı sağlamıştır. 

10 

Mimarlık Bölümü (TR-EN) yapılan 

Danışma Kurulu Toplantısında özellikle 

mimari proje stüdyolarında ders 

yürütme biçimlerinin güncellenmesi 

gerekliliği üzerinde duruldu. 

Stüdyolarda proje konusuyla ilgili 

kuramsal ve pratiğe yönelik, ayrıca da 

kurumsal tartışmaların mutlaka 

yapılması gerektiği vurgulandı. 

Bununla birlikte öğrenciler arası 

etkileşimi artırmak amacıyla yatay 

atölyeler yerine dikey atölye 

uygulamalarının fakülte genelinde 

hayata geçirilmesi, bu şekilde 

öğrencilerin birbirinden de 

öğrenebileceği etkileşimli, akran 

eğitimine dayalı bir öğrenme modeli 

üzerinde önerilerde bulunuldu. 

Yatay atölyeler yerine dikey atölye 

uygulamaları önerisinin 2025-2026 Bahar 

yarıyılı itibariyle uygulanmaya başlamasına 

karar verildi. Fakülte öğrencilerinin 

düzenlenen çalıştaylara katılmasıyla 

beraber; sınıflar, Bölümler içinde iletişimin 

ve birbirleri arasındaki bilgi akışının artması 

planlanıyor. 

 

 

Mimarlık  

Bölüm Başkanı  

 

 

 

Mimarlık İngilizce 

Bölüm Başkanı  

 

10.11.2025 10.11.2026 Devam ediyor 

11 

Mimarlık Bölümü (TR-EN) yapılan 

Danışma Kurulu Toplantısında Proje 

başlıklarının zenginleştirilmesi, 

çalışılan konularla ilişkili teknik geziler 

ve atölye etkinlikleriyle desteklenmesi 

gerektiği belirtildi. 

Her dönem başında ve her seviyedeki proje 

yürütücüleri ile bölüm başkanın görüşerek 

proje konularının tekrara düşmemesinin  

önüne geçilmesi hedefleniyor. 

Mimarlık  

Bölüm Başkanı  

 

Mimarlık İngilizce 

Bölüm Başkanı  

 

10.11.2025 10.11.2026 Devam ediyor 



12 

Mimarlık Bölümü (TR-EN) yapılan 

Danışma Kurulu toplantısında farklı 

üniversitelerdeki atölye ve etkinliklere 

katılımın teşvik edilmesi, öğrencilerin 

farklı öğrenme ortamlarıyla temasının 

artırılması önerildi. 

2025–2026 Bahar yarıyılı itibarıyla 

öğrencilerin farklı üniversitelerde 

düzenlenen atölye çalışmalarına katılımının 

artırılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda 

öğrencilerin ulusal ve uluslararası 

yarışmalara katılımının teşvik edilmesi, 

gerekli durumlarda akademik danışmanlık 

desteği sağlanması planlanmaktadır. 

 

Ayrıca öğrencilerin farklı üniversitelerde 

gerçekleştirilen atölye ve etkinliklere aktif 

katılım göstermeleri desteklenecek; bölüm 

bünyesinde üretilen öğrenci çalışmalarının 

diğer üniversitelerde sergilenmesi ve 

paylaşılması yönünde iş birlikleri 

geliştirilecektir. Bu doğrultuda, kurumlar 

arası akademik etkileşimin ve görünürlüğün 

artırılması amaçlanmaktadır. 

Mimarlık  

Bölüm Başkanı  

 

 

 

Mimarlık İngilizce 

Bölüm Başkanı  

 

10.11.2025 10.11.2026 Devam ediyor 

13 

Mimarlık Bölümü (TR-EN) yapılan 

Danışma Kurulu toplantısında seçmeli 

derslerin çeşitliliğinin ve sayısının 

artırılması önerildi. 

2025-2026 Bahar yarıyılı itibariyle 

Fakültedeki her dört bölümün tasarım 

stüdyosu derslerinin aynı güne alınarak, 

Türkçe eğitim veren üç bölümün ortak ve 

etkin kullanımı sağlanmıştır. 

Mimarlık  

Bölüm Başkanı  

 

 

 

Mimarlık İngilizce 

Bölüm Başkanı  

10.11.2025 10.11.2026 Devam ediyor 

 


