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Performans Kriteri

Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumlulugu;

yiikiine uygun sekilde diizenlenmesi

disiplinlerle tanigma firsat
bulmasi.

(YOK Kriteri segmeli ders %25)

bildirimlerine dayal 6gretim programi
iyilestirmelerinin yapilmasi

anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi |esas alinarak ders kazammlari ve A PP, diizenlenmesi, program ¢iktilarinin diizenli kontrolii : Yilda bir kez TR LT
Ve el e program gikitlarmnin uyumlu geri bildirimlerinin diizenli alinmas. ve TYYC ile uyumlu hale getirilmesi. (S), Damigma Kurullar: (I) paydas geri bildirimlerinin diizenli alinmasi
olmast
Zorunlu ve segmeli dersler Ogretim programlarinin diizenli olarak
Zorunlu ve segmeli dersler arasinda arasinda dengeli dagilim Ders planlarinda se¢gmeli/zorunlu ders orani; giincellenmesi, grenci, Ggretim elemam ve Zorunlw/seemeli ders orant: dgrencilerin farkls
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi denge saglanarak derslerin dgrenci is |saglanmasi, 6grencilerin farkli | 8grencilerin ders dist etkinliklere ayirabildigi siire |akademik birim damsma kurullar: (dis paydas)geri | Akademik Birimler, Egitim Komisyonu Yilda bir kez ¥ 5 OBT

disiplinlerden ders alabilme oranlar1

Ders kazanimlar1 ve program
¢iktilarimin matrisler araciligiyla
iligkilendirilmesi ve diizenli gézden
gegirilmesi

Tiim derslerin 6grenme
¢iktilarmin program
yeterlilikleriyle uyumlu olmast

Ders matrislerinin hazirlanmasi ve diizenli olarak
glincellenmesi

FR-268 Donem Sonu Ogrenci s Yiikii Hesaplama
Formu sonuglarimin degerlendirilmesi ve ders
igeriklerinin bu analizler dogrultusunda
giincellenmesi

Akad ik D

ik Birimler, Akad
Egitim Komisyonu

Her donem sonunda

Ders dgrenme ¢iktilarinin program

yeterlilikleriyle uyum orani; matrislerin

giincel tutulmast.

Ogrenci is yiikiine dayali olarak AKTS
hesaplamalarinin yapilmasi ve

Derslerin AKTS kredilerinin

Ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS hesaplari ve

Ogrenci is yiikii analizlerinin diizenli olarak

‘Akademik Birimler, Akademik Danigmanlar,

Derslerin AKTS kredilerinin 6grenci is yiikii

bildirimleriyle izlenmesi, ders

Programlarin, i¢ ve dig

Yillik Danigma Kurulu toplantilari diizenlenmesi,

& P PSR, R N . o P Her d5 da
B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi I —— zgrencl eli i)lzz;:; ;Iils:rl:m;mas] darenci geri bildirimleri yapinas., staj ve derslerin ginli:] Ev , Ogrenci Isleri Daire er dénem sonun analizlerine uygun belitlenis olmast
kredilendirilmesi. veuns s Shamir
Programlarin paydas geri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve degerlendirme raporlarinin paydaslardan alinan geri Mezun ve isveren geri bildirimleri; ders L . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, . Mezun ve isveren memnuniyet orani;
q AN | _ - . anketlerinin sonuglarina gére Yilda bir kez -
cellenmesi hazirlanmasi ve siirekli iyilestirilmesi. |bildirimler dogrultusunda degerlendirme raporlari P . Damigma Kurullar giincellenen program sayisi
" . iyilestirme aksiyonlarinin alinmasi
giincellenmis olmas1
Egitim-ogretim siireglerinin PUKQ) | Coitim stireglerinin kalite
fv - & o standartlarina uygun sekilde PUKO dbngiisiine dayal iyilestirme raporlari ve | Yillik gézden gegirme toplantilari, siireg iyilestirme | Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, P PUKO dbngiisiiniin etkinligi; kalite giivence
dongiisiine uygun sekilde planlanmasi | . . . " . . . Siirekli . .
yiiriitiilmesi ve PUKO kalite komisyonu toplanti tutanaklari cahstaylar1 diizenlenmesi ve raporlanmasi Kalite Komisyonu sistemine uyum orani.
ve uygulanmasi P .
etkin ¢alisma:
L o C)“grencn m.eljkezll ogrenme ) le'etlrx? yunt"efxﬂenpm yenlllk@l, . ) ) ] ?_gretl‘m yunt.er-r'ﬂwerl)-'le ilgili egitim senm'.nel??n Akademik Birimler, Ogrenme ve Ogretme . Ogrenci memnuniyet anketlerinden alnan
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri yontemlerinin uygulanmasi ve aktif interaktif ve 6grenci merkezli Ogrenci memnuniyet anketleri; ders katilim oranlari ogretim 1n aktif 3grenme |Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan ~ |Her donem oy
Fm o 22 B N L L P . e . puanlar; aktif 6grenme uygulama orant
ogrenme siireglerinin desteklenmesi.  [olmasi yontemlerini uygulamalart igin tegvik edilmesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Olgme ve degerlendirme siireglerinin Olgme ve degerlendirme Her dersin 6grenim kazammlar1 gozetilerek 6lgme | Degerlendirme kriterlerinin seffaf sekilde ilan Olgme araglarmmn seffafli ve adillig;
- . ‘; & e PO e(; sonuglarmin objektifligi ve . gl‘ o . . g . . s .g L ¥ . ? - . . |Akademik Birimler,Akademik Damsmanlar, " N ,c . (;- P .$ . & et
B.2.2. Olgme ve degerlendirme adil, seffaf ve 6grenci is yiikiine uygun |,.. LT ve degerlendirme, 8grenci geri bildirimleri, basar1 |edilmesi, 6lgme araglariin etkinligini Slgmek igin [~ o " - Her dénem ogrenci geri bildirimlerinden alinan
. Ogrenci memnuniyetinin yiiksek IO N L . Ogrenci isleri Daire Bagkanhg "
sekilde yapilmast olmast oranlart geri bildirimlerin toplanmast ve iyilestirilmesi. memnuniyet oranlart
Yatay ve dikey gegislerde dnceki - . PP - . . " L
B23. égrenci kabulii, dnceki & s in ve Onceki 6grenme tanima . N ) . . Ogrenci is yiikii ile uyumlu kredilendirme YOK, Akademik Birimler, Egitim ) Yatay/dikey geglsl.elde oncekj ogren.me
oranlarinin artisi, yatay ve dikey |AKTS raporlari, 6grenci memnuniyet anketleri Yilda bir kez tamma orani; kredi transfer siireglerinde

taninmasi ve kredilendirilmesi*

kredilendirilmesi siireglerinin
'uygulanmasi

gegislerdeki memnuniyet oranlari

uygulamalari gelistirilmesi, yatay gegis siireglerine
yonelik bilgilendirme seminerleri diizenl i

Komisyonu, Akademik Danigmanlar

memnuniyet orani.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Mezuniyet yeterliliklerinin ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu
sekilde diizenlenmesi.

Mezuniyet sonrasi is bulma
oranlari ve mezun memnuniyet
diizeylerinin artis1

isveren geri bildirimleri, mezuniyet sonrast anketler

Diploma ve sertifikalarin uluslararas: gegerliligini
artiracak ¢aligmalar yapilmasi, mezun takip
sistemlerinin kurulmas: ve gelistirilmesi.

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi, MIKAM

Her mezuniyet donemi

Mezuniyet sonrasi i§ bulma orani; diploma ve
sertifikalarin ulusal/uluslararasi gegerlilik

diizeyi.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenci ihtiyaglarina uygun 6grenme
ortamlarimin ve kaynaklarimin
erisilebilir hale getirilmesi

Dijital ve fiziki 6grenme
ortamlarinin kullanim oranlarmin
artigt

Kiitiiphane erisim verileri, dijital platformlarin
kullanim oranlar1

Ogrencilere yonelik grenme kaynaklarina erisim
cahstaylar1 diizenlenmesi, dijital igeriklerin
artirilmasi ve giincellenmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg, Bilgi islem Daire Baskanhg,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma

Merkezi

Siirekli

Dijital ve fiziki kaynaklarin erisilebilirlik

orani; Ggrenci kullanim orani.




Akademik danismanlik ve rehberlik

Akademik destek hizmetlerinin

‘Akademik damigsmanlik raporlari, dgrenci geri

Akademik destek hizmetlerine yonelik

‘Akademik Birimler, Akademik Danigmanlar,

Akademik hi

inden

edecek mekanizmalarin uygulanmasi.

programlarina katilim orani

YONERGESI, ddiillendirme kriterleri, personel

odiil programlarinin uygulanmas.

Rektorlitk

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hizmetlerinin gelistirilmesi ve Sgrenci memnuniyet oranlarmin |, . bilgilendirme toplantilari diizenl . Lo . " |Her donem memnuniyet orant; destek hizmetlerine erigim
bildirimleri . PO Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Birimi I
yaygnlastiriimasi. artist. danismanlik sisteminin erisilebilirliginin artirilmast diizeyi.
N o o Tesis kullanim oranlarinin artist S e - Laboratuvar ve ¢alisma alanlarmin modernize . .
B.3.3. Tesis ve altyapilar E.“.;.mm izl fi estek!e;/ en ﬁ,Zlkl Yelve memnuniyet anketlerinde F.lzqu. alty:?p ! kullamim raporlart, grenci geri edilmesi, altyapr eksikliklerinin giderilmesi igin Yapi Isleri ve Teknik isler Daire Bagkanhigi | Y1lda bir kez Tesis kul.lanlm orant; fiziki altyapidan
dijital altyapmin giiglendirilmesi Sl o bildirimleri P memnuniyet orant
olumlu geri bildirimlerin artis1 diizenli kontroller yapilmasi
Dezavantajli dgrencilere yonelik Dezavantajli 6grencilerin egitim |Destek hizmetlerinden yararlanma oranlari, 6grenci | Engelli 6grenciler igin fiziksel erisim haritalariin e . L . Dezavantajli gruplarin egitim siireglerine
3 gip—- 8 4o iireclerine katil 1 i bildirimleri hazirl bi 1 destek mekanizmal Engelli Ogrenci Birimi, Yapt Isleri ve Teknik | . . o .
B.3.4. Dezavantajli gruplar erisilebilirlik ve destek hizmetlerinin ~ [streglerine katilim oranlarmin | geri bildirimleri. azirlanmasi, bireysel destek mekanizmalarmimn . . - Siirekli katilim orani; erisim olanaklarmin gelistirilme
i g . Isler Daire Bagkanligi
saglanmasi artigl. gelistirilmesi orani.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel Etkinlik katilim oranlarinin artigt Ogrenci topluluklarinm desteklenmesi, sosyal L S
e 5 . - B o 5 e . Lo - . P . P . - R . . " Sosyal etkinliklere katilim orani; dgrenci
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler etkinliklere aktif ve 6grenci iyetinde Sosyal etkinlik raporlari, 6grenci geri bildirimleri |etkinliklerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi | Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigt Her dénem memnuniveti
faaliyetlerin artirilmasi iyilesme i¢in duyurularin yayginlastiriimast yetl
" " . Akademik personelin atama, yiikseltme . . Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltme ve Akademik atama kriterlerinin seffaflikla ilan PP I - - Atama ve yiikseltme siireglerinden
B.4.1. Atama, ytkseltme ve goreviendimme |\ |\ irme sireglerinin adil ve |/ CMIK Personel memnuniyet | o i+ Yonergesi (AYAY), akademik personel | edilmesi, liyakata dayalt yitkseltme sireglerinin | Cro0neL Isleri Daire Bagkanhigy, Rekidrltk, |y, i, pir e, memnuniyet orant; liyakat esasina uygun
kriterleri A PR . orant . . N . . Miitevelli Heyeti - 9
seffaf sekilde yiiriitilmesi memnuniyet anketleri. giiglendirilmesi degerlendirme orani
Ogretim elemanlarmimn mesleki Ogretim elemanlarmm mesleki Mesleki gelisim seminer raporlars, $gretim elemant Ulusal/uluslararasi kongrelere katilim destegi Akademik Birimler, Ogrenme ve Ogretme Mesleki gelisim etkinliklerine katilim orani;
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yeterliliklerini artiracak egitim ve gelisim etkinliklerine katilim eri bil di%imferi P » OBr artirilmasi, diizenli olarak mesleki gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi, MUAR Yilda bir kez Ogretim elemanlarimin gelisim diizeyi ile ilgili
gelisim programlarimin diizenlenmesi.  |oram 8 seminerlerinin organize edilmesi Komisyonu anket sonuglar1
T.C. MALTEPE UNIVERSITESI
L . L . . . T, BILIM-SANAT PROJELERI, YAYINLARI ve  |Bilimsel yayn tesviklerinin artirilmasi, basarili P o . . .
1? 4. :i) Egmm faaliyetlerine yonelik tesvik ve |Basarili akademik galismalar: tesvik | Tesvik ve diillendirme ETKINLIKLER] TESVIK o lart ddiillendirmek icin diizenli Akdemik Birimler, MUAR Komisyonu, Yilda bir kez Tesvik ve ddiillendirme programlarina katihim

orany; bilimsel yayin sayisindaki artis orani.

iyet anketleri




