T.C. MALTEPE UNIVERSITESI

OZ-DEGERLENDIRME GALISMALARI, Mart 2017
(Guncelleme 10 Mart 2017)

Oz-degerlendirme Galismalari Kapsaminda Ele Alinacak Stratejik Amaglar, Performans
Hedefleri, Proje/Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

BIRIMINIZCE YAPILACAK OLAN OZ-DEGERLENDIRME GALISMALARINA iLISKIN BILGILER
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Oz-degerlendirme Dénemi: 1 Ocak-31 Aralik 2016

Biriminizin  dz-degerlendirme ¢alismasini, Maltepe Universitesi 2016-2020 Stratejik  Planinda
(http://ects.maltepe.edu.tr/files/maltepeunistratejikplan16-20aral%C4%B1k15 28haziran16%20-son.pdf) yer alan
her bir amag ve hedeflerle ilgili biriminizce yapilan faaliyet/projeler ve hedeflere ulasilip ulasilmadigini ortaya
koyabilecek performans sonuclarinizi degerlendirmeniz beklenmektedir.

Performans Géstergeleri tablosu: OLGUM yazili alanlar istenen 6lgiite (sayi, oran, yiizde gibi) uygun bir sekilde
doldurulmalidir.

Doldurulmasi gereken diger tablolarda ise Performans Gostergeleri tablosunda yazdiginiz performans
olcumleriyle ilgili detaylh bilgiler istenmektedir.

Gerektiginde tablolara satir/siitun ekleyebilirsiniz.

Her bir hedefe ait Performans Gostergeleri tablolarinda “Sorumlu Birim”lere iligkin kisaltmalar kullaniimistir.

KISALTMALAR

Rek : Rektorlik

GenSek : Genel Sekreterlik

TumAKk : Tum Akademik Birimler (Fakdlte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Enstit)
TimiB : TOm Idari Birimler

BIDB : Bilgi islem Daire Bagkanhgi

OiDB : Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

SKS : Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi
EKC : Egitimde Kalite Calismalari Koordinatérlugu
MUGIM  : Maltepe Universitesi Girisimcilik Merkezi
MIKAM : Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi
SEM : Surekli Egitim Merkezi

MUZEB : Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Birimi
UAO : Uluslararasi Ofis

KiB : Kurumsal Iletigim Birimi

BHIB : Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Yukarida verilen ve doldurmaniz istenen tablolara iligkin bir drnek asagidaki gibidir;
Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite olmak:

Performans Gostergeleri Olgiim | Sorumlu Birim

1 | ic degerlendirme yapilan program sayisi 4 Rek

2 | Akreditasyon igin bagvuru yapilan program sayisi 3 Rek

3 | Akredite olan program sayisi 2 Rek

4 | Akredite olan program sayisi /toplam program sayisi 2/4 Rek

1.3.3. Akredite olan Birim Akredite eden Kurum Yil Gegerlik Siiresi
Yabanci Diller YO Pearson 2016 1wyl

Meslek Yuksekokulu Sivil

Havacilik Ulagtirma SHGM, Havaalanlari Daire Bagkanligi 2016 1 il
isletmeciligi

Latfen dncelikle biriminizin doldurmakla sorumlu oldugu tablolari tespit ediniz, degerlendirme sonugclarini giriniz ve
gerekiyorsa ayrintil listelerinizi hazirlayiniz. Rektorliige sadece kendi biriminizin ilgili oldugu degerlendirme
tablolarinin ve listelerin en gec 23 Mart 2016 Persembe giinii saat 10.00’a kadar, basili olarak ve elektronik
ortamda, belmaaksit@maltepe.edu.tr, safakgunduz@maltepe.edu.tr, mursideozgeldi@maltepe.edu.tr ve
nurankaraagaoglu@maltepe.edu.tr adreslerine iletiimesi gerekmektedir.
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Oz-DEGERLEMEYi YAPAN BiRIM:

TARIH: ...1...12017

AMAGC: SA1. Egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli gelistirmek

Hedef 1.1. Akademik kadrolara nitelikli akademisyenleri cekmek ve var olanlarin kalmasini saglamak

Proje/Faaliyetler

Atama kriterlerini gelistirmek

Nitelikli akademik personeli aragtirmak ve bulmak
Atama yapilacak akademik kadroyla ilgili ilan yayinlamak
Akademik personelin dcretlerini iyilestirimek

Cikis miilakatlari yapmak

arwpnE

Hedef 1.2. Ogrenci profili iginde nitelikli 6grenci agirligini arttirmak

Performans Gostergeleri

Olglim Sorumlu Birim

1

Akademik kadrolar icin atama puan ortalamasi
(Profesorlik, Dog, Yrd. Dog, Ogretim Goérevlisi,
Arastirma Goérevlisi kadrolari igin ayri ayri)

Rek-Personel

Akademik kadrolar i¢in yukseltme puan ortalamasi
(Profesorlik, Dog, Yrd. Dog, Ogretim Goérevlisi,
Arastirma Goérevlisi kadrolari igin ayri ayri)

Rek-Personel

Akademik personel devir orani

Rek-Personel

Akademik personelin Gniversitedeki galisma sureleri (Profesér, Dog,

Yrd. Dog, Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi igin ayri ayri)

Rek-Personel

Proje/Faaliyetler
YGS ve LYS’de basar yiizdesi yiiksek olan égrencilere 6zel imkanlar, burs vb. saglamak
Bolgedeki basari diizeyi yiiksek kolejleri/liseleri, dershaneleri belilemek ve dgrencilerini kuruma davet ederek
tanitim yapmak

1.
2.

Pw
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Kariyer giinleri diizenlemek, égrencilerin sirketlerin IK yéneticileri veya temsilcileri ile bir araya gelmeleri saglamak

Ogrencilere yénelik kariyer, CV hazirlama, miilakat ve yetenek gelistirme vb. konusunda egitim ve semineler
dlizenlemek
Sirketlerin ¢calisma kogullari ve kariyer firsatlari hakkinda égrencilere yénelik bilgilendirme toplantilari yapmak,
sirket gezileri diizenlemek
Mezunlarin mevcut 6grencilere géndiillii mentérluk etmeleri igin mentériuk programi olusturmak
Aylik periyotlarla okuma gruplari olusturmak
Uluslararasi égrenci kongrelerini siirdiirmek

Ogrencilerin égrenci kultiplerine (iye olmasi konusunda tesvik etmek, égrenci kultiplerinin etkinliklerini desteklemek

10 Lisans ve lisansusti burs olanaklarini genigletmek

11.Institutional TOEFL sinavinin Hazirlik Sinifi ve isteyen diger 6grencilere verilmesini saglamak ve dil diizeylerini

tespit etmek

Performans Gostergeleri

Olgiim

Sorumlu Birim

1 | Yuksekdogrenime giris puanlarina gére ylzdelik Rek, OIDB
siralamasi

2 | Tipta Uzmanlik sinavi bagari oranlari % Tip Fakiltesi

3 | Kariyer glnleri sayisi MIKAM

4 | Kariyer yonetimiyle ilgili egitim sayisi MIKAM

5 | Ogrenci proje yarismasi sayis| TUmAK

6 | Burslu 6grenci sayisi (OSYM, Universite ayri ayri) Rek, OIDB, Idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

7 | Uluslararasi 6grenci kongresi sayisi Rek

8 | Uluslararasi 6grenci kongrelerine katilan 6grenci sayisi Rek




Etkinlik Adi Tarihi Yer Katimci Sayisi Diizenleyen Birim

1.2.3. Kariyer Glnuyle ilgili

bilgi

1.2.4. Kariyer Yonetimiyle

ligili Bilgi

1.2.5. Proje Yarigmasiyla

iigili Bilgi

1.2.7 Uluslararasi Ogrenci
Kongresiyle ilgili bilgi

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan akredite olmak

Proje/Faaliyetler

1. Akreditasyon faaliyetlerinin ydirtitiilmesi igin ekip kurmak
2. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluglariyla ilgili arastirmalar yapmak
3. Akredite olmus bagka yliksekbgretim kurumlariyla kiyaslama yapmak
4. Akreditasyon igin iyilestirme planini olusturmak ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek
5. Akreditasyon gartlarina uygun olarak iyilestirmeler yapmak
6. Akreditasyon kurumuna basvuruda bulunmak
7. Akredite olmak
Performans Gostergeleri Olgiim Sorumlu
Birim
1 | Akreditasyon icin ic degerlendirme yapilan program sayisi Rek
2 | Akreditasyon igin bagvuru yapilan program sayisi Rek
3 | Akredite olan program sayisi Rek
4 | Akredite olan program sayisi /toplam program sayisi Rek
1.3.3 | Akredite olan Birim Akredite eden Kurum Yil Gegerlik
Siiresi
Yabanci Diller YO PEARSON 2016 1yl

Hedef 1.4. Egitim, 6gretim ve destek faaliyetlerinde kalite gelistirme ve siire¢ ybnetimi ¢galismalarini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Kalite gelistirme ve sire¢ yénetimi ekibini olugturmak
2. ¢ degerlendirme yapmak
3. Calisanlarin ve 6grencilerin 6neri ve gikayetlerini almak
4. Kalite gelistirme ve stire¢ iyilestirme plani yapmak ve éncelikleri belirlemek
5. Bilgi islem, 6grenci isleri ve mali iglerin is stireclerini gelistirmek ve uyumlu hale getirmek
6. Kalite gelistirme ve slirec iyilestirme faaliyetlerini tanitmak
7. Ulusal velveya uluslararasi dlizenleyici kurumlarin kalite belgelerini almak igin ¢alismalar yapmak ve bagvuruda
bulunmak
8. Ulusal ve/veya uluslararasi diizenleyici kurumlarin kalite belgelerini almak
9. YOK- Kalite Giivence Ajanslarinin denetiminden gegmek
Performans Gostergeleri Olglim Sorumlu
Birim
1 | I¢ degerlendirme yapilan birim, program sayisi Rek, TumAk
2 | Kalite Geligtirme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen igbirliklerinin sayisi Rek
3 | Universiteyi ziyaret eden kurum/kurulus sayisi Rek
4 | Ziyaret edilen kurum sayisi Rek, TumAk
5 | Kalite gelistirme ve sureg¢ yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi vermek igin Rek
yapilan faaliyet sayisi
6 | Ulusal ve uluslararasi diizenleyici kurumlarin kalite belgelerini almak igin Rek
yapilan basvuru sayisi
7 | Ulusal ve uluslararasi diizenleyici kurumlardan alinan kalite belgesi sayisi Rek
8 | Gincellenen/gelistirilen 6gretim programi sayisi Rek
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Tarihi Kapsami

1.4.2 Kalite Geligtirme Pearson Assured 27.10.2016 | 1 yil
kapsaminda yapilan Isbirligi
1.4.3 Universiteyi Ziyaret Pearson Assured 27.10.2016 | 1 yil
Eden Kurum
1.4.4 Ziyaret Edilen Kurum Yabanci Diller YO — Hazirlk Birimi 27.10.2016 | 1 yil
1.4.5 Kalite Sistemi hakkinda bilgilendirme faaliyetleri Tarihi Kapsami Dizenleyen
1.4.6/7Kalite Belgesi hakkinda bilgi Basvuru Alim Tarihi | Gegerlik Veren Alan Birim

Tarihi Sdresi Kurum
Akreditasyon Belgesi (Pearson 14.06.2016 27.10.2016 | 1 yil Pearson YADYO
Assured) Assured
1.4.8 Gincellenen/gelistirilen Programlar Tarihi

Hedef 1.5. Yiiriitiilen programlarda disiplinlerarasilasma diizeyini arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Disiplinlerarasi agilabilecek 6n-lisans, lisans ve lisanstistii programlari ve dersleri belirlemek
2. Disiplinlerarasi program ve ders agma konusunda 6neri gelistirmek
3. Secmeli ders havuzunu genigletmek, gesitlendirmek
4. Ogrencilerin farkli disiplinlerden ders segmelerini tesvik etmek
5. Farkli alanlardaki programlaria ortak tez ¢alismalari yliriitmek
6. Disiplinlerarasi Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Merkezini kurmak
Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu
Birim
1 | Disiplinlerarasi lisans programlarinin sayisi Rek, TumAk
2 | Disiplinlerarasi lisansustl programlarinin sayisi TumAk, Enstittler
3 | Disiplinlerarasi program sayisi/toplam program sayisi Rek, TumAK, Enstituler
4 | Disiplinlerarasi acilan ders sayisi Rek, TumAK, Enstituler
5 | Disiplinlerarasi agilan ders sayisi/toplam ders sayisi Rek, TimAKk, Enstitiler
Disipilinlerarasi | 1.5.1. Disiplinlerarasi Lisans Programi Adi 1.5.4. Disiplinlerarasi Lisans Dersi Adi
Lisans,
Lisansustu
Program ve 1.5.2. Disiplinlerarasi Lisansustu Program 1.5.4Disiplinlerarasi Lisansustu Ders Adi

ders bilgileri Adi

Hedef 1. 6. Farkli Fakiilte ve B&lim/Birim/Programlarimiza is diinyasinin kendi blinyelerinde uyguladigi, bilisim
teknolojisi, yetistirme, atblye vb. egitimlerini entegre etmek

Proje/Faaliyetler

1. Ozel sektér, kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi protokolii imzalamak

2. s diinyasinin uyguladig, bilisim teknolojisi, program, uygulama, yetistirme vb. dogrultusunda egitim-6gretim
programlari, ders igerikleri vb. iyilestirmeler yapmak

Uygulamali egitim stirecinde 6grencilerin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek

Uzmanlagsmig profesyonelleri béliim derslerine misafir konugsmaci olarak davet etmek.

Ogrencilerimizin is diinyasindaki uygulama alanlarinda tecriibe kazanmasini saglamak

Kurum gezileri diizenlemek

ook w
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Performans Gostergeleri Olglim Sorumlu
. Birim
1 | Uygulanan program sayisi (Is diinyasi uygulamalarinin entegre TUmAKk
edilmesiyle)
2 | Anlagsmalar kapsaminda isletmelere génderilen yillik 6grenci sayisi TUmAK
3 !Derslere is dinyasindan davet edilen konugsmaci sayisi TUmAK, MUG!M
4 | Is dlinyasindan konugsmaci davet edilen ders sayisi TumAk, MUGIM
1.6.2 | Génderilen Ogrenci Gonderilen Kurum Ogrenci Sayisi | Tarih Sire
*Staj hari¢
1.6.3/4 Davet Edilen Konugmaci Geldigi Kurum Katilimci Sayisi | Tarih
Konusma yapilan
Dersin Adi

Konusma yapilan
Etkinlik Adi

AMAG: SA2. Yagam-boyu 6grenme yaklagimi ve e-6grenme/uzaktan egitim ile egitimin
siirdiirulebilirligini saglamak

Hedef 2.1. Yasam boyu 6grenme kapsaminda ¢alisanlara, 6grencilere ve toplumun degisik kesim ve yas gruplarina

yonelik egitim programlari gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara/ 6Jrencilere/ topluma yénelik yliriitiilebilecek faaliyetler igin ekip
olusturmak

Egitim ihtiyag¢ analizi yapmak

Egitim /sertifika programlari gelistirmek, duyurmak ve uygulamak

Maltepe-Sem Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini kurmak ve ¢alismalarina destek vermek
Lisans, lisansustii ve kolej 6grencilerini bir araya getirecek okuma-tartisma gruplari diizenlemek

Her yil yurticinden ve yurtdisindan bilim insanlarini davet ederek 6grenciler ve 6gretim elemanlarina ulusal ve
uluslararasi gelismeleri konu alan konferanslar, seminerler diizenlemek

Koruyucu saglik hizmetleri konusunda toplumu, ¢aliganlari ve égrencileri bilinglendirmek ve bu konuda egitici
brogiir, afis vb. materyaller hazirlayarak dagitmak

9. SOYAC calismalarini stirdiirmek (dezavantajli cocuk ve yetiskinlere yénelik verilen egitimler)

10. Egitim programlarini degerlendirmek ve sonuglarina gére gelistirmek

Nogahk~wn

®

Yasam boyu 6grenim kapsaminda ¢alisanlara/ 6grencilere/ topluma yénelik ydiriitiilebilecek faaliyetleri belirlemek

Performans Gostergeleri Olglim Sorumlu
Birim
1 | Galisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (egitim, sertifika programi, SEM/Rek
kurs, tez, bitirme projeleri, proje, etkinlik vb. her biri) sayisi.
2 | Topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez, SEM/Rek/TumAk
bitirme projeleri, proje, etkinlik vb. her biri.) sayisi
3 | Bilimsel gelismeleri aktarmak igin (dizenlenen konferans SEM/Rek/TumAk
/seminerlere) davet edilen bilim adami sayisi (Yurt ici ve yurtdisi ayri
ayri olarak)
Egitim (Kurs, Sertifika, | Tarih Kapsam Katihmci | Birim
Proje vb.) Bilgileri sayisl
2.1.1. Calisanlara Verilen Egitim
(Kurs, Sertifika, Proje vb.)
2.1.2 Topluma Verilen Egitim
(Kurs, Sertifika, Proje Vb.)
2.1.3 Bilimsel Toplanti Yurtigi
(Konferans, Seminer, Panel)
2.1.3 Bilimsel Toplanti Yutdisi
(Konferans, Seminer, Panel




Hedef 2.2. e-6grenme/uzaktan egitimle yasam boyu 6grenme egitim ve sertifika programlari diizenlemek

Proje/Faaliyetler
1. Yasam boyu 6grenim kapsaminda e-6grenme/uzaktan egditimle verilebilecek egitim/sertifika programlarini
belirlemek

2. Calisanlara, 6grencilere, mezunlara ve topluma yénelik sertifika programlari gelistirmek ve uygulamak

3. Koruyucu saglik hizmetleriyle ilgili konularda egitim programi gelistirmek ve uygulamak

Performans Gostergeleri Olgiim | Sorumlu
Birim
1| e-63drenme/uzaktan egitimle verilen egditim ve sertifika programlari sayisi MUZEB,SEM,
(Calisanlara, 6grencilere ve topluma ayri ayri olarak)
2 Katilimci sayisi (Calisan, 6drenci ve toplumdan ayri ayri olarak) MUZEB,SEM,

2.1.1/2

E-Ogrenme/lizaktan Tarih
egitimle verilen egitim
ve sertifika
programlarinin adi

Kapsam

Katilimei

Duzenleyen Birim

Hedef 2.3. e-6grenme/uzaktan egitim sisteminin etkinligini artirmak.

Proje/Faaliyetler
1. e-6Frenme/uzaktan editim sistemlerinde iyilestirme ihtiyaclarini belirlemek ve ihtiyaglari karsilamak

2. e-6grenme/uzaktan egitim sistemlerindeki gelismelerin izlenmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi toplantilara

katilmak, birliklere/derneklere (iye olmak

e-6grenme/uzaktan egitim alaninda ¢alisacak personel tedarik etmek

Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu
Birim
1 | e-6grenme/uzaktan egitim program sayisi MUZEB
2 | e-6grenme/uzaktan editim 6grenci sayisi (Lisans, Yiksek Lisans ayri ayri) MUZEB,
3 | e-6grenme/uzaktan egditim 6grenci sayisi/Uzaktan egitim alaninda c¢alisan kisi MUZEB
saylisi orani

E-Ogrenme Programi Adi

Ogrenci Sayisi

Mezun égrenci
sayisi

2.3.1 e-Ogrenme Programlari
(Lisans)

2.3.1 e-Ogrenme Programlari
(Lisanslst()

Hedef 2.4. Orgiin egitim-6gretim derslerinden e-6gdrenme/uzaktan egditimde verilen ders sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler
1. e-6grenme/uzaktan egitimle verilebilecek dersleri belirlemek
2. Gerekli altyapiyr ve materyalleri hazirlamak

3. MOOCs (Massive Online Open Courses) kapsamindaki ¢alismalari baglatmak
4. “online ders” videolar! gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgim | Sorumlu
Birim

1 Orgiin 6gretim kapsamindaki én-lisans derslerinden e-6grenme/uzaktan MUZEB,
egitim yoluyla verilen ders sayisi

2 Orgiin 6gretim kapsamindaki lisans derslerinden e-6grenme/uzaktan egitim MUZEB
yoluyla verilen ders sayisi

3 Orgiin 6gretim kapsamindaki lisansustii derslerinden e-6grenme/uzaktan MUZEB
egitim yoluyla verilen ders sayisi




| 4 | e-6grenme/uzaktan egitimle verilen ders sayisi/toplam ders sayis| | | MUZEB |

2.4.1/2/3 | Orgiin egitimde, e-Ogrenme Orgiin egitimde, e-Ogrenme Orgiin egitimde, e-Ogrenme
yoluyla verilen Dersler yoluyla verilen Dersler (Lisans) | yoluyla verilen Dersler
(Onlisans) (LisansUsti)

Hedef 2.5. Universite disina yénelik girisimcilik, teknoloji yénetimi, teknoloji transferi, inovasyon konularinda egitim ve
sertifika programlari gelistirmek

Proje/Faaliyetler
1. Girisimcilik, teknoloji yénetimi, teknoloji transferi, inovasyon konusunda egitim programi gelistirmek, duyurmak
ve uygulamak
2. 7-14 yas arasi gocuklari Uiniversite yagantisiyla tanistirmak ve bilime ilgi duymalarina zemin hazirlamak

Performans Gostergeleri Olglim Sorumlu
Birim
1 | Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon yénetimi MUGIM, TimAk
konularinda gelistirilen program/egitim sayisi (Her bir konu ayri ayri)
2 | Gergeklestirilen program/egitim sayisi MUGIM, TimAk
3 | Katihmci sayisi (verilen sertifika sayisi) MUGIM, TimAKk
2.5.1/2/3 Universite disina yénelik Tarihi Egitim Veren Birim/Kurum Katihmci Sayisi

girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji
transferi, inovasyon vb konularinda verilen
egitimlerin adi

AMAG: SA3. Uluslararasilagma diizeyini arttirmak
Hedef 3.1. Uluslararasi lniversite, kurum ve kuruluglarla yliksekégretim alaninda isbirligini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. (ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda ve disinda) Ortak yiiksekdgretim faaliyeti yliritiilebilecek, arastirma ve
proje yapilabilecek uluslararasi (iniversiteleri, kurum ve kuruluglari arastirmak ve igbirligi anlagsmasi yapmak.

2. Varolan anlagmalari yenilemek

3. Uluslararasi tniversitelerle ortak egitim programi agilmasini énermek.

4. Acilacak olan ortak egitim programi i¢in gerekli alt yapiyi hazirlamak.

Performans Gostergeleri Olgiim | Sorumlu
Birim

1 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yapilmig olan anlagma sayisi UAO

2 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yenilenen anlagsma sayisi UAO

3 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yeni yapilan anlagsma sayisi UAO

4 | Diger uluslararasi Universite, kurum ve kuruluslarla yapiimis olan anlasma sayisi UAO

5 | Diger uluslararasi Universite, kurum ve kuruluslarla yeni yapilan anlasma sayisi UAO

6 | Uluslararasi Gniversite, kurum ve kuruluslarla yuritilen ortak yliksekoégretim programi, UAO
cift diploma programi, sertifika programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi etkinlikler
harig)

Not: Ayrica anlasma yapilan/yenilenen kurum ve kuruluslar, ortak yuritiilen programlar vb. hakkinda detayli bilgiler
listeler halinde verilecektir.

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin yurt disinda yiiriitiilen bilimsel arastirma ve editim faaliyetlerine katilimini arttirmak

Proje/Faaliyetler
1. Uluslararasi diizeyde yiirtitilen bilimsel egitim ve aragtirma faaliyetlerine 6gretim elemanlarinin katilimini

saglamak ve tegvik etmek
2. Uluslararasi lniversite, kurum ve Kuruluglarla yapilan anlagsma ve imkénlari duyurmak
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3. Uluslararasi bilimsel egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen kuruluslar hakkinda bilgi vermek Uluslararasi
bilimsel arastirma ve egitim destegi alan kisi/kigilerin fakiiltede konusma yapmasini, deneyimlerini paylasmasini

saglamak

Performans Gostergeleri Olgliim Sorumlu
Birim

1 | Yurt disina arastirma amaciyla giden 6gretim elemani sayisi TUmAK

2 | Yurt digina egitim almak amaciyla giden 8gretim elemani sayisi TUmAK

3 | Yurt disina bilimsel arastirma ve egitim igin giden 6gretim elemani sayisi/

Toplam 6gretim elemani sayisi
3.2.1/2/3 Ogretim Elemani Adi, Soyadi ve | Tarih Gidilen Kapsam

Unvani Arahgi Kurum

Yurtdigi Arastirma igin
Giden Ogretim Elemani
Yurtdigi Egitim igin Giden
Ogretim Elemani

Hedef 3.3. Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

Proje/Faaliyetler
1. ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsamindaki ve digindaki baska lniversitelerle temas kurmak, ikili
anlagmalar gergeklestirmek
2. ERASMUS+ ve MEVLANA kapsamindaki ve disindaki (iniversiteleri ziyaret etmek
3. Degisim programlarinin tanitimi amaciyla égrencilere, akademik ve idari personele yénelik bilgilendirme
toplantilari yapmak

Performans Gostergeleri Olgiim | Sorumlu
Birim
1 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda gelen 8grenci sayisi UAO
2 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi UAO
3 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda gelen 6gretim elemani UAO
sayisl
4 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden 6gretim elemani UAO
sayisl
5 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden idari personel sayisi UAO
6 | ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsami disinda yurtdigina giden égrenci, UAO

o6gretim elemani ve idari personel sayisi (6grenci, 6gretim elemani ve idari personel
ayri ayri olarak)

7 | ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsami disinda gelen 6grenci ve 6gretim UAO
elemani sayisi (6grenci ve dgdretim elemani ayri ayri olarak)

8 | Dolasimdaki 6gretim elemani sayisi/6drenci sayisi

9 | Ulusal Ajans’tan talep edilen batcenin tutari UAO

10 | Ulusal Ajans’tan talep edilen butgenin kullanim orani UAO

Not: Ayrica, yukarida belirtilenlerle ilgili ayrintili bilgi liste halinde verilecektir.
Hedef 3.4. Yabanci 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak

Proje/Faaliyetler

Béliim ve programlarin uluslararasi tanitimini yapmak, yabanci dilde tanitim materyalleri hazirlamak
Ingilizce Web sayfasini giincel tutmak

Yabanci 6gretim elemanlarini davet etmek

Uluslararasi fuarlara katilmak

Uluslararasi 6grenci kongrelerini (MUISC) siirdiirmek

Uluslararasi 6grenci kongrelerine égrencilerin katilimini tegvik etmek

ogkrwnE



Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu
Birim
1 | Yabanci uyruklu lisans 6drenci sayisi UAO/Rek
2 | Yabanci uyruklu lisans 6drenci sayisi/Toplam lisans 6drenci sayisi OIDB
3 | Yabanci uyruklu lisansUsti 6drenci sayisi Rek, Enstitller
4 | Yabanci uyruklu lisansiisti 6grenci sayisi/Toplam lisansisti 6grenci sayisi Rek
5 | Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi Rek, OIDB
6 | Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi Rek, OIDB

Hedef 3.5. Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, konferans,
seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, ¢alistay (workshop) vb. diizenlemek
2. Uluslararasi sergi, gésteri, defile, konser, vb. diizenlemek
Performans Gostergeleri Olgiim Sorumlu
Birim
1 | Uluslararasi konferans, seminer, panel, ¢alistay (workshop) sayisi TUmAK
2 | Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi TUmAK
3 | Uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi TUmAK
3.5.1/2/3 Diizenlenen Organizasyon Adi Tarihi | Dizenleyenlerin Katihmci Sayisi
Uluslararasi etkinlikler Adi, Soyadi ve
Unvani
Konferans
Seminer
Panel
Calistay
Kongre
Sempozyum
Serqi, konser, defile, vb.

AMAG: SA4. Yerel, bolgesel ve kiiresel o6ncelikleri dikkate alarak bilimsel, teknolojik ve sanatsal

calismalar yapmak ve desteklemek

Hedef 4.1. Ogretim elemani basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinlikleri izlemek ve &gretim elemanlarini bilgilendirmek ve
katihmini saglamak
2. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, calistay vb. bilimsel etkinliklerde bildiriler sunulmasini
tesvik etmek
3. Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak igin akademik personeli tegvik etmek
4. Akademik dergileri ve kitaplarin yayinlanmasini saglamak
5. Ogretim iiyelerinin lisans ve lisansiistii égrencileri ile yayin yapmalarini tegvik etmek Lisansiistii tezleri yayina
dénlistiirmek
6. Yayin yapan personeli édlillendirmek
Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu
Birim
1 Uluslararasi kitap sayisi (Kitap, Editorlik, Kitapta Bélim ayri ayri) TUmAk
2 Ulusal kitap sayisi (Kitap, Editorlik, Kitapta Bolim ayri ayri) TUmAk
3 SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi TumAKk
4 SCl, SCl-expanded, SSCI ve AHCI digindaki endeksler tarafindan taranan TUmAk
dergilerdeki makale sayisi
5 (SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki 6gretim Rek
elemani basina disen makale sayisi (Makale sayisi/Toplam égretim elemani)
6 (SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI digindaki indeksler tarafindan taranan Rek
dergilerdeki 6gretim elemani basina disen makale sayisi (Makale sayisi/Toplam
6gretim elemanti)




7 Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer almayan)
makale sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayri)

TumAKk

8 Birim tarafindan yayinlanan ve endekslerde taranan dergi sayisi

Rek

9 Birim tarafindan yayinlanan akademik dergi sayisi (endekslerde taranmayan)

Rek

ayri ayri)

10 | Ulusal ve uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik sayisi (ulusal ve uluslararasi

TumAKk

11 | Toplam atif sayisi

TumAKk

12 | Endeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/toplam 6dretim elemani sayisi

Rek

13 | Dizenlenen ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel,
seminer, sergi, defile, bienal vb. sayisi (ulusal ve uluslararasi her biri ayri ayri)
(Dikkat: Tekrar 3.5 ile tutarli olmali)

TumAKk

ayri)

14 | Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri

TumAk

15 | Ulusal ve uluslararasi sergi, defile ve diger gosteri vb. sunulan eser sayisi (Ulusal
ve uluslararasi ayri ayri)

TumAk

16 | Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel vb. faaliyetlere
katihm sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayri)

TumAk

17 | Ulusal ve uluslararasi sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere katilim sayisi
(Uluslararasi, ulusal ayri ayri)

TumAk

4.1.1/2

Kitabin Adi

Yazari

Basim Tarihi

Yayinevi

Uluslararasi kitap

Uluslararasi kitap
editérligi

Uluslararasi kitap
bolimi

Ulusal kitap

Ulusal kitap editorliga

Ulusal kitap bolimi

4.1.3/417

Makale Adi

Yazari

Basim
Tarihi

Dergi
Adi

Dergi
No

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerdeki makale

makale

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki
indeksler tarafindan taranan dergilerdeki

Ulusal hakemli dergilerdeki (herhangi bir
endekste yer almayan) makale

Uluslararasi hakemli dergilerdeki (herhangi bir
endekste yer almayan) makale

4.1.10

Makale Adi

Hakem adi

Dergi Adi

Basim
Tarihi

Dergi
No

Ulusal dergide
Hakemlik

Uluslararasi dergide
hakemlik

4111

Atif Alan Yazarin Adi,
Soyadi, Unvani

Yayin Detayi

Tarih

Ulusal dergide Atif

Uluslararasi dergide
atif

| 4.1.14

| Yazarin Adi, Soyadi, | Bildiri Adi

| Dergi Adi

| Tarih | Dergi
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Unvani No

Ulusal dergide bildiri

Uluslararasi dergide bildiri

4.1.15 Eser Sahibinin Adi, Sergi/Defile/Gosteri Adi Tarih Yer

Soyadi, Unvani

Ulusal sergi, defile, diger gosteri
sunulan eser

Uluslararasi sergi, defile, diger
gosteri sunulan eser

Ulusal sergi, defile, diger gosteri
katilim

Ulusal sergi, defile, diger gosteri
katilim

4.1.16/17 Katilanin Adi, Soyadi, Kongre, Sempozyum, Tarih Duzenleyen

Unvani Konferans, Panel.. Adi kurulus

Ulusal kongre,
sempozyum,
konferans, panel
katilim

Uluslararasi kongre,
sempozyum,
konferans, panel
katilim

Hedef 4.2. Ogretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler

1.

2.

P PR O0~NO O~ w

B
w N

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini arastirmak ve konuyla ilgili bilgilendirme faaliyetleri
dlizenlemek

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlariyla ilgili bilgilendirme yapmak lizere kurum disindan uzman
davet etmek

AR-GE ve yenilik ¢galismalarinin olusturulmasinda ve yliritilmesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iliskiler kurmak, var olanlari stirdiirmek

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolleri hazirlamak ve imzalamak

Bilimsel ve teknolojik arastirmalarda yetkinligi arttirmak

Bilimsel ve teknolojik arastirma stireci, istatistik vb. ilgili egitim, seminer diizenlemek

Disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin sayisini artirmak

Proje bagvuru sayisini artirmak T

Tez, bitirme, 6dev vb. ¢calismalarda projeye dayali calismalarin yapilmasini tegvik etmek

. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin projelerde gérev almasini saglamak
. Lisansdistii tezlerde direkt olarak bir sanayi veya kamu kurumunun problemini ¢6zmeye yénelik olanlarin

sayisini artirmak

. Takdir etmek, tanimak ve édlillendirmek
. Arastirma ve bilimsel faaliyetler icin gereken ortami yaratmak, olanak sunmak

Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu

Birim

1

AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan (kurum disi destekli/ TUmAKk
Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TTGV, TUBITAK ve
diger kamu finansli) ulusal proje sayisi

AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutar TUumAKk

Kurum Igi Destekli ulusal ve uluslararasi proje sayisi (ulusal ve uluslararasi TimAk
ayri ayri)
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Not: Enstitller, tamamlanan tezlerin konu basligi ve yazari ile ilgili bilgiler igeren listeyi vereceklerdir. Projeye dayali

4 | AB programlari destekli yurittlen uluslararasi proje sayisi TUumAKk

5 | AB programlarindan alinan fon tutar TumAk

6 | Uluslararasi igbirligi ile yapilan AR-GE ve yenilik proje sayisi TimAk

7 | Uluslararasi igbirligi ile yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden alinan fon tutari TumAk

8 | Universite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projeleri sayisi TumAKk

9 | Universite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden alinan TumAk
fon tutari

10 | Ulusal proje sayisi/6gretim elemani sayisi Rek

11 | Uluslararasi proje sayisi/6gretim elemani sayisi Rek

12 | Ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglarla (kamu, 6zel, sivil toplum) yapilan TimAk
isbirligi sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayri olarak)

13 | AR-GE ve yenilik projesi/calismasi sayisi/toplam isbirligi sayisi Rek

14 | Disiplinlerarasi yapilan arastirma ve gelistirme faaliyeti sayisi

15 | Projeye dayali lisans bitirme projesi sayisi TUmAK

16 | Projeye dayali yuksek lisans bitirme projesi sayisi (tezsiz programlar igin) Enstitller

17 | Projeye dayall lisansisti tez (BAP, SANTEZ, TUBITAK vb. kapsaminda Enstitller
yapilmig lisansustu tezler) sayisi

4.2.1/2/3/4/ Proje/igbirligi Proje Proje Birim | Fon

5/6/7/8/10/12 Adi Koordinatérii | baslama/ Tut

Adi bitis tarihi ari

AR-GE ve yenilik destek programlarindan
alinan (kurum disi destekli/ Kalkinma
Bakanhgi, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, TTGV, TUBITAK ve diger kamu
finanslh) ulusal proje

Kurum Igi Destekli ulusal proje

Kurum Igi Destekli uluslararasi proje

AB destekli uluslararasi proje

Uluslararasi AR-GE ve yenilik proje

Ulusal kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel,
sivil toplum) yapilan igbirligi sayisi

Uluslararasi kurum ve kurulusglarla (kamu,
Ozel, sivil toplum) yapilan isbirligi sayisi

Disiplinlerarasi AR-GE

olanlar 6zellikle belirtilecektir.

Hedef 4.3. Fikri miilkiyet haklari kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma, patent vb.) faaliyetleri/calismalari

arttirmak

Proje/Faaliyetler

1.

2.
3.
4

Fikri miilkiyet haklari kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma, patent vb.) faaliyetler/calismalar igin ekip

kurmak ve eylem plani hazirlamak

Telif eser, patent, faydali model olusturma vb. ilgili egitim, bilgilendirme toplantilari diizenlemek

Lisanstistii tezlerin kitaplastiriimasini saglamak
Fikri miilkiyet haklari kapsamina giren telif eser, kitap, model olusturma, patent vb. konularda liniversite
personeline egitim programlari diizenlemek ve uygulamak

Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu
Birim

1 | Telif eser, kitap sayisi Rek

2 | Olusturulan model sayisi (faydali model/endistriyel tasarim) Rek

3 | Patent basvuru sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayri olarak) Rek

4 | Patent sayisi (patent belge sayisi) Rek

Hedef 4.4. Ogretim elemanlari ve égrenciler tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve tasarim
yarismalarindan alinan &dil sayisini arttirmak
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Proje/Faaliyetler
Basvurulabilecek yarismalar/6diiller konusunda 6gretim elemanlari ve 6grencileri bilgilendirmek ve tesvik
etmek
Yarismalara katilmaya uygun Uriinlerin gelistiriimesini saglayacak icerige sahip olan dersleri belirlemek

1.

2.
3.
4

Ulusal ve uluslararasi yarismalara basvuru yapmak

Odiil kazanan égretim elemanlarini ve égrencileri takdir etmek, tanimak ve édillendirmek

Performans Gostergeleri

Olgiim

Sorumlu
Birim

1

Kazanilan bilimsel 6dil sayisi (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve 6grenci
ayri ayri)

TumAk

2

Kazanilan sanatsal 6dil sayisi (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve
o6grenci ayri ayri)

TumAk

3

Kazanilan tasarim 6dil sayisi (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve 6grenci
ayri ayri)

TumAKk

Odiil sayisi/toplam dgretim elemani sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayri)

Rek

4
5

Odiil sayisi/toplam égrenci sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayri)

Rek

4.4.1/2/3 Unvan-Adi-Soyadi Odiil Adi

Tarih

Kapsam

u

elemani)

lusal bilimsel 6dil (6gretim

u

elemani)

luslararasi bilimsel 6dil (6gretim

u

lusal bilimsel 6dil (6grenci)

Uluslararasi bilimsel 6dl
(6grenci)

Ulusal sanatsal 6dil (6gretim
elemani)

Uluslararasi sanatsal 6dul
(6gretim elemanti)

Ulusal sanatsal ddul (6grenci)

Uluslararasi sanatsal 6dul
(6grenci)

Ulusal tasarim 6dul (6gretim

e

lemani)

Uluslararasi tasarim odul (6gretim

e

lemani)

Ulusal tasarim 6édul (6grenci)

Uluslararasi tasarim oddl
(6grenci)

Hedef 4.5. Universitemiz yakin gevre ve bélgesine yénelik bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yapmak

Proje/Faaliyetler

1. Universitemiz yakin gevre ve bélgesinin ihtiyag ve sorunlarini belirlemek
2. Tez, bitirme &devi vb. calismalarinin yakin ¢evre ve bdlgenin problemlerine yénelik yapiimasini saglamak
3. Ulusal, bélgesel ve yerel nitelikli kurum, kuruluglar ve sivil toplum érgditlerinin etkinlik, calistay (workshop)
seminer vb. faaliyetlerini desteklemek
4. Sektér analizleri yapmak ve danismanlik projeleri gelistirmek
Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu
Birim
1 | Marmara Bolgesi'ne ve 6zellikle Maltepe ilgesine yonelik yiritilen projelerin TUmAk
sayisl
2 | Marmara Boélgesi’ne ve 6zellikle Maltepe ilgesine yonelik yarutilen diger bilimsel TumAk
calismalarin sayisi
3 | Marmara Bélgesine ve Maltepe ilgesine yonelik yiiriitilen proje ve bilimsel Rek
calismalarin sayisi/toplam proje ve bilimsel ¢calismalarin sayisi
4 | Desteklenen faaliyet sayisi TUmAK
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Hedef 4.6. Akademik personeli bilimsel arastirma ve nitelikli eserler liretmeleri igin tesvik etmek ve motivasyon
kazandirmak

Proje/Faaliyetler

1. Akademik personelin sorunlari, ihtiyaglari, motivasyon durumlari vb. ile ilgili arastirma yapmak Odiil, takdir ve
tanima sistemini iyilestirmek
2. Odiil, takdir ve tanima sistemiyle ilgili 6gretim elemanlarini bilgilendirmek
3. Odiil ve tesvik miktarini arttirmak
4. Ulusal ve uluslararasi alanda yayin, arastirma, faaliyet, proje, kitap ¢alismasi gibi konularda bilgilendirme
platformu olusturmak, iletisim agi kurmak
5. Ogretim elemanlarinin gérev tanimlarini, ders yiiklerini ek gérevierini, gézden gegirmek, yeniden belirlemek
Performans Gostergeleri Olgtim | Sorumlu
Birim
1 | Tesvik alan 6gretim elemani sayisi Rek
2 | Universite tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi Rek
3 | Arastirma projesi toplam destek miktari Rek
4 | Yurtdigl bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi Rek
5 | Yurtici bilimsel faaliyetlere katihm destegi sayisi Rek
6 | Akademik personel tesvik memnuniyet orani Rek

Hedef 4.7. Teknopark ve teknoloji ofisini etkin hale getirmek

Proje/Faaliyetler

1. TEKNOPARK ofisinin etkin kullanimini saglamak icin gerekli personel ve altyapiyi kurmak
2. TEKNOPARK ve teknoloji ofisi, yapilacak calismalar, imkanlar, destekler, isletme kurulugs stireci, firma sahibi
olma vb. hakkinda egitim ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek
3. Uretilen bilginin ekonomik katki yaratmasini/ticarilesmesini saglamak
4. Ekonomik ve ticari deger tasiyan tez/proje ¢alismalari yapilmasini tesvik etmek
5. Akademisyen ve égrencilerin teknoparkta, teknoloji ofisinde ortak veya firma sahibi olmasini 6zendirmek ve
desteklemek
6. Ogrencilerin ve Akademisyenlerin sirket kurmalarina rehberlik etmek ve altyapi saglamak
7. TV, sinema, oyun sektériine yénelik projeler, filmler, animasyonlar vb. hazirlamak
8. Universitenin AR-GE, Yazilim, Egitim ve Danismanlik Firmasini kurmak
9. Teknoloji transfer ofisini kurmak
10. Kulugka merkezi ve Teknoloji Gelistirme merkezi kurmak
Performans Gdéstergeleri Olgiim | Sorumlu
Birim
1 | Universitenin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi Rek
2 | Ogretim elemanlarinin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi Rek
3 | Ogrencilerin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi Rek
4 | Ekonomik ve ticari deger tagiyan tez/proje sayisi Rek
5 | Ekonomik ve ticari deger tagiyan, TV, sinema filmi, oyun, animasyon, reklam filmi Rek
sayisl
6 | Teknopark ve teknoloji ofisi ydnetiminde tam zamanlh c¢alisan kisi sayisi Rek

AMAG: SA5. Girisimci ve yenilikgi kiiltiir olusturmak ve yayginlastirmak

Hedef 5.1. Girisimcilik, teknoloji yénetimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda yeni ders programlari
gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Girigimcilik, teknoloji y6netimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda ders programlari gelistirmek ve ders
olarak programlara entegre etmek

2. TUBITAK 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirlmasina Yénelik Destek Programi kapsaminda
ikincisi agilan “Universitelerde Girisimcilik Sertifika Programlari Olusturulmasi ve Yiiriitilmesi Cagrisi’na cevap
vermek

| Performans Gostergeleri | Olcim [ Sorumlu
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Birim

1 | Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yénetimi, teknoloji MUGIM,
transferi, inovasyon yonetimi konularinda gelistirilen ders programi sayisi TUumAK,
Enstitiler

2 | Lisans ve lisansUstiinde uygulanan ders sayisi MUGIM,
TumAKk,
Enstitller

3 | Derslere katilan 6grenci sayisi MUGIM,
TUmAKk,
Enstitiler
Not: Sorumlu birimler ders isimlerini ve derse kayith égrenci sayilarini liste halinde verecektir.

Hedef 5.2. Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Sosyal sorumluluklia ilgili ders ve proje sayisini arttirmak

2. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal sorumluluk alanindaki faaliyetlerini, desteklerini, sireglerini
vb. arastirmak

3. Universite personeli, 6grencileri ve égrenci topluluklari tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk faaliyetlerine
destek saglamak

4. Universite personelini, égrencileri ve égrenci topluluklarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine katiimalari
konusunda tesvik etmek

5. Sosyal kulugcka merkezi kurmak

6. Universite personeli, égrencileri ve égrenci topluluklarinin sosyal duyarliigini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgtim | Sorumlu
Birim

1 Yirutilen sosyal sorumluluk (akademik ve idari personel, 6grenci, 6grenci TUmAKk
topluluklar tarafindan) faaliyetleri sayisi

2 Desteklenen (akademik ve idari personel, 6grenci, 6grenci topluluklar TUmAKk
tarafindan yiritilen) sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi

3 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi Rek

4 Sosyal sorumluluk/duyarlilik kazandirmak igin agilan ders sayisi TUmAk

5 Sosyal sorumluluk/duyarlilik kazandirmak igin agilan derslere katilan TUmAk
6grenci sayisi

5.2.1/2/3 Proje Adi Proje Tarih Kapsam Birim | Katilan
Koordinatoru Ogrenci
Unvan-Ad-Soyad Sayisi

Yuratalen sosyal
sorumluluk projesi

Hedef 5.3. Ybnetim ve karar siireglerine 6grenci katilimini saglamak

Proje/Faaliyetler
1. Universite ve 6grenci temsilcisini, birim yGnetimince yapilan toplantilara davet etmek
2. Universite ve égrenci temsilcisinin, birim yénetimince yapilan toplantilara katilimini tesvik etmek.

Performans Gostergeleri Olgim | Sorumlu
Birim
1 | Ogrenci temsilcilerinin katildigi birim yénetimi (yonetim kurulu, fakiilte TUmAKk
kurulu, akademik kurul vb.) toplanti sayisi
2 | Ogrenci temsilcilerinin birim yénetimiyle yaptigi toplanti sayisi TUmAK

Not: Toplanti tutanaklari birimlerde gerektiginde gosterilmek Gizere dosya halinde muhafaza edilecektir.

Hedef 5.4. Calisanlara yénelik hizmet-igi egitim faaliyetleri diizenlemek.
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Proje/Faaliyetler

1. Calisanlara yonelik hizmetici egitim faaliyetleri diizenlemek lizere ekip kurmak

2. lntiyag analizi yapmak, editim taleplerini almak ve egitimi planlamak

3. Oryantasyon, yetistirme ve gelistirme programlari diizenlemek

4. Egitimi degerlendirmek ve sonuglari ybnetsel kararlarda kullanmak

5. Hizmetigi egitimin etkililiginin artiriimasi igin iyilestirmeler yapmak

6. Gerektiginde kurum disindan editim/egitimci tedarik etmek
Performans Gostergeleri Olglim Sorumlu Birim
1 Egitime katilan personel sayisi (akademik ve idari ayri ayri) Rek, TumAk
2 Uygulanan egitim sayisi (akademik ve idari ayri ayri) Rek, TumAk
3 Toplam egitim suresi (akademik ve idari ayr1 ayri) Rek, TumAk
5.4.1/2/3 Adi Tarih Kapsam Birim Sire Katilimci

Sayisi

Uygulanan Hizmet-igi egitim

Hedef 5.5. Calisanlar arasinda isbirligi ortamini gelistirmek.

Proje/Faaliyetler

1. Calisanlar arasinda isbirligi ortamini gelistirmek igin ¢alisanlarin gériiglerini almak, sonuglara gére
diizenlemeler yapmak

2. Calisanlar arasinda igbirligi ortamini gelistirmek icin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal vb. faaliyet diizenlemek

3. Birim igi toplanti ve etkinlikler diizenlemek

4. Birim g¢alisanlari arasinda igbirli§i ortamini gelistirmek icin mesleki egitim, seminer, toplanti vb. faaliyetleri
diizenlemek ve/veya diizenlenen faaliyetlere katiimalarini saglamak

5. Ozel giinler belirlemek ve kutlama yemekleri diizenlemek

6. Piknik, gezi vb. organize etmek

7. Takdir etmek, tanimak ve éddllendirmek

Performans Gostergeleri Olgiim | Sorumlu
Birim
1 Birim calisanlari arasinda igbirligi ortamini gelistirmek igin faaliyet sayisi TUmAK,
yapilan (sosyal, sportif, kiltirel, sanatsal vb. ayri ayri) SKS
55.1 Faaliyet Adi Tarih | Kapsam Duzenleyen | Yer | Katilimci
Birim calisanlar arasinda Birim Sayisi

isbirligi ortamini gelistirmek
icin yapilan faaliyet

Sosyal

Sportif

Kulturel

Sanatsal

Hedef 5.6. Paydas memnuniyetini arttirmak

Proje/Faaliyetler

Memnuniyet anketlerini gelistirmek, uygulamak ve sonuglari raporlamak

Memnuniyet anketleri sonuglarina gére iyilestirmeleri yapmak

Ogrencilere ve galisanlara sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak

Binalarin temizlik, bakim, onarim ve tadilat hizmetlerini etkili hale getirmek

Birimlerin ihtiyacglarini zamaninda karsilamak

islerin ve hizmetlerin etkin ve verimli sekilde gerceklestiriimesini saglayacak sayi ve nitelikte personeli temin
etmek

7. Performans yénetim sistemi kurmak ve sonugclari yénetsel kararlarda kullanmak

8. Sorunlarin kolaylikla aktarilmasini, ¢6zlilmesini saglamak

9. Givenli (is sagiligi ve is glvenligi kapsaminda) bir calisma ortami yaratmak

10. Aidiyeti ve baglligi arttiracak uygulamalari, ¢alismalari belirlemek ve gerceklestirmek
11. Adil ve hakkaniyetli bir (icret ve 6dLil sistemi kurmak

ouhrwNE
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Performans Gostergeleri Olglim Sorumlu Birim
1 | idari personel memnuniyet orani Rek
2 | Akademik personel memnuniyet orani Rek
3 | On-lisans 6grenci memnuniyet orani Rek
4 | Lisans 6grenci memnuniyet orani Rek
5 | Lisansustl 6grenci memnuniyet orani Rek

AMAGC: SA6. Kurumsal altyapimizi gelistirmek

Hedef 6.1. Yesil ve yasayan kamplis olmak

Proje/Faaliyetler

1. Universite personelinin ve égrencilerin gérislerini almak
2. Acik alanlari rahatga oturulabilecek hale getirmek
3. Tim égrenciler igin ortak kantin ve oturma alanini olusturmak igin planlama yapmak Universitemiz sosyal,
kiiltiir, sanat, spor ve diger hizmet alanlarini etkili hale getirmek ve kullanimini yayginlagtirmak
4. Calisanlara ve égrencilere yonelik sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek ve duyurmak
5. Yarigmalar diizenlemek ve katihmi tesvik etmek
6. Her ay bir birimin kampdiste etkinlik diizenlemesini saglamak (Ornegin, Animasyon giinleri, Gastronomi
glinleri, Grafik tasarim giinleri, Tiyatro senligi gibi)
7. Ulusal ve uluslararasi sergi, gbsteri, bienaller diizenlemek
8. Bahar senliklerini stirdiirmek
9. Hizmet ve faaliyetlerde yesil kampliisii esas almak, ¢evre bilincini ve kiltiiriinii gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Sorumlu
Birim
1 | Calisanlara ve 6grencilere yonelik diizenlenen sosyal, sanatsal, kiltirel ve SKS
sportif faaliyet sayisi (Dikkat: Tekrar 5.6 ile tutarli olmali)
2 | Kampus agik alanlarinda duzenlenen etkinlik sayisi GenSek
3 | Kampus kapali alanlarinda dizenlenen etkinlik sayisi GenSek
4 | Etkinlik dizenleyen birim sayisi GenSek
Not: Faaliyetlerle ilgili detayli bilgi iceren listenin sunulmasi gerekmektedir.
Hedef 6.2. Kurumsal iletisim faaliyetlerini gliglendirmek
Proje/Faaliyetler
1. Universite kurumsal iletisim birimi/ekibini kurmak
2. Universitenin imaji ve itibariyle ilgili arastirma yapmak ve raporlamak
3. Kurum igi ve digi paydaglar icin iletisim plani hazirlamak, iletisim stratejilerini belilemek
4. Universitenin tiim birimleri arasindaki bilgi akisini ve koordinasyonu saglamak ve yénetmek
5. Universiteyle ilgili haberleri basima hazir hale getirmek
6. Haber portalinda glincel haberleri yayinlamak
7. Universitenin sosyal medya hesaplarini yénetmek ve giincelligini saglamak
8. Gdrsel materyaller hazirlamak
9. Yazili ve gérsel medya ile iligkileri gelistirmek
10. Kurum igi iletisimi gliglendirmek, yénetimde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak
Performans Gostergeleri Olgtim | Sorumlu
Birim
1 | Basinda ve medyada ¢ikan haber sayisi (olumlu- olumsuz-nétr) KiB
2 | Sosyal medyada yer alan haber sayisi KiB
3 | Sosyal medya/web sayfasi ziyaretgi sayisi KiB
4 | Sosyal medya/web sayfasi takipgi sayisi KiB
5 | Sosyal medya/web sayfasi ziyaret edilme siresi KiB
6 | Sosyal medya begeni sayisi KiB

Hedef 6.3. Mezunlarla iletisim ve Kariyer Arastirma Merkezi’nin (MIKAM) mezunlarla iletisim, isbirligi ve iliskilerini

gelistirmek
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Proje/Faaliyetler

1. Mezunlarin (iniversitemizle olan iligkilerini siirdiirmek (izere etkinlikler gergeklestirmek.

2. Mezun Bilgi Sisteminin ve web sayfasinin etkinligini artirmak

3. Mezunlarla iletisimi gliclendirmek amaciyla mesleki yenilikler konusunda paylagim toplantilarini diizenlemek

4. Lisanslstii mezunlarimizi lisans/lisanstisti 6grencilerimize seminer vermeleri igin davet etmek

5. Mezunlarin égrencilere gbniillii mentériuk etmeleri igcin mentérluk programi olusturmak

6. MIKAM biinyesinde calisacak personel temin etmek

7. Yeni mezun ve mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin uygun is olanaklarindan haberdar etmek
Performans Gostergeleri Olgtim | Sorumlu

Birim

1 | Mezunlara ydnelik diizenlenen etkinlik sayisi MIKAM
2 | DUzenli haberlesilen mezun sayisi MIKAM
3 | Derslere/egditim faaliyetlerine konusmaci olarak davet edilen mezun sayisi MIKAM

Not: Etkinliklerle ilgili etkinlik adi, katilimci sayisi, tarihi vb. bilgileri iceren liste sunulmalidir.

Hedef 6.4. Universite adaylarina yénelik tanitim faaliyetlerinin etkililigini ve (niversitenin bilinirliligini arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Universitenin bilinirliligini, imajini arastirmak ve rapor hazirlamak

2. Universitenin bilinirliligini arttiracak, égrencilerin ilgisini cekecek, etkileyecek faaliyetleri belirlemek ve
uygulamak
Universitenin tanitiminda internetin etkin kullanilmasini saglamak, tanitim sayfasini yénetmek ve
glincellemek
4. Tanitim materyallerinin iceriklerini belirlemek ve tasarimini yapmak
5. Tanitim materyallerinin hazirlanmasini, basiimasini ve hedef kitleye uygun olarak dagitiimasini saglamak
6. Tanitim glinleri dlizenlemek
7
8
9

w

Universiteye tanitim gezisi diizenlemek
Kongre ve konferans merkezlerinde etkinlik diizenlemek
. Uluslararasi, ulusal ve yerel egitim fuarlarina katiimak
10. Birimleri tanitacak driinleri tasarlamak
11. Birimlerde potansiyel 6grencilere yénelik etkinlikler dlizenlemek
12. Medyada yer almak, medyada yer alacak etkinliklerde bulunmak
13. Marka olusturma ¢alisma grubuna islerlik kazandirmak

Performans Gostergeleri Olglim | Sorumlu
Birim

1 | Universite adaylari icin ulusal diizeyde yapilan tanitim amacl faaliyet sayisi BHIB/KIiB

2 | Universite adaylar icin il dizeyinde yapilan tanitim amacl faaliyet sayisi BHIB/KIiB

3 | Universiteye davet edilen aday sayisi BHIB/KIiB

4 | Hazirlanan tanitim materyali sayisi BHIB/KIiB

5 | Katilinan fuar sayisi (uluslararasi, ulusal ve yerel) BHIB/KIiB

Not: Tanitim faaliyetlerine iliskin faaliyet adi, yeri, diizenleme tarihi, katiimci sayisi, hazirlanan materyal kapsami vb.
bilgileri iceren listeler sunulacaktir.

Hedef 6.5. Engelsiz lniversite olmak: Egitim, idari, sosyal, spor amacli hizmet binalarini ve egitim-6gretim faaliyetlerini
uygun hale getirmek

Proje/Faaliyetler
1. Egitim, idari, sosyal, spor amacli hizmet binalarini engelsiz hale getirmek igin plan yapmak
2. Engel durumuna gére égrencilerin kullanimina uygun egitsel araglar saglamak
3. Ders materyallerini engelli 6grencilerin kullanabilecegi hale getirmek
4. Engelli 6grencilere bireysel danismanlik vermek

Performans Gostergeleri Olglim Sorumlu
Birim
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1 | Engelsiz hale getirilen/iyilestirilen yer sayisi GenSek
2 | Engelsiz hale getirilen (yapilan hizmet binasi alani)/toplam kapal alan GenSek
3 | Engelli 6grencilere uygun olarak sunulan ders materyali sayisi SKS
4 | Bireysel danigmanlik verilen engelli 6grenci sayisi SKS
5 | Burs verilen engelli 6grenci sayisi SKS

Not: Yukaridakilere iliskin ayrintili bilgi liste olarak sunulacaktir.

Hedef

6.6. Bilisim hizmetlerinin kapsamini ve niteligini arttirmak

Proje/Faaliyetler

1.

2
3.
4,
5

No

10.
11.

Bilisim teknolojisi destegine ihtiya¢ duyulan siregleri belirlemek ve gerekli bilisim sistemini gelistirmek
Ihtiyag duyulan bilisim teknoloji yazilimlarini ve donanimlarini satin almak

Elektronik Bilgi Yonetim Sistemini (EBYS) satin almak

Yazilimlarin ve/veya donanimlarin bakim anlasmalarini yapmak

Gerek akademik gerekse idari birimlerin is siireglerinde ve mekanlarinda bilisim teknolojilerinin etkin
kullanimini saglamak

Birimlerde 6grencilerin bilisim sistemlerini veya internet teknolojisini kullanabilecekleri ortamlar saglamak
Derslerle ilgili daha fazla faaliyeti bilisim ve internet teknolojileri (Google Classroom, sosyal aglar, web
sayfalari vb.) desteginde yliriitmek

Ders notlari, 6dev ve benzerinin (uzaktan egitim disinda) internet ortaminda paylasiimasini saglayacak sistem
gelistirmek

Ogretim (iyeleri ve égrencilerin kisisel web sayfalarina islerlik kazandirmak

Cevrim ici lisanstistii tez veri tabani hazirlamak
Bilgi glivenligi sistemi gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Sorumlu
Birim
1 | internet hizmetlerinin kapsama alani BIDB
2 | internet hizi BiDB
3 | internet kullanici sayisi BIDB
4 | Veri transfer miktari (Gelen ve giden) BIDB
5 | Bakim ve onarim yapilan bilisim Grtnleri sayisi BiDB
6 | Karsilanan network destegi sayisi BIDB
7 | Bilisim teknolojisi desteginde yuritilen is sureci sayisi BiDB
8 | Is siireci sayisi/toplam is siireci sayisi BIDB
9 | Elektronik ortamda islem géren evrak sayisi BIDB
10 | Elektronik ortamda islem géren evrak sayisi/toplam evrak sayisi BiDB
11 | Uzaktan egitimin disinda ders notu, 6édev vb. aktivitelerin internet ortaminda BIDB
paylasildigi ders sayisi
12 | Ders materyalleri, internet ortaminda yer alan ders sayisi/toplam ders sayisi BiDB
13 | Bilisim destekli ders galisma ortami icin tahsis edilen laboratuvar sayisi BIDB
14 | Bilisim destekli ders ¢alisma alani sayisi./birimin toplam alan sayisi BIDB
15 | Yazilim/donanim bakim anlagmasi sayisi BiDB

AMAG: SA7. Dengeli biiyiimek

Hedef

7.1. 2016-2020 dbéneminde 6grenci sayimizi optimum kapasite olarak belirlenen 16000 seviyesine ulastirmak

Proje/Faaliyetler

1.
2.

3.

Doluluk oranlarini dikkate alarak ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni program/birim agmak
Ogrenci alinmayan béliimlere tekrar 6grenci kabulii igin fizibilite galismasi yaparak tekrar agilmasini talep
etmek

Universiteden ayrilan égrenci ve personel ile gikma nedenlerini belirlemek (izere gériisme yapmak ve
sonuglari kullanmak

ligili sektér ve kurumlarla isbirligi yaparak, bu kurum ¢alisanlarinin lisansiistii programlarimiza kayit
yapmalarini saglamak

Insan kaynaklari planlamasi yapmak ve insan kaynagi ihtiyacini karsilamak

Ihtiyag duyulacak bina, alan, arag-gereg, teknik altyapi vb. konularinda planlama yapmak

| Performans Géstergeleri | Olgiim | Sorumlu |
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Birim

1 | Ogrenci sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansiisti ayri ayri) Rek
2 | Mezun sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansisti ayri ayri) Rek
3 | Yatay gegisle gelen 6grenci sayisi (0n-lisans, lisans ve lisansiisti ayri ayri) Rek
4 | Yatay gecisle giden 6grenci sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansisti ayri ayri) Rek
5 | Dikey gecisle gelen 6grenci sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansisti ayri ayri) Rek
6 | Kayit sildiren 6drenci sayisi (0n-lisans, lisans ve lisansisti ayri ayri) Rek
7 | Kaydi silinen 6grenci sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansisti ayri ayri) Rek
8 | Yeni agilan program/birim sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansistl ayri ayri) Rek
9 | Ogretim elemani/égrenci sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansiisti ayri ayri) Rek
10 | Toplam idari (destek hizmetleri) personel sayisi/toplam 6grenci sayisi Rek
11 | Her bir destek hizmet birimlerindeki (6grenci isleri, muhasebe, bilgi islem, Rek
kitiphane vb. ayri ayri) personel sayisi/toplam 6grenci sayisi
12 | Isgiicii devir orani (akademik ve idari personel ayri ayri) Rek

20




