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KISALTMALAR

BHIB: Basin ve Halkla iliskiler Birimi

BIDB: Bilgi islem Daire Bagkanlig

EKC: Egitimde Kalite Calismalar1 Koordinatorligii
GenSek: Genel Sekreterlik

IMIDB: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

KiB: Kurumsal iletisim Birimi

MIKAM: Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi
MUZEB: Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Birimi
MUGIM: Maltepe Universitesi Girisimcilik Merkezi
OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

PDR: Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi

Rek: Rektorliik

SEM: Siirekli Egitim Merkezi

SHGM: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

TimAk: Tiim Akademik Birimler (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitil)

TimiB: Tim Idari Birimler

UAQO: Uluslararas1 Ofis

SINIRLILIKLAR

2016 Oz-Degerlendirme Raporu; fakiilte, yiiksekokul ve idari birimlerden gelen verilerle
siirlidir. Performans Gostergeleri ile ilgili fakiilte, yiiksekokul ve idari birimlerden yanit
alinamayan maddeler bulunmaktadir.



SUNUS

Universitemizin Egitimde Kalite Calismalar1 Koordinatérliigii (EKCK) tarafindan Maltepe
Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan1 kapsaminda 2016 Takvim Y1ilina ait Oz-Degerlendirme
Calismasi, tiniversitemizin tiim boliim ve birimlerinin katkisiyla tamamlanmistir. Caligmada

belirlenen esaslar ve izlenen yol, raporun giris boéliimiinde 6zetlenmistir.

Oz-degerlendirme calismasi sonuglarmin yeni bir bakis acisiyla farkli stratejiler gelistirilmesi
hususunda yol agici olacagina inaniyor, degerlendirme raporunu bilgilerinize sunuyorum.
Kalite kiiltiirinlin iniversitemiz tiim ¢alisanlarinca igsellestirilerek hayata gegirilmesi yolunda

onemli bir adim olmasini umuyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Belma AKSIT
Rektor Yardimcisi



GIRIS

2016 takvim yilina ait Maltepe Universitesi Oz-Degerlendirme Calismasi, Egitimde Kalite
Calismalar1 Koordinatorliigii (EKCK) tarafindan Maltepe Universitesi 2016-2020 Stratejik
Plan1 Kapsaminda 2017 Mart ayinda tniversitedeki tiim bolim ve birimlerin katkisi ile
tamamlanmistir. Bu calismada belirlenen esaslar ve izlenen yol asagida yer almaktadir:

1. EKCK sorumlularinca 6z-degerlendirme calismalar1 kapsaminda ele alinacak stratejik
amaclar, performans hedefleri, proje/faaliyetler ve performans gostergelerinin yer aldig
bir dokiiman hazirlanarak ilgili birimlere e-posta yolu ile gonderilmistir. Birimler
tarafindan yapilacak 6z-degerlendirme galigmalarina iliskin bilgiler su sekilde verilmistir:
a. Oz-degerlendirme dénemi, 1 Ocak -31 Aralik 2016 arasidir.

b. Birim sorumlularindan, Maltepe Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan1 dogrultusunda
birimin amag¢ ve hedeflere ulasip ulasmadigini ortaya koyacak bir performans
degerlendirmesi istenmistir.

Stratejik Plan linki: (http://ects.maltepe.edu.tr/files/maltepeunistratejikplan16-
20aral%C4%B1k15 28haziran16%20-son.pdf)

Cc. Performans Gostergeleri tablosu: OLCUM yazili alanlarm istenen &lgiite (sayi, oran,
yiizde gibi) uygun bir sekilde doldurulmasi beklenmistir.

d. Doldurulmasi gereken diger tablolarda Performans Gostergeleri tablosunda yer alan
performans dl¢timleriyle ilgili detayli bilgi istenmistir.

e. Gerektiginde tablolara satir/siitun ekleyebilecekleri belirtilmistir.

f. Oncelikle ilgili birimin doldurmakla sorumlu oldugu tablolarin tespit edilmesi,
degerlendirme sonuglarinin girilmesi ve gerekiyorsa ayrintili listelerin hazirlanmasi
istenmistir.

2. Birimlerden gelen veriler toplu bir sekilde genel tabloya yerlestirilmis ve toplamlari
alinarak 6l¢lim siitununa iglenmistir. Birimlerden gonderilen dl¢iimlere ait ayrintili bilgiler
Ek 1’de yer almaktadir.

3. Oz-degerlendirme sonuglar1 Senato toplantisinda Dekan/Miidiirler ve Fakiilte temsilcileri
ile paylasilarak 2017 yil1 i¢in gerekli diizenlemeleri yapmalari istenmistir.

4. Oz-degerlendirme sonuglari ayrica Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna da
yansitilmastir.


http://ects.maltepe.edu.tr/files/maltepeunistratejikplan16-20aral%C4%B1k15_28haziran16%20-son.pdf
http://ects.maltepe.edu.tr/files/maltepeunistratejikplan16-20aral%C4%B1k15_28haziran16%20-son.pdf

MALTEPE UNIVERSITESI
2016 TAKVIM YILI OZ DEGERLENDIRME
RAPORU BULGULARI

SAl. EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ KALITESIiNi SUREKLI
GELISTIRMEK

Hedef 1.1. Akademik kadrolara nitelikli akademisyenleri ¢cekmek ve var olanlarin
kalmasim1 saglamak

Universitemiz, egitim dgretimin gelistirilmesine ve Kalitesinin yiikseltilmesine énem vererek
nitelikli akademik personeli kurum biinyesine kazandirmak suretiyle istthdamda devamlilik
politikasin1 benimsemektedir.

Maltepe Universitesi Oz-degerlendirme calismasi kapsaminda akademik personel ile ilgili
bilgileri igeren bolimde Rektorlik ve Personel Biriminden elde edilen veriler,
{iniversitemizde akademik kadro atama ve yiikseltme siirecinin YOK kriterleri ile Maltepe
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesine uygun olarak gerceklestirildigini
gostermektedir.

Universitemizde 31.12.2016 itibariyle 476 tam zamanli, 211 ders saat iicretli ve yedi yabanci
uyruklu akademik personel gorev yapmaktadir. 2016 yili i¢inde 49 akademik personel
gorevden ayrilmis olup, akademik personel devir orant %10,5 olmakla birlikte bu oranin
yiiksek oldugu degerlendirilmektedir.

Hedef 1.2. Ogrenci profili icinde nitelikli 6grenci agirhgim arttirmak

Maltepe Universitesi, nitelikli 6grenci sayisini artirmak amaciyla bircok calisma yapmaktadir.
Ogrencilerin etkin olarak yer aldigi, akademik bilgilerini sektdr ile bir araya getirebildigi
uygulamalarla genglerin mezuniyet sonrast donanimli bir sekilde is hayatina atilmalarina katki
saglayan bu c¢aligmalar, tiniversitenin beklentisi dogrultusunda nitelikli 6grenci profili
olusturmakta  ve  gelistirmektedir. Bu  baglamda  yapilan ¢aligmalar  soyle
orneklendirilmektedir:

Rektorliik koordinasyonuyla tiniversitemizin tiim fakiilteleri ve Hemsirelik Yiiksekokulunda
her y11 MUISC Uluslararast Ogrenci Kongreleri diizenlenmektedir. Her yil ortalama 50’yi
askin tlkeden katilimin gergeklestigi MUISC biinyesinde 2013-2016 déneminde 1198
ogrencinin katilimryla toplam 32 kongre gerceklestirilmistir. Ogrencilerin ekip calismasi
bilinciyle, inisiyatif alarak, bilimsel ve yaratict c¢aligmalarla kendilerini uluslararasi
platformda dogru ve etkili ifade ettigi bu kongreler basariyla ger¢eklesmistir. Her yil benzer
bir sekilde MIKAM tarafindan &grencilerin, sirket yonetici ve temsilcileri ile bir araya
gelmeleri saglamak amaciyla kariyer giinleri de diizenlenmektedir. MIKAM, bu konuda
ayrica bir dizi kariyer egitimi semineri de diizenlemektedir.

Ogrencileri gelistiren bir baska ¢alisma da proje yarismalaridir. 2016 yilinda Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Isletme Boliimii &grencilerimiz, Is Yatinm'm iiniversite



ogrencilerinde finansal okur yazarlig arttirmay1 amaglayan portfoy yonetim yarismasi Trade
Master Yatirim Liginde 366 takim arasinda ilk 10’a girmistir. Kongre, proje ve yarigsmalar
ogrencilerimizi motive etmekte, basarili neticeler, gelecekte calismalar: kamgilamaktadir.

Sosyal etkinlikler, bireyi gelistiren ve yaraticiligi gilin yiiziine ¢ikaran bir baska unsurdur. Bu
baglamda da raporumuza “Kuliip sayisi, Ogrencilere yénelik yapilan kuliip faaliyeti sayist”
maddeleri eklenmistir. Universitemizde dgrencilerin duygusal ve fiziksel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla 46 adet Ogrenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimiz bu
kuliiplerde yiliksek motivasyonla gorev almaktadir.

Universitemize yeni gelen &grencilerimizin iiniversiteye uyum saglama siirecini
kolaylastirmak amaciyla Psikolojik ve Rehberlik Danigsmanlik Birimi tarafindan ve 2., 3.
smif Ogrencilerimizin gorev aldigt Akran Mentdr Programi, 2015-2016 akademik yili
itibariyle hayata geg¢irilmistir. 2016 yilinda 20 6grenci, mentorlik egitimi almistir. Bu
programda mentileri ile eslesen mentdrler, mentilerinin fiziksel, sosyal, akademik ve duygusal
ihtiyaglarina destek olacaklardir. Stratejik Planda Performans Gostergelerine PDR biriminden
gelen bilgi dogrultusunda “Mentorliik egitimi alan égrenci sayisi” maddesi eklenmistir.

Akademik yayinlar1 ve basarilartyla 6nde olan Tip Fakiiltesi, Tipta Uzmanlik Sinavi puan
ortalamalarinin artirilmast i¢in ek calismalar planlamistir. 2016 itibariyle TUS basarisi
%43 tlr.

Meslege uygun nitelikte adaylar segebilmek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri Programi yapmis oldugu isbirligi protokolii dogrultusunda kabin memuru
ozelliklerine uygun adaylarin tespiti i¢in kayit dncesinde 6grencilerle miilakatlar yapmaktadir.
Bu amagla Oz-degerlendirme Stratejik Planda Performans Gostergelerine “Aday dgrencilerle
miilakat yapilan program sayist” maddesi eklenmistir.

Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in bagarili 6grencilerin {iniversitemize kazandirilmasi
amaciyla genglere genis burs imkénlar1 taninmaktadir. 2016 yili itibariyle burslu 6grenci
oranimiz %23 olup 3433 6grenciye burs verilmistir.

* Hedef 1.2. boliimiiniin ilk performans gostergesi olan “Yiiksekogrenime giris puanlarina
gore yiizdelik siralamasi”, veri elde edilemediginden rapordan ¢ikarilmistir.

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite olmak

Kurumsallagma siirecinde vazgecilmez bir adim oldugu diisiiniilen akreditasyon caligsmalari
tiniversitemiz i¢in ¢ok Onemlidir. Bu baglamda tiniversitemizin farkli fakiilte ve birimleri
uluslararas1 ve wulusal standartlarin saglanmasi igin gerekli kosullart tamamlayarak
akreditasyon kurumlaria bagvuruda bulunmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Pearson UK tarafindan bir yil siireyle akredite edilmistir.
Meslek Yiiksekokulu havacilik boliimleri SHGM’ye kredilendirme igin basvuruda
bulunmustur. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi, Temel Emniyet Egitimi icin
akreditasyon basvurusunda bulunmustur ve Nisan 2017°de SHGM denetgileri tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Ugak Teknolojisi Programi ve Sivil Havacilik Ulagtirma
Isletmeciligi Programlari ise SHGM tarafindan kredilendirme igin basvuruda bulunmuslar ve
belli sayida modiiller i¢in kredilendirme onayr almiglardir. Tip Fakiiltesi, Tip Egitim
Programlari1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (TEPDAD) akreditasyon igin



basvuruda bulunmus ve degerlendirme siirecindedir. Diger birim ve fakiiltelerde de
akreditasyon siireci hizla devam etmektedir.

*Meslek Yiiksekokulunun havacilik programlarinda akreditasyon siireci “kredilendirme”
seklinde gerceklestiginden “Kredilendirme icin i¢ degerlendirme yapilan program sayisi”,

“Kredilendirme icin bagvuru yapilan program sayisi”, “Kredilendirilen program sayist”
maddeleri Performans Gostergeleri tablosuna eklenmistir.

Hedef 1.4. Egitim, 6gretim ve destek faaliyetlerinde kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi
calismalarimi artirmak

Universitemizde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla tiim birimlerin kalite siireglerinde
yer almasia o6zellikle 6nem verilmektedir. Bu ¢ercevede 2017 takvim yilimin basinda
Egitimde Kalite Caligmalar1 Koordinatorliigli tarafindan tiniversitemizin tiim birimleri (28
birim), 2016-2020 Stratejik Plani gergevesinde i¢ degerlendirmeye tabi tutulmus ve alinan
geri bildirimler dogrultusunda Stratejik Plan revize edilmistir. Ote yandan Yiiksekogretim
Kurumu’nun tarafimizdan istemis oldugu Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, elde edilen
veriler 1s1ginda hazirlanmistir. Universitemizin 2010 yilinda aldigi Diploma Eki ve 2012
yilinda aldigi AKTS Etiketleri sayesinde siireclerin yiiriitilmesinde 6nemli 6l¢lide olusan
kalite kiiltiirii, TSE ISO 9001-2015 Belgesi almak {izere gerekli ¢aligmalarin baglatilmasina
zemin olusturmustur.

Yiiksekogretim Kurumu’nun istegi dogrultusunda kurulan Kalite Komisyonu, yiiriitiilen
caligmalara  multidisipliner  yaklasimla katkida  bulunmaktadir. Kalite siirecinde
gerceklestirilen tiim calismalar, ilgili Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Belma AKSIT tarafindan e-
posta yoluyla akademik ve idari personel ile paylasiimaktadir.

Tim akademik programlarimizin olusturulmas: ve giincellenmesi konusu ilgili bolim
bagkanlari/dekan/miidiirler tarafindan takip edilmekte, goriisler Egitim Komisyonunda
tartisilmakta ve son olarak Senato tarafindan onaylanmaktadir. Paydas analizleri ve kiyaslama
program degisikliklerinin yapilmasi sirasinda mutlaka izlenen yontemlerdendir.

Hedef 1.5. Yiiriitiilen programlarda disiplinlerarasilasma diizeyini arttirmak

Akademik programlarin hazirlanmasi i¢in 6nemli kriterlerden olan disiplinlerarasi ¢aligmalar
dogrultusunda miifredat, biitiinciil bir yaklagimla disiplinlerarasi yapiyr ortaya koyan
programlar ile yenilenmekte; disiplinlerarasi nitelikteki ders sayilart artirilmaktadir.
Universitemizde 149 adet disiplinleraras1 dersin bulunmasi ve bircogunun {iniversite segmeli
ve alan se¢meli dersler arasinda yer alarak tiim 6grencilerin s6z konusu dersleri segmesinin
saglanmasi, liniversitenin disiplinlerarasi bakis agisinin 6nemli bir gostergesidir.

* Performans Gosterge Tablosunda bulunan “Disiplinleraras: program sayisi/toplam program
sayis1” maddesi 6l¢limlemede saglikli veri elde edilemeyecegi diisiincesiyle ¢ikarilmigtir.

Hedef 1. 6. Farkh Fakiilte ve Bolim/Birim/Programlarimiza is diinyasinin kendi
biinyelerinde uyguladigi, bilisim teknolojisi, yetistirme, atolye vb. egitimlerini entegre
etmek



Dordiincii nesil {iiniversite olma anlayisini benimseyen {iniversitemiz 1§ diinyasinin
beklentilerini degerlendirerek programlara entegre etmekte ve 6grencilerimizin de stajlardan
ayr1 olarak sektorli deneyimlemeleri i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir. Sektor ile yapilan
isbirlikleri kapsaminda ¢esitli birimlerden 67 6grenci sektorden farkli kurum ve kuruluslara
gonderilmis ve sektdrden cok sayida konusmaci iiniversitemize davet edilmistir. Bu
calismalar ile Ogrencilerimizde mezun olmadan is yasaminin gereksinimleri konusunda
farkindalik yaratmak amaclanmaktadir. Ornegin, Meslek Yiiksekokulunun THY ile isbirligi
protokolii kapsaminda 2016 yilinda 82 &grenci, mock-up uygulama egitimi almak iizere
THY ye gonderilmistir.

* Uygulamali egitimlerin agirlikli olmasi dolayisiyla sektor-akademi isbirligi ¢ergevesinde
“Ogrencilerin is diinyasiyla yaptiklart uygulama alanlart sayisi”, “Kurum gezileri sayisi”
maddeleri performans gostergeleri tablosuna eklenmistir.

AMAC: SA2. YASAM-BOYU OGRENME YAKLASIMI  VE E-
OGRENME/UZAKTAN EGITIiM ILE EGITIMIN SURDURULEBILIRLIGINI
SAGLAMAK

Hedef 2.1. Yasam boyu o6grenme kapsaminda cahisanlara, ogrencilere ve toplumun
degisik kesim ve yas gruplarina yonelik egitim programlar gelistirmek

2016 yilinda yasam boyu 6grenme kapsaminda {liniversitemiz ¢alisan ve dgrencilerine yonelik
16, topluma acik 32 egitim/sertifika programir/kurs ve etkinlik gergeklestirilmistir.
Universitemizin cesitli fakiilteleri tarafindan diizenlenen konferans ve seminerlere bilimsel
gelismeleri aktarmak tlizere yurtici ve yurtdigindan 40 bilim adami davet edilmistir.

Hedef 2.2. e-6grenme/uzaktan egitimle yasam boyu o6grenme egitim ve sertifika
programlar: diizenlemek

Uzaktan egitim caligmalar1 {iniversitemizin uzaktan egitim birimi olan MUZEB tarafindan
organize edilmektedir. Yasam boyu 6grenim kapsaminda 2016 yilinda e-6grenme/uzaktan
egitimle verilen dort adet egitim/sertifika programi mevcuttur; s6z konusu programlara
tiniversite icinden ve disindan 256 kisi katilmistir.

Hedef 2.3. e-6grenme/uzaktan egitim sisteminin etkinligini artirmak.

Teknolojinin gelisimiyle zaman1 efektif kullanarak akademik calismalara devam edebilme
imkan1 saglayan uzaktan egitim programlari iiniversitemizde; lisansta Halkla iliskiler ve
Tanitim, Isletme; yiiksek lisansta e-Isletme, e-Isletme (Ingilizce) olmak iizere mevcuttur.
Programlarda 19 akademisyen, ii¢ idari personel ve 227 6grenci yer almaktadir. Uzaktan
egitim sisteminde; bilgi-islem teknolojilerinin yarattigi etkilesimli ortam sayesinde c¢oklu
egitim ortam1 imkanlariyla etkili ve verimli bir 6grenme gergeklesmektedir.

Hedef 2.4. Orgiin egitim-6gretim derslerinden e-6grenme/uzaktan egitimde verilen ders
sayisim artirmak

Uzaktan egitim sistemi 0grenciye istedigi yerden istedigi zamanda sisteme baglanarak dersi
dinleme ve ihtiya¢ duydugu siklikta dersi tekrar etme imkan1 verir. Orgiin egitimde 6n lisans
ve lisansta tiim bdliimlere zorunlu olan Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri,
dijital ortamin sagladig avantajlarla bu sistemde 6grencilere sunulmaktadir.



Hedef 2.5. Universite disina yonelik girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi,
inovasyon konularinda egitim ve sertifika programlari gelistirmek

Yasam boyu egitim programlari kapsaminda {iniversitemiz birimlerinden MUGIM;
girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon yonetimi konularinda bir dizi
egitimle tiniversite disindaki paydaslarimizla bulusmaktadir. Ayrica bu baglamda hayata
gecirilen Cocuk Universitesi Projesi ile 7-14 yas aras1 ¢ocuklari iiniversiteyle ve dolayisiyla
bilim diinyasiyla tanistirmak amaglanmistir.

AMAC: SA3. ULUSLARARASILASMA DUZEYINI ARTTIRMAK

Hedef 3.1. Uluslararas: iiniversite, kurum ve kuruluslarla yiiksekogretim alanminda
isbirligini artirmak

Universitemiz ¢ok sayida uluslararasi iiniversite, kurum ve kurulusla yiiksekdgretim alaninda
igbirligi yapmaktadir. Buna gore 2016 yilinda ERASMUS+ ve MEVLANA Programlari
kapsaminda 26 iilkede, 92 tiniversite ve 362 boliimle toplamda 134 anlagma bulunmaktadir.
Ayrica bu yil bes yeni ERASMUS+ anlagmasi yapilmustir.

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarimin yurt disinda yiiriitiillen bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetlerine katilimini arttirmak

Bilimsel calismalarin karakteri geregi uluslararasi platformda yapilan arastirmalar biiytlik
deger tasimaktadir. Bu kapsamda akademisyenlerimizden yedisi arastirma amaciyla, besi ise
egitim almak amaciyla 2016 yilinda yurt disinda bulunmustur.

Hedef 3.3. Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

Uluslararast calismalarin ERASMUS+ ve MEVLANA ayaginda 24 0Ogrenci, yedi
akademisyen, ii¢ idari personel iiniversitemize gelmis; iiniversitemizden 40 Ogrenci, 10
akademisyen, li¢ idari personel yurt disina gitmistir. Bu ¢alismalarda Ulusal Ajans’tan talep
edilen biitgenin %751 kullanilmis olup, biit¢e halen kullaniimaya devam etmektedir. Giden ve
gelen 6grenci, akademisyen, idari personel sayisi yetersiz olup, artirilmasi gereklidir. Bu
amagla 6grencilerin ve personelin konuyla ilgili bilgilendirilmeleri amaci ile Uluslararas1 Ofis
tarafindan yil igerisinde ¢esitli toplantilar diizenlenmektedir.

Hedef 3.4. Yabana 6grenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan tercih edilme diizeyini
artirmak

Universitemizde yedi yabanci uyruklu 6gretim elemani gérev yapmaktadir ayrica 38 yabanci
uyruklu lisans; dort de yliksek lisans 6grencisi bulunmaktadir. Hem yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 hem de yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu amacla
tanitim fuarlarina katilinmaktadir.



Hedef 3.5. Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisim artirmak

2016 yilinda tiniversitemizde bir panel, alt1 uluslararas1 kongre/ sempozyum diizenlenmis ve
uluslararasi iki fuara katilim saglanmistir. Uluslararasilasma yolunda ve bilimsel ¢alismalarin
geregi olarak uluslararasi capta kongre, sempozyum, panel ve calistay sayisinin ivedilikle
artirilmasi gerekmektedir.

*2016 yilinda Meslek Yiiksekokulu wuluslararasi bir fuara katildigindan Performans
Gostergeleri tablosuna 4. madde ilave edilmistir.

AMAC: SA4. YEREL, BOLGESEL VE KURESEL ONCELIKLERiI DIKKATE
ALARAK BILIMSEL, TEKNOLOJIK VE SANATSAL CALISMALAR YAPMAK VE
DESTEKLEMEK

Hedef 4.1. Ogretim elemam basma diisen nitelikli yaym, bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin sayisini artirmak

Bilimsel arastirmalar, yayimlar ve sanatsal faaliyetler hem akademisyenin hem de
{iniversitenin basarisini dlgiimleyen en onemli gostergelerdendir. Universitelerarast Kurul’un
Ekim 2016’dan itibaren akademik yiikseltmede yayinlarla ilgili yaptigi degisiklikler de bu
basgari kriterini somut olarak dogrulamaktadir. Bu baglamda tiniversitemiz akademisyenlerinin
yaptig1 bilimsel ¢alismalar Ek1’de yer alan Performans Gostergeleri Tablosu Hedef 4.1.°de
detayli olarak verilmistir. Ayrica asagida da yayinlardan dikkat g¢ekilmek istenen bazi
basliklar sayisal verileriyle yer almaktadir.

Kitaplar:
e Uluslararasi kitapta bolim: 13
e Ulusal kitap: 20
e Ulusal kitapta boliim:34
e Ulusal kitapta editorliik: 6

Makaleler:
e SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale:93
e SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI digindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerdeki makale:49
e Ulusal hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer almayan) makale:60
e Uluslararasi hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer almayan) makale:2

Hakemlikler:
e Ulusal dergilerde yapilan hakemlik:28
e Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik:26

Atiflar: 1626

Bildiriler:
e Ulusal kongrelerde sunulan bildiri:94
e Uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri:50
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Hedef 4.2. Ogretim elemam basina diisen ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
sayisimi artirmak

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dSnem vererek ulusal ve uluslararas1 ¢apta
projeler yapmak iizere calismalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda 2016 yilinda 11 isbirligi
gergeklestirilmistir. Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TTGV,
TUBITAK ve diger kamu finansli AR-GE ve yenilik destek programlarindan alman fonla 15
ulusal proje; kurum i¢i destekli 14 ulusal proje hayata gegirilmistir.

Hedef 4.3. Fikri miilkiyet haklar1 kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma,
patent vb.) faaliyetleri/calismalar: arttirmak

2016 yilinda fikri miilkiyet kapsaminda bir ¢alisma yapilmamaistir.

Hedef 4.4. Ogretim elemanlar: ve 6grenciler tarafindan ulusal ve uluslararas: bilimsel,
sanatsal ve tasarim yarismalarindan alinan 6diil sayisim arttirmak

Universitemiz akademisyen ve dgrencileri aldiklar1 akademik &diillerle basarimizin artmasina
biiylik katki saglamiglardir. 2016 yilinda dort bilimsel; 24 sanatsal 6diil alinmistir.

Hedef 4.5. Universitemiz yakin ¢evre ve bélgesine yonelik bilimsel ve uygulamal
caliymalar yapmak

Bir akademik kurumun yakin ¢evre ve toplum sorunlarina egilmesi ve bunlari bilimsel a¢idan
ele almasi noktasinda iiniversitemiz de bir ¢ok projeye imza atmustir. Universitemizin de
icinde yer aldigi Maltepe ilcesi basta olmak iizere Marmara Bolgesinde sekiz proje
yiiriitiilmiis, 21 bilimsel ¢alisma gergeklestirilmistir.

Hedef 4.6. Akademik personeli bilimsel arastirma ve nitelikli eserler iiretmeleri i¢in
tesvik etmek ve motivasyon kazandirmak

Universitemizin bilimsel arastirmalarii nitelikli eser iiretimini maddi olarak destekleme
calismalar1 2017 ‘de hayata gegirilmek iizere “T.C. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri, Yayin ve Etkinlik Tesvik Yonergesi” ile ilgili caligmalar 2016 yilinda
yuritilmustir.

* 2016 yilinda akademik personel memnuniyet anketi yapilamadigi i¢in performans
gostergeleri arasinda yer alan “Akademik personel tegvik memnuniyet orani” maddesi
cikarilmistir.

Hedef 4.7. Teknopark ve teknoloji ofisini etkin hale getirmek

TEKNOPARK ve teknoloji ofisini etkin hale getirmek {izere 2017 yilinda hayata gegmek
iizere bir dizi ¢alisma planlanmis ve hazirlik calismalar1 kapsaminda bir AR-GE firmasi
kurulmasi i¢in aragtirmalar yapilmistir.
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AMAC: SA5. GIRISIMCI VE YENILIKCIi KULTUR OLUSTURMAK VE
YAYGINLASTIRMAK

Hedef 5.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda
yeni ders programlari gelistirmek

Cagimizda genglerimiz, kendi iglerini kurmanin hayaliyle yaratici ve girisimci bir ruhla
gelecege adim atarken iiniversitelerin de girisimcilik ve yenilikgilik yolunda genglere yeni
kapilar agma zorunlulugu bulunmaktadir. TUBITAK tarafindan da iizerinde hassasiyetle
durulan girisimcilik konusu, {iniversitelerin girisimcilik ve yenilikg¢ilik performanslarina gore
siralandigi  Girisimei  ve  Yenilikgi  Universite Endeksi ile de iiniversiteler
degerlendirilmektedir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin da destekledigi girisimcilik
konusunda iiniversitemiz de miifredatta baz1 diizenlemeler yapmistir. Buna bagli olarak lisans
ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji, inovasyon konularini igeren bes adet ders ve
dort program bulunmaktadir.

Hedef 5.2. Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin sayisin1 artirmak

Sosyal sorumluluk, kurum ve kuruluslarin toplumsal meselelere duyarli yaklasiminin somut
bir gostergesidir. Ogrencilerimize toplumsal duyarlilik ve soysak sorumluluk bilinci
kazandirmak amaciyla gesitli calismalar yapilmaktadir. Buna gore, farkli fakiiltelerimizde
sosyal sorumluluk konusunda 10 adet ders acilmis ve 320 6grencimiz bu derslere katilmistir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz tarafindan da sosyal sorumlulukla ilgili sekiz
proje gerceklestirilmistir.

Hedef 5.3. Yonetim ve karar siireclerine 6grenci katilimini saglamak

Universitemiz, genglerin diisiincelerine dnem vererek karar siireclerinde dgrencilerin fikir
goriislerinden yararlanmaktadir. Bu baglamda Rektdorliik ve fakiiltelerin diizenledigi; yonetim
kurulu/fakiilte kurulu/akademik kurul gibi 28 toplantiya 6grenci temsilcileri katilmistir.

*Performans gostergeleri arasinda yer alan “Ogrenci temsilcilerinin birim yonetimiyle yaptigi
toplanti sayis” maddesi miikerrer ifade tasidigi i¢in ¢ikarilmistir.

Hedef 5.4. Calisanlara yonelik hizmet-i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.

2016 yilinda tiiniversitemizde 11 adet hizmet i¢i egitim verilmistir. Egitimlere 92
akademisyen, 231 6grenci katilmistir.

*Performans gostergeleri hizmet ici egitim Ozellikleri geregi akademik personele, idari
personele ve Ogrencilere ayri ayr1 diizenlenebilecegi icin her bir kategori i¢in madde
eklenmistir.

Hedef 5.5. Calisanlar arasinda isbirligi ortamim gelistirmek.

Ekip caligmasimin verimli sonuglar dogurdugu bilinciyle c¢alisanlarimiz arasinda isbirligi
ortamin1 gelistirmek amaciyla sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif alanlarda alti adet faaliyet
gergeklestirilmistir.
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Hedef 5.6. Paydas memnuniyetini arttirmak

Universitemiz kurum i¢i ve kurum dist paydaslarmin memnuniyetini artirilmasma &nem
vermektedir. Paydaslarin memnuniyetini saglamak suretiyle istenen ¢alisma ortamina ulagmak
miimkiindiir. Bu noktada yapilan anketler, iyilestirme ¢aligmalarinin zeminini olusturmustur.
On-lisans, lisans ve lisansiistii grenci memnuniyeti MUBIS {izerinden dlgiimlenmektedir.

AMAC: SA6. KURUMSAL ALTYAPIMIZI GELISTIRMEK

Hedef 6.1. Yesil ve yasayan kampiis olmak

Universitemiz 750.000m2 acik, 300.000m2 kapali alana sahip olarak dgrencilerine sehrin ve
tabiatin icinde bir kampiis olanag1 sunmaktadir. Ogrencilerimizde cevre bilincini gelistirmek,
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri artirmak amaciyla kampiisiin fiziksel imkanlarinin tam
kapasiteyle kullanilmasina yonelik faaliyetlere onem verilmektedir. Bu amagla tiim fakiilte ve
birimlerin kampiisiin agik ve kapali alanlarindaki etkinlik sayisini istenen diizeye getirmek
tizere ¢alismalari beklenmektedir.

* Miikerrer bir ifade teskil ettigi i¢in “Calisanlara ve 6grencilere yonelik diizenlenen sosyal,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis” maddesi, stratejik plandan ¢ikartilmistir.

Hedef 6.2. Kurumsal iletisim faaliyetlerini giiclendirmek

Kurumsal letisim Birimi, iiniversitemizin tanitim ¢aligmalarinda biiyiik rol oynamakta ve
medya iliskilerini siirdiirmektedir. Kurumsal Iletisim Birimi’nden elde edilen verilere gore
2016 yilinda medyada iiniversitemiz ile ilgili yer alan haber sayis1 1003’tiir. Universitenin
sosyal medya hesaplart da hem Rektorliikk hem de fakiilte ve birimler tarafindan efektif olarak
kullanilmakta, iiniversite etkinlikleri ve duyurular sosyal medya hesaplarindan kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Rektoriimiiz, sosyal medyay1 bizzat etkin olarak kullanmakta ve paydaslarla
sicak iletisim ortam1 saglanmaktadir. Stratejik planimizda yer alan gostergelerimizin
izlenmesinin gii¢ olduguna karar verilerek degistirilmistir. Ancak BoomSocial’dan elde edilen
veriler sosyal medya hesaplarimiz igin bir gosterge niteligi olusturabilmektedir. 2016 Mart
ayinda Twitter’da 13000 olan takipc¢i sayimiz, 2017 Mart ayinda 14600°e ylikselmistir. Ayni
tarihlerde GooglePlus’ta ise 3000 olan arama sayimiz 5800’e yiikselmistir (%93).

Hedef 6.3. Mezunlarla iletisim ve Kariyer Arastirma Merkezi’nin (MIKAM) mezunlarla
iletisim, isbirligi ve iliskilerini gelistirmek

Mezunlarla iletisim, MIKAM tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet
sonrasinda {niversite ile saglam bir bag kurmalar1 dogrultusunda aidiyet duygularinin
gelistirilerek bu konuda gerekli calismalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. 850
mezunumuzla aktif iletisim siirdiiriilmektedir.

Hedef 6.4. Universite adaylarina yénelik tamitim faaliyetlerinin etkililigini ve
iiniversitenin bilinirliligini arttirmak

Universitemizin yaz dénemi tanitim giinleri disinda tiim yila yayilan tanitim faaliyetleri, il ve
iilke capinda devam etmektedir. Hazirlanan tanittim materyalleri, ulusal ve uluslararasi fuarlar,
seminer ve konferanslar ile tanitim faaliyetleri desteklenmektedir. Akademisyenlerimiz, hem
iiniversitemiz i¢cinde hem de sahada bizzat bulunarak aday ogrencilerle bulusarak genglere

13



meslek segimleri, boliim tercihleri ve akademik yasam ile ilgili bilgilendirme yapmaktadir.
2016 yilinda 30.700 aday Ogrenciyle temasa gec¢ilmis, ulusal diizeyde 74 tamitim amagh
faaliyet gerceklestirilmistir.

Hedef 6.5. Engelsiz iiniversite olmak: Egitim, idari, sosyal, spor amach hizmet binalarim
ve egitim-ogretim faaliyetlerini uygun hale getirmek

Universitemiz, fiziki yapmim ve egitim dgretim faaliyetlerinin engelli dgrencilere yonelik
diizenlenmesi i¢in g¢alismaktadir. Kampiis binalarinin bir bolimi fiziki agidan engelli
Ogrencilere uygun hale getirilmistir ve bu konudaki c¢aligmalar devam etmektedir.
Universitemizde bulunan 12 engelli grenciye bireysel danismanlik hizmeti verilmektedir.

Hedef 6.6. Bilisim hizmetlerinin kapsamini ve niteligini arttirmak

Envanter yonetimi, Evrak Yonetimi, Satin Alma Yonetimi ve Etkinlik ve Faaliyet Yonetimine
iliskin stireglerde islerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Bilisim Teknolojisi destegi
anlaminda yazilimlara ihtiyag duyuldugu degerlendirilmektedir. Envanter yonetimi, Satin
Alma Yonetimi ve Etkinlik ve Faaliyet Yonetimi yazilimlari ve EBYS yaziliminin tedarik
edilmesi i¢in planlanmalar yapilmaktadir.

Personel e-mail sistemi olarak Google’in gmail sistemine gecilmis olup gmail’in getirdigi
Google classroom gibi birgok teknolojik imkandan istifade edilebilmektedir. Ogretim
Uyelerinin Google drive iizerinden ders notlar1 vb. dgrencilerle veri paylasimi yapabilecegi
sistem saglanmaktadir. http://akademikweb.maltepe.edu.tr/ adresi iizerinden hocalarimizin
web sayfalar1 yayimlanabilmektedir. ATA-TRD dersleri disinda Google drive iizerinden ders
notlar1 vb. paylasimi yapan 39 6gretim tiyesi bulunmaktadr.

Bilgi Giivenligi konusu bilisim diinyasindaki en Onemli konulardan biridir. Bu bilingle
ozellikle Bilgi Giivenligi konusunda bir firmadan 2015 yili basinda baslayarak 1 yil siire
destek alarak Bilgi giivenligi seviyesi arttirilmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasini alarak teknolojiyi ve bilgi gilivenligini en iyi
uygulayan ve takip eden iiniversiteler denince ilk akla gelen {iniversitelerden olmak ana
hedefimizdir.

AMAC: SA7. DENGELI BUYUMEK

Hedef 7.1. 2016-2020 doneminde 6grenci sayimizi optimum kapasite olarak belirlenen
16000 seviyesine ulastirmak

Universitemiz, 2016-2020 biiyiime hedefleri dogrultusunda dgrenci sayisini 11.620°den her
yil kademeli artis ile optimum kapasite olarak belirlenen 16.000’e yiikseltmeyi
amaclamaktadir.

2016 yilinda 66 6grenci, yatay gecisle iiniversitemize kayit yaptirmis; 343 0grencimiz yatay

gecis ile okuldan kaydimi aldirmistir. Bunun yami sira dikey gegisle 118 Ogrenci kayit
yaptirmistir. Bu donemde 134 6grencinin ¢esitli nedenlerle kaydi silinmistir.
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2016 yili itibariyle on lisansta 1154, lisansta 8208, lisansiistiinde ise 2176 Ogrencimiz
bulunmaktadir. 2016 yilinda mezun olan 6grenci sayimiz 1986°dir; bu mevcudun 272’si 6n
lisans, 1467’si lisans, 223’1 ise lisansiistii mezunudur.

Dengeli bliylimenin 6nemli bir adimi da yeni boliim ve programlarin agilmasidir. 2016 yilinda
toplamda {i¢ yeni program ag¢ilmis olup, bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

* Performans gostergeleri arasinda bulunan “Her bir destek hizmet birimlerindeki (6grenci
isleri, muhasebe, bilgi islem, kiitiiphane vb. ayri1 ayrt) personel sayisi/toplam ogrenci sayist”
maddesi ¢ikarilmistir.

SONUC

Rektorliik, f%kﬁlteler, idari birimler ve merkezlerden elde edilen veriler dogrultusunda
olusturulan Oz-degerlendirme Raporu; tiniversitemizin, olumlu yonleri ile iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan noktalar1 ortaya koymaktadir.

Universitemizin 2016 takvim yili calismalar1 basariyla gerceklesmistir. Bu baglamda
basarinin yiizii olan burslu dgrencilerimizin sayisi oldukca yiiksektir. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen MUISC kongreleri, mentorliik, 6grenci kuliibii ¢alismalar1 genglerin aktif rol
aldig1 basarili ¢alismalardir. Karar verme silirecine 0grencilerin dahil edilmesi, yasam boyu
ogrenme egitimleri ve yakin ¢evreye/bolgeye yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle toplumla
biitinlesme, 2017’de hayata gegecek akademik tesvik yoOnergesinin istenen nitelikte
tamamlanmasi tiniversitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda emin adimlarla ilerlendiginin
kanitidir.

Kalite siirecinin 6nemli ayagim olusturan Oz-degerlendirme calismalari, basariyr ortaya
koymanin yani sira iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan noktalarin tespitinde de bir yol gostericidir.
Buna gére Maltepe Universitesi 2016 yili takvim yili degerlendirme verileri; iiniversitemizin
akreditasyon siirecinde 1SO 9001-2015 Belgesi ile kalitesini percinleyecegini, liniversitemiz
sahipliginde diizenlenen ulusal ve uluslararas1 kongre sayilari ile akademik yayin, bilimsel
aragtirma projesi, hakemlik ve fikri miilkiyet ¢aligmalarinin artirilmasinin 6nemini, disiplinler
arasi ¢aligmalarin, uluslararasilasma siirecinde etkili bir hareketliligin, kampiisiin fiziksel
imkanlarin1 “engelsiz kampiis” yaklasimiyla sosyo-kiiltiirel ve akademik anlamda etkin
kullanma gerekliliginin, mezunlarla siki bir diyaloga geg¢ilmeye duyulan ihtiyacin altini
cizmektedir.

Raporda yer alan veriler Sinirhiliklar baslig altinda da belirtildigi gibi fakiilte, yliksekokul ve
idari birimlerden gelen verilerle sinirli oldugundan yanit alinamayan maddeler dolayisiyla
performans gostergeleriyle ilgili yorumlamalarda bazi eksik bilgiler s6z konusu olabilir.
Stratejik planlama kiiltiiriniin tiniversitemizde yerlesmeye basladigi bu siiregte, takip eden
yillarin verilerinin daha saglikli bir gosterge olmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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AMAC: SAl. Egitim 6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini siirekli gelistirmek

Hedef 1.1. Akademik kadrolara nitelikli akademisyenleri ¢cekmek ve var olanlarin kalmasini saglamak

Proje/Faaliyetler

1. Atama kriterlerini gelistirmek
2. Nitelikli akademik personeli arastirmak ve bulmak
3. Atama yapilacak akademik kadroyla ilgili ilan yayinlamak
4. Akademik personelin iicretlerini iyilestirilmek
5. Cikis miilakatlar: yapmak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Akademik kadrolar i¢in atama puan ortalamasi Atamalar, YOK kriterlerine ve MU Rek-Personel
(Profesorliik, Dog, Yrd. Dog, Ogretim Gorevlisi, Akademik Yiikseltme ve Atama
Aragtirma Gorevlisi kadrolari i¢in ayr1 ayr1) Yonergesine’ gore yapilmustir
2 | Akademik kadrolar igin yiikseltme puan ortalamas1 | MU Akademik Yiikseltme ve Atama Rek-Personel
(Profesorliik, Dog, Yrd. Dog, Ogretim Gérevlisi, Yonergesine gore yapilmigtir
Aragtirma Gorevlisi kadrolart i¢in ayr1 ayr1)
3 | Akademik personel devir orani 49/466= %10.5 Rek-Personel
4 | Akademik personelin tiniversitedeki ¢alisma Rek-Personel
siireleri (Profesor, Dog, Yrd. Dog, Ogretim
Gorevlisi, Aragtirma Gorevlisi i¢in ayr1 ayri)

Hedef 1.2. Ogrenci profili i¢inde nitelikli 6grenci agirligint arttirmak

Proje/Faaliyetler

1.
2.

3.

o

© N

YGS ve LYS de basart yiizdesi yiiksek olan dgrencilere ézel imkanlar, burs vb. saglamak
Bolgedeki basart diizeyi yiiksek kolejleri/liseleri, dershaneleri belirlemek ve 6grencilerini kuruma davet
ederek tanitim yapmak
Kariyer giinleri diizenlemek, égrencilerin sirketlerin IK yéneticileri veya temsilcileri ile bir araya gelmeleri
saglamak
Ogrencilere yonelik kariyer, CV hazirlama, miilakat ve yetenek gelistirme vb. konusunda egitim ve semineler
diizenlemek
Sirketlerin ¢alisma kosullart ve kariyer firsatlart hakkinda égrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari
yapmak, sirket gezileri diizenlemek
Mezunlarin mevcut 6grencilere goniillii mentorluk etmeleri icin mentorluk programi olusturmak
Aylik periyotlarla okuma gruplar: olusturmak
Uluslararasi ogrenci kongrelerini siirdiirmek
Osrencilerin égrenci kuliiplerine iiye olmasi konusunda tesvik etmek, 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini
desteklemek

10. Lisans ve lisansiistii burs olanaklarini genisletmek
11. Institutional TOEFL sinavinin Hazwrlik Sinifi ve isteyen diger ogrencilere verilmesini saglamak ve dil

diizeylerini tespit etmek

! http://www.maltepe.edu.tr/sites/default/files/files/yon/bilimsel.pdf
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Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Tipta Uzmanlik siavi basar1 oranlari %43 | Tip Fakiiltesi
2 | Kariyer giinleri sayist 1 | MIKAM
3 | Kariyer yonetimiyle ilgili egitim sayisi 6 | MIKAM
4 | Ogrenci proje yarigmasi sayisi 1 | IYBF
5 | Burslu 6grenci sayist (OSYM) 3433 | Rek, OIDB, IMIDB
6 Burslu 6grenci orani 23,046 | Mali Isler
7 | Uluslararasi 6grenci kongresi sayisi 9 | Rek
8 | Uluslararas1 6grenci kongrelerine katilan 6grenci sayisi 275 | Rek
9 | Kuliip sayisi 46 | Katalog
10 | Ogrencilere yonelik yapilan kuliip faaliyeti sayisi 83 | MYO (1); SKS (82)
11 | Aday 6grencilerle miilakat yapilan program sayisi 5 | MYO (1); GSF (2); MIM (2)
12 | Mentorliik egitimi alan 6grenci sayisi 20 | PDR

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararast kuruluslar tarafindan akredite olmak
Proje/Faaliyetler

1. Akreditasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin ekip kurmak

2. Ulusal ve uluslararast akreditasyon kuruluslariyla ilgili arastirmalar yapmak

3. Akredite olmus baska yiiksekogretim kurumlaryla kiyaslama yapmak

4.  Akreditasyon igin iyilestirme planini olusturmak ve bilgilendirme toplantilar: diizenlemek

5. Akreditasyon sartlarina uygun olarak iyilestirmeler yapmak

6. Akreditasyon kurumuna basvuruda bulunmak

7. Akredite olmak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 | Akreditasyon igin i¢ degerlendirme yapilan program sayisi 3] YBO (1); MYO (2)
2 | Akreditasyon i¢in bagvuru yapilan program sayist 41 MYO(3), TIP (1)
3 | Akredite olan program sayisi 2 | YBO (1); MYO (1)
4 | Akredite olan program sayisi /toplam program sayisi Rek
5 | Kredilendirme i¢in i¢ degerlendirme yapilan program sayisi 3 (SHGM’ye) | MYO (3)
6 | Kredilendirme i¢in basvuru yapilan program sayisi
7 | Kredilendirilen program sayisi

Hedef 1.4. Egitim, ogretim ve destek faaliyetlerinde kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi ¢alismalarini artirmak

Proje/Faaliyetler

Nough~wpdhE

®

Kalite geligtirme ve siire¢ yonetimi ekibini olusturmak

I¢ degerlendirme yapmak

Calisanlarin ve 6grencilerin oneri ve sikdyetlerini almak

Kalite geligtirme ve siireg iyilestirme plani yapmak ve éncelikleri belirlemek

Bilgi islem, ogrenci isleri ve mali iglerin is siireglerini gelistirmek ve uyumlu hale getirmek

Kalite gelistirme ve siireg iyilestirme faaliyetlerini tanitmak

Ulusal ve/veya uluslararasi diizenleyici kurumlarin kalite belgelerini almak icin ¢calismalar yapmak ve
basvuruda bulunmak

Ulusal ve/veya uluslararast diizenleyici kurumlarin kalite belgelerini almak

YOK- Kalite Giivence Ajanslarinin denetiminden ge¢mek
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 | Ig degerlendirme yapilan birim say1st 28 Fakiilte (9); Enstitii (3);
Yiiksekokul (2); MYO (1);
Idari Birim (9); Merkez (4)
2 | Kalite Geligtirme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen 1 (TSE) EKC (1)
igbirliklerinin sayisi
3 | Universiteyi ziyaret eden kurum/kurulus sayisi EKC
4 | Ziyaret edilen kurum sayisi 1 (TSE) EKC
5 | Kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi uygulamalar1 hakkinda | (~20) E-posta ile EKC
bilgi vermek i¢in yapilan faaliyet sayisi bilgilendirme ve
yapilan toplantilar
6 | Ulusal ve uluslararasi diizenleyici kurumlarin kalite EKC
belgelerini almak icin yapilan bagvuru sayist
7 | Ulusal ve uluslararasi diizenleyici kurumlardan alinan EKC
kalite belgesi sayisi
8 | Giincellenen/gelistirilen 6gretim programi sayisi Tiim programlar TiimAk

Hedef 1.5. Yiiriitiilen programlarda disiplinlerarasilasma diizeyini arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Disiplinlerarast agilabilecek én-lisans, lisans ve lisansiistii programlari ve dersleri belirlemek
2. Disiplinlerarasi program ve ders agma konusunda éneri gelistirmek
3. Seg¢meli ders havuzunu genisletmek, cesitlendirmek
4. Ogrencilerin farkh disiplinlerden ders se¢melerini tesvik etmek
5. Farkli alanlardaki programlarla ortak tez ¢calismalart yiiriitmek
6. Disiplinleraras: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Merkezini kurmak
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Disiplinlerarasi lisans programlarinin sayisi
2 | Disiplinlerarasi lisansiistii programlarinin sayist 2 | FBE (2)
3 | Disiplinlerarasi agilan ders sayisi 149 | FBE (9); EG (2); SBE (88); ITBF (41);
TIP (8)
4 | Disiplinlerarasi agilan ders sayisi/toplam ders sayisi

Hedef 1. 6. Farkli Fakiilte ve Boliim/Birim/Programlarimiza is diinyasinin kendi biinyelerinde uyguladig,
bilisim teknolojisi, yetistirme, atolye vb. egitimlerini entegre etmek

Proje/Faaliyetler

1. Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi protokolii imzalamak
2. s diinyasimin uyguladigi, bilisim teknolojisi, program, uygulama, yetistirme vb. dogrultusunda egitim-
ogretim programlar, ders igerikleri vb. iyilestirmeler yapmak

S

Kurum gezileri diizenlemek

Uygulamalr egitim siirecinde 6grencilerin ¢calismalarini izlemek ve degerlendirmek
Uzmanlasmuis profesyonelleri boliim derslerine misafir konusmact olarak davet etmek.
Ogrencilerimizin is diinyasindaki uygulama alanlarinda tecriibe kazanmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Olgiim

Yanitlayan
Birim

Uygulanan program sayisi (Is diinyas1 uygulamalarinin entegre edilmesiyle)

Anlagmalar kapsaminda isletmelere gonderilen yillik 6grenci sayisi

67 | ILE (20); IYBF (1);
ITBF (45)

3 | Derslere is diinyasindan davet edilen konusmaci sayisi 20 | GSF (11); ILE (4); EG
(1); MYO (2): ITBF (2)

4 | Is diinyasindan konusmaci davet edilen ders/etkinlik say1s1 13 | ILE (1); IYBF(1);EG
(1); MYO (2); MUGIM
(7): ITBF (1)

5 | Ogrencilerin is diinyasiyla yaptiklar1 uygulama alanlari sayist 2 | MYO (2)

6 | Kurum gezileri sayisi 9| MYO
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AMAC: SA2. Yasam-boyu 6grenme yaklasimi ve e-6grenme/uzaktan egitim ile egitimin

siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 2.1. Yasam boyu dgrenme kapsaminda ¢alisanlara, ogrencilere ve toplumun degisik kesim ve yas

gruplarina yonelik egitim programlar gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Yasam boyu ogrenim kapsaminda ¢alisanlara/ 6grencilere/ topluma yénelik yiiriitiilebilecek faaliyetler i¢in

ekip olusturmak
2. Egitim ihtiyag analizi yapmak

3. Yasam boyu dgrenim kapsaminda ¢alisanlara/ 6grencilere/ topluma yonelik yiiriitiilebilecek faaliyetleri

belirlemek
Egitim /sertifika programlar: gelistirmek, duyurmak ve uygulamak

No ok

ve uluslararast gelismeleri konu alan konferanslar, seminerler diizenlemek

Maltepe-Sem Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezini kurmak ve ¢alismalarina destek vermek
Lisans, lisansiistii ve kolej ogrencilerini bir araya getirecek okuma-tartisma gruplar: diizenlemek
Her yil yurticinden ve yurtdisindan bilim insanlarint davet ederek 6grenciler ve ogretim elemanlarina ulusal

8. Koruyucu saghk hizmetleri konusunda toplumu, ¢alisanlari ve 6grencileri bilin¢lendirmek ve bu konuda

egitici brogiir, afis vb. materyaller hazirlayarak dagitmak

9. SOYAC ¢alismalarin stirdiirmek (dezavantajli ¢ocuk ve yetiskinlere yéonelik verilen egitimler)

10. Egitim programlarin degerlendirmek ve sonuglarina gére gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Calisanlara ve dgrencilere yonelik faaliyet (egitim, sertifika programi, kurs, 16 | SEM (5), IYBF (1); MYO
tez, bitirme projeleri, proje, etkinlik vb. her biri) sayis. (7); ITBF (2); TIP (1)
2 | Topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez, bitirme 32 | SEM (1); HYO(2); EG
projeleri, proje, etkinlik vb. her biri.) sayisi (8); IYBF (7); MYO (1);
ITBF (13)
3 | Bilimsel gelismeleri aktarmak i¢in (diizenlenen konferans /seminerlere) 40 | EG (7); MIM (13); ITBF

davet edilen bilim adami sayis1 (Yurt i¢i ve yurtdisi ayri ayri olarak)

(6) yurtici-(4) yurtdist;
TIP (10) yurtici

Hedef 2.2. e-6grenme/uzaktan egitimle yasam boyu 6grenme egitim ve sertifika programlart diizenlemek

Proje/Faaliyetler

1.  Yasam boyu ogrenim kapsaminda e-d6grenme/uzaktan egitimle verilebilecek egitim/sertifika

programlarini belirlemek

2. Calisanlara, ogrencilere, mezunlara ve topluma yénelik sertifika programlar: gelistirmek ve uygulamak
3. Koruyucu saghk hizmetleriyle ilgili konularda egitim programi gelistirmek ve uygulamak

4,

Performans Gostergeleri

Olgiim | Yamitlayan Birim

1 e-0grenme/uzaktan egitimle verilen egitim ve sertifika programlari sayisi 4 | MUZEB+SEM
(Calisanlara, 6grencilere ve topluma ayri ayr1 olarak)
2 Katilimer sayisi (Caligan, 6grenci ve toplumdan ayri ayr1 olarak) 256 | MUZEB+SEM

Hedef 2.3. e-6grenme/uzaktan egitim sisteminin etkinligini artirmak.

Proje/Faaliyetler

1. e-0grenme/uzaktan egitim sistemlerinde iyilestirme ihtiyaglarin belirlemek ve ihtiya¢lart karsilamak
2. e-dgrenme/uzaktan egitim sistemlerindeki gelismelerin izlenmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi

toplantilara katilmak, birliklere/derneklere iiye olmak
e-0grenme/uzaktan egitim alaninda ¢alisacak personel tedarik etmek
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | e-6grenme/uzaktan egitim program sayisi 4 | MUZEB
2 | e-0grenme/uzaktan egitim 6grenci sayist (Lisans, Yiiksek Lisans ayr1 ayr1) 30 Lisans | MUZEB
227YL
3 | e-0grenme/uzaktan egitim 6grenci sayisi/Uzaktan egitim alaninda calisan 227/22 (19 | MUZEB

kisi sayis1 orani akademisyen, 3
idari)= %10.3

Hedef 2.4. Orgiin egitim-6gretim derslerinden e-6grenme/uzaktan egitimde verilen ders sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. e-0grenme/uzaktan egitimle verilebilecek dersleri belirlemek

2.  Gerekli altyapiyr ve materyalleri hazirlamak

3. MOOCs (Massive Online Open Courses) kapsamindaki ¢alismalar: baglatmak
4.  “online ders” videolar: gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Orgiin 6gretim kapsamindaki 6n-lisans derslerinden e-6grenme/uzaktan egitim 4 MUZEB,
yoluyla verilen ders sayisi

2 | Orgiin 6gretim kapsamindaki lisans derslerinden e-6grenme/uzaktan egitim yoluyla 4 MUZEB
verilen ders sayisi

3 | Orgiin 6gretim kapsamindaki lisansiistii derslerinden e-6grenme/uzaktan egitim 0 MUZEB
yoluyla verilen ders sayisi

4 | e-6grenme/uzaktan egitimle verilen ders sayisi 63 (lisans) | MUZEB

48 (YL)
5 | e-dgrenme/dgrenci sayisi 30 (lisans) | MUZEB

501 (YL)

Hedef 2.5. Universite disina yonelik girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon konularinda

egitim ve sertifika programlar: gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon konusunda egitim programi gelistirmek,

duyurmak ve uygulamak

2. 7-14 yas arasi ¢cocuklar tiniversite yasantisiyla tanigtirmak ve bilime ilgi duymalarina zemin

hazirlamak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon ydnetimi 2 | MUGIM (1);
konularinda gelistirilen program/egitim sayis1 (Her bir konu ayr1 ayri) Cocuk U (1)
2 | Gergeklestirilen program/egitim sayist 1 | MUGIM
3 | Katilimci sayisi (verilen sertifika sayisi) 19 | MUGIM

AMAC: SA3. Uluslararasilagsma diizeyini arttirmak

Hedef 3.1. Uluslararast tiniversite, kurum ve kuruluslarla yiiksekogretim alanminda igbirligini artirmak

Proje/Faaliyetler

4.  Acilacak olan ortak egitim programi igin gerekli alt yapryr hazirlamak.

1. (ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda ve disinda) Ortak yiiksekogretim faaliyeti yiiriitiilebilecek,
aragtirma ve proje yapilabilecek uluslararasi iiniversiteleri, kurum ve kuruluslar: arastirmak ve igbirligi
anlasmasi yapmatk.

2. Var olan anlagmalar: yenilemek

3. Uluslararasi tiniversitelerle ortak egitim programi agilmasini 6nermek.

21




Performans Gostergeleri

Olgiim

Yanitlayan
Birim

1 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yapilmis olan anlagma sayist 134 (26 iilke, 92 | UAO
universite, 362
boliim)
2 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yenilenen anlagma sayisi - UAO
3 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yeni yapilan anlagma sayis1 5 (ERASMUS+) | UAO
4 | Diger uluslararasi iiniversite, kurum ve kuruluglarla yapilmis olan anlagsma sayis1 - UAO
5 | Diger uluslararasi iiniversite, kurum ve kuruluglarla yeni yapilan anlagma sayisi - UAO
6 | Uluslararasi iiniversite, kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak yiiksekogretim programy, ¢ift | - UAO

diploma programy, sertifika programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi etkinlikler haric)

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin yurt disinda yiiriitiilen bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine katilimin

arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Uluslararas: diizeyde yiiriitiilen bilimsel egitim ve arastirma faaliyetlerine 6gretim elemanlarinin katilimini

saglamak ve tegvik etmek

2. Uluslararast iiniversite, kurum ve kuruluslarla yapilan anlasma ve imkdnlar: duyurmak
3. Uluslararasi bilimsel egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen kuruluslar hakkinda bilgi vermek
Uluslararas: bilimsel arastirma ve egitim destegi alan kisi/kisilerin fakiiltede konusma yapmasini,

deneyimlerini paylasmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Yurt disina arastirma amaciyla giden 6gretim elemani sayisi 7 | GSF (1); HUK (3); MYO (3)
2 | Yurt digina egitim almak amaciyla giden 6gretim elemant sayisi 5| EG (3); MYO (1); MIM (1)
3 | Yurt disina bilimsel arastirma ve egitim i¢in giden dgretim elemani 12/ 466 | Rek
sayisi/Toplam 6gretim elemant sayisi =%2.5

Hedef 3.3. Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsamindaki ve disindaki baska iiniversitelerle temas kurmak,

ikili anlagsmalar gerceklestirmek

2. ERASMUS+ ve MEVLANA kapsamindaki ve disindaki tiniversiteleri ziyaret etmek
3. Degisim programlarinin tanitimi amactyla ogrencilere, akademik ve idari personele yonelik

bilgilendirme toplantilari yapmak

22




Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda gelen 6grenci 24 | UAO
sayisl
2 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden dgrenci 40 | UAO
sayisl
3 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda gelen 6gretim 7 | UAO
eleman1 sayisi
4 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda gelen idari 3 (ERASMUS+) | UAO
personel sayisi
5 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden 6gretim 10 | UAO
elemani sayisi
6 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden idari 3 | UAO
personel sayisi
7 | ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsami diginda yurtdigina giden - | UAO
ogrenci, 6gretim elemani ve idari personel sayis1 (6grenci, 6gretim elemani ve
idari personel ayr1 ayr1 olarak)
8 | ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsami diginda gelen 6grenci ve - | UAO
Ogretim elemani sayisi (6grenci ve dgretim elemant ayr ayri olarak)
9 | Dolagimdaki 6gretim elemani sayisi/0grenci sayisi %26,5
10 | Ulusal Ajans’tan talep edilen biitgenin tutari 106.710,00 + UAO
103.050,00 =
€209760
2015 Erasmus+
Projesi:
Hibe Edilen
106.710,00 €
Kullanilan:80.114,00 €
2016 Erasmus+
Projesi: 103.050,00€
Kullanilan:
Devam Ediyor
11 | Ulusal Ajans’tan talep edilen biit¢cenin kullanim orani 2015=%75.08 UAO
2016 Devam ediyor

Hedef 3.4. Yabanci ogrenciler ve 6gretim elemanlart tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Boliim ve programlarin uluslararasi tanitimini yapmak, yabanct dilde tanitim materyalleri hazirlamak
2. Ingilizce Web sayfasim giincel tutmak
3. Yabanci ogretim elemanlarint davet etmek
4.  Uluslararas: fuarlara katilmak
5. Uluslararasi 6grenci kongrelerini (MUISC) siirdiirmek
6. Uluslararasi 6grenci kongrelerine ogrencilerin katilumini tesvik etmek
Performans Géstergeleri Olgiim Yamitlayan
Birim
1 | Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi UAO/Rek
2 | Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/Toplam lisans 6grenci sayist 38/8208 | UAO/OIDB
3 | Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi SBE: 4 | Rek, Enstitiiler
4 | Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam lisansiistii 6grenci sayisi 4/2176 | Rek
5 | Yabanci uyruklu dgretim elemani sayist 7 | Rek
6 | Yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi/Toplam dgretim elemant sayisi 7/476 | Rek
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Hedef 3.5. Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,

konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisint artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, ¢alistay (workshop) vb. diizenlemek

2.  Uluslararasi sergi, gosteri, defile, konser, vb. diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Uluslararasi konferans, seminer, panel, calistay (workshop) sayist 1 | MIM (1)

2 | Uluslararasi kongre ve sempozyum sayist

6 | HYO (1) HUK (1); ILE (1);
IYBF (1); ITBF (2)

w

Uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi

4 | Katilinan uluslararasi fuar sayisi

2 | MYO

AMAC: SA4. Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak bilimsel, teknolojik ve sanatsal

calismalar yapmak ve desteklemek

Hedef 4.1. Ogretim elemani basina diigen nitelikli yaymn, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinlikleri izlemek ve 6gretim elemanlarini bilgilendirmek

ve katilimini saglamak

2. Ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerde bildiriler

sunulmasini tesvik etmek

Ulusal ve uluslararast dergilerdeki yayin sayisini artirmak i¢in akademik personeli tesvik etmek

3
4.  Akademik dergileri ve kitaplarin yayinlanmasin saglamak

5. Ogretim iiyelerinin lisans ve lisansiistii 6grencileri ile yayin yapmalarin tesvik etmek Lisansiistii tezleri

yaywna dontistiirmek
6. Yaywmn yapan personeli édiillendirmek

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 Uluslararasi kitap sayis1 (Kitap, Editorliik, Kitapta Boliim ayri ayri) 13 (kitap | IYBF(2); EG (4); MIM (1); TIP? (6)
boliimil)

2 Ulusal kitap sayisi 20 | HUK (3); EG(3): ITBF (4); TIP (10)
Kitap
Editorliik 6 | HYO(1); ILE(2); MIM (1); ITBF (2)
Kitapta bolim 34 | HYO (4); ILE (6); IYBF (2); MYO (2):

ITBF (19); MiM (1)

3 SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki 93 | HYO (2); EG (1); MUH (6): ITBF (2);
makale sayisi TIP (82)

4 SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI digindaki endeksler tarafindan 49 | HUK (1); ILE (1); IYBF(2); EG (1);
taranan dergilerdeki makale say1s MYO (4); MUH (2): MiM (3)
( (uluslararas1); ITBF (23); TIP (12)

5 (SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki 93/ 457 | Rek
6gretim elemani basina diisen makale sayis1 (Makale sayisi/Toplam
Ogretim elemani)

6 (SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan 49/457 | Rek
taranan dergilerdeki 6gretim elemani basina diisen makale sayisi
(Makale sayisi/Toplam 6gretim elemant)

7 Ulusal hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer almayan) 60 | HYO (4); HUK (5); ILE (2); MUH (2);
makale sayisi ITBF (3); TIP (44)
Uluslararasi hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer 2 | ILE (1); MUH (1)
almayan) makale sayisi

8 Birim tarafindan yayinlanan ve endekslerde taranan dergi sayisi 1| HUK

9 Birim tarafindan yayinlanan akademik dergi sayis1 (endekslerde 1 | ITBF

taranmayan)

2 Tip Fakultesinden gelen verilerde, yazarlik/editorliik, kitap/kitap bélumu ve ulusal/uluslararasi ayristirmalari

ile liste bulunmadigi icin ayrintili bilgi verilememistir.

24




Ulusal dergilerde yapilan hakemlik sayis1

28

HYO (1); HUK (9); ILE (1); EG (4);
MYO (7); MUH (5): ITBF (2)

Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik sayisi 26 | HUK (1); EG (1); MYO (7); MUH (5);
MIM (6); ITBF (5)
11 | Toplam atif sayist 1626 | HYO (77); ; HUK (2); ILE: (12); IYBF
(24); EG (61); MUH (45); MIM (8);
ITBF (4); TIP (1393)

12 | Endeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/toplam 6gretim 1626/457 | Rek
eleman sayisi

13 | Ulusal kongrelerde sunulan bildiri/poster sayisi 94 bildiri | HYO (3); HUK (2); IYBF (4); MYO

2 poster | (2)- (2) (poster); MUH (3); MiM (2)
ITBF (1); TIP (77)
Uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri/poster say1st 50 | HYO (5); IYBF (4) ; MUH (3): MIM
(4); TIP (34)
14 | Ulusal sergi, defile ve diger gdsteri vb. sunulan eser sayist 10 | GSF (5); ILE (5)
Uluslararasi sergi, defile ve diger gosteri vb. sunulan eser sayisi 1 | MiM (1)

15 | Ulusal kongre, sempozyum, konferans, panel vb. faaliyetlere katilim 184 | HUK (3); ILE (1); EG (10); MYO (6);
sayist MiM (4): ITBF (63); TIP (87)
Uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel vb. faaliyetlere 38 | HUK (2); MIM (7); ITBF (4); TIP (25)
katilim sayis1

16 | Ulusal ve uluslararasi sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilim 11 | GSF: 9; ILE: 1; MUH: 1

sayisi

Hedef 4.2. Ogretim elemant basina diisen ulusal ve uluslararast arastirma projelerinin sayisint artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini arastirmak ve konuyla ilgili bilgilendirme faaliyetleri

diizenlemek

2. Ulusal ve uluslararast proje destek programlariyla ilgili bilgilendirme yapmak iizere kurum disindan

uzman davet etmek

w

kuruluslarla iliskiler kurmak, var olanlar: siirdiirmek

Proje basvuru sayisint artirmak T

= i

= o

olanlarin sayisin artirmak
Takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek

= e
w N

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolleri hazirlamak ve imzalamak
Bilimsel ve teknolojik arastirmalarda yetkinligi arttirmak
Bilimsel ve teknolojik arastirma siireci, istatistik vb. ilgili egitim, seminer diizenlemek
Disiplinlerarasi arastirma ve geligtirme ¢calismalarinin sayisini artirmak

AR-GE ve yenilik ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde ulusal ve uluslararast kurum ve

Tez, bitirme, odev vb. ¢calismalarda projeye dayalr ¢calismalarin yapilmasini tegvik etmek
Lisans ve lisansiistii 6grencilerin projelerde gérev almasini saglamak
Lisanstistii tezlerde direkt olarak bir sanayi veya kamu kurumunun problemini ¢ozmeye yonelik

. Arastirma ve bilimsel faaliyetler icin gereken ortami yaratmak, olanak sunmak
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan (kurum dis1 destekli/ 15 | MUH (2);
Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TTGV, TIP (13)
TUBITAK ve diger kamu finansh) ulusal proje sayisi
AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari 63,650.000 | TIP
3 | Kurum Igi Destekli ulusal ve uluslararasi proje sayisi (ulusal ve uluslararast 1| HYO(1)
ayri ayri) ulusal; TIP
(13) ulusal
4 | AB programlari destekli yiiriitiilen uluslararasi proje sayisi
5 | AB programlarindan alinan fon tutar1
6 | Uluslararasi isbirligi ile yapilan AR-GE ve yenilik proje sayis1
7 | Uluslararasi igbirligi ile yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden alinan fon
tutari
8 | Universite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projeleri sayist
9 | Universite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden
alinan fon tutari
10 | Ulusal proje sayisi/6gretim elemani sayisi
11 | Uluslararasi proje sayisi/dgretim elemani sayisi
12 | Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel, sivil toplum)
yapilan igbirligi sayisi (ulusal ve uluslararasi ayr1 ayr olarak)
Ulusal kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel, sivil toplum) yapilan isbirligi 9 | HYO (1); EG
sayist (2); TYBF (1);
ITBF (5)
Uluslararas: kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel, sivil toplum) yapilan 2 | ITBF (2)
igbirligi say1si
13 | AR-GE ve yenilik projesi/calismasi sayisi/toplam isbirligi sayisi Rek
14 | Disiplinlerarasi yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyeti sayisi
15 | Projeye dayali lisans bitirme projesi sayisi TiimAk
16 | Projeye dayal yiiksek lisans bitirme projesi sayisi (tezsiz programlar igin) FBE: 0 | Enstitiiler
17 | Projeye dayali lisansiistii tez (BAP, SANTEZ, TUBITAK vb. kapsaminda FBE: 0 | Enstitiiler

yapilmis lisansiistii tezler) sayisi

Hedef 4.3. Fikri miilkiyet haklar: kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma, patent vb.)
faaliyetleri/calismalart arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Fikri miilkiyet haklar: kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma, patent vb.) faaliyetler/calismalar
icin ekip kurmak ve eylem plant hazirlamak
2. Telif eser, patent, faydali model olusturma vb. ilgili egitim, bilgilendirme toplantilar: diizenlemek
3. Lisansiistii tezlerin kitaplagtirilmasini saglamak
4. Fikri miilkiyet haklari kapsamina giren telif eser, kitap, model olusturma, patent vb. konularda iiniversite
personeline egitim programlar: diizenlemek ve uygulamak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Telif eser, kitap sayi1si - | Rek
2 | Olusturulan model sayisi (faydali model/endiistriyel tasarim) - | Rek
3 | Patent bagvuru sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayri olarak) - | Rek
4 | Patent sayis1 (patent belge sayisi) - | Rek
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Hedef 4.4. Ogretim elemanlar: ve égrenciler tarafindan ulusal ve uluslararast bilimsel, sanatsal ve tasarim
yarismalarindan alinan 6diil sayisint arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Basvurulabilecek yarismalar/ddiiller konusunda ogretim elemanlar: ve ogrencileri bilgilendirmek ve
tesvik etmek
2. Yarigmalara katilmaya uygun iirtinlerin gelistirilmesini saglayacak i¢erige sahip olan dersleri
belirlemek
3. Ulusal ve uluslararasi yarigmalara bagvuru yapmak
4. Odiil kazanan 6gretim elemanlarini ve ogrencileri takdir etmek, tanmimak ve odiillendirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Kazanilan bilimsel 6diil sayis1 (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve 4| TIP (4)
Ogrenci ayr1 ayri)
2 | Kazanilan sanatsal 6diil sayis1 (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve 24 | ILE (2) (ulusal, 6grenci)
Ogrenci ayr1 ayri) SBE (11) (ulusal, 6g.
Uyesi); SagBE (11
ulusal, Og. Uyesi)
3 | Kazanilan tasarim 6diil sayis1 (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve TimAk
Ogrenci ayr1 ayri)
4 | Odiil sayisi/toplam dgretim elemani sayis1 (ulusal ve uluslararasi ayri Rek
ayri)
5 | Odiil sayisi/toplam dgrenci sayisi (ulusal ve uluslararasi ayr1 ayri) Rek

Hedef 4.5. Universitemiz yakin ¢evre ve bélgesine yonelik bilimsel ve uygulamal ¢alismalar yapmak

Proje/Faaliyetler

1. Universitemiz yakin cevre ve bélgesinin ihtiyag ve sorunlarini belirlemek
2. Tez, bitirme ddevi vb. ¢alismalarimin yakin ¢evre ve bélgenin problemlerine yonelik yapiimasini
saglamak
3. Ulusal, bélgesel ve yerel nitelikli kurum, kuruluglar ve sivil toplum orgiitlerinin etkinlik, ¢alistay
(workshop) seminer vb. faaliyetlerini desteklemek
4. Sektor analizleri yapmak ve danismanlik projeleri gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Marmara Bolgesi’ne ve 6zellikle Maltepe ilgesine yonelik yiiriitiilen projelerin sayisi 8 | EG (1);
ITBF (7)
2 | Marmara Bolgesi’ne ve 6zellikle Maltepe ilgesine yonelik yiiriitiillen diger bilimsel 21 | EG (1);
caligmalarin sayisi ITBF (20)
3 | Desteklenen faaliyet sayisi 2 | EG(2)

Hedef 4.6. Akademik personeli bilimsel arastirma ve nitelikli eserler tiretmeleri icin tesvik etmek ve motivasyon
kazandirmak

Proje/Faaliyetler

1.

w

Akademik personelin sorunlari, ihtiyaglart, motivasyon durumlar vb. ile ilgili arastirma yapmak Odiil,
takdir ve tanima sistemini iyilestirmek

Odiil, takdir ve tamma sistemiyle ilgili 6gretim elemanlarim bilgilendirmek

Odiil ve tesvik miktarini arttirmak

Ulusal ve uluslararas: alanda yayin, arastirma, faaliyet, proje, kitap ¢alismasi gibi konularda
bilgilendirme platformu olusturmak, iletisim agi kurmak

Osretim elemanlarinin gorev tammlarini, ders yiiklerini ek gorevierini, gozden gecirmek, yeniden
belirlemek
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Performans Giistergeleri3 Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Tesvik alan 6gretim elemant sayisi Rek

2 | Universite tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi Rek

3 | Arastirma projesi toplam destek miktari Rek

4 | Yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi Rek

5 | Yurtigi bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi Rek

Hedef 4.7. Teknopark ve teknoloji ofisini etkin hale getirmek

Proje/Faaliyetler
1. TEKNOPARK ofisinin etkin kullanimni saglamak i¢in gerekli personel ve altyapryr kurmak
2. TEKNOPARK ve teknoloji ofisi, yapilacak ¢alismalar, imkanlar, destekler, isletme kurulus siireci, firma
sahibi olma vb. hakkinda egitim ve bilgilendirme toplantilar: diizenlemek

3. Uretilen bilginin ekonomik katki yaratmasini/ticarilesmesini saglamak

4. Ekonomik ve ticari deger tasiyan tez/proje ¢calismalart yapiimasini tesvik etmek

5.  Akademisyen ve 6grencilerin teknoparkta, teknoloji ofisinde ortak veya firma sahibi olmasini

ozendirmek ve desteklemek

6. Ogrencilerin ve Akademisyenlerin sirket kurmalarina rehberlik etmek ve altyap: saglamak

7. TV, sinema, oyun sektoriine yonelik projeler, filmler, animasyonlar vb. hazirlamak

8. Universitenin AR-GE, Yazilim, Egitim ve Danismanlik Firmasini kurmak

9. Teknoloji transfer ofisini kurmak

10. Kulucka merkezi ve Teknoloji Gelistirme merkezi kurmak
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan

Birim
1 | Universitenin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayis - | Rek
2 | Ogretim elemanlarinin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi - | Rek
3 | Ogrencilerin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayis1 - | Rek
4 | Ekonomik ve ticari deger tagiyan tez/proje sayisi - | Rek
5 | Ekonomik ve ticari deger tasiyan, TV, sinema filmi, oyun, animasyon, reklam filmi - | Rek
say1st

6 | Teknopark ve teknoloji ofisi yonetiminde tam zamanh ¢alisan kisi sayisi - | Rek

AMAC: SAS. Girisimci ve yenilikgi Kkiiltiir olusturmak ve yayginlastirmak

Hedef 5.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda yeni ders programlart
gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda ders programlari gelistirmek
ve ders olarak programlara entegre etmek

2. TUBITAK 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi
kapsaminda ikincisi agilan “Universitelerde Girisimcilik Sertifika Programlart Olusturulmasi ve
Yiiriitiilmesi Cagrisi’na cevap vermek

3.
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan Birim
1 Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji 4 | TYBF (1) (lisansta)
yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon yonetimi MUGIM (2) (Girisimcilik Sertifika
konularinda gelistirilen ders programi sayisi programi); TIP (1)
2 Lisans ve lisansiistiinde uygulanan ders sayisi 5 | IYBF (2); MUH (1); TIP (2)
3 | Derslere katilan 6grenci sayisi 166 | MUH (20); MUGIM (19); TIP (127)

> MUAR tarafindan 2016 yilina ait tesvikler i¢in karar verildiginde doldurulabilecektir.
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Hedef 5.2. Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin sayisint artirmak

Proje/Faaliyetler
1. Sosyal sorumlulukla ilgili ders ve proje sayisini arttirmak

2. Kamu, ozel ve sivil toplum kuruluslarimin sosyal sorumluluk alamindaki faaliyetlerini, desteklerini,

stire¢lerini vb. arastirmak

3. Universite personeli, ogrencileri ve 6grenci topluluklar: tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk

Jaaliyetlerine destek saglamak

4.  Universite personelini, 6grencileri ve égrenci topluluklarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine

katilmalart konusunda tesvik etmek
5. Sosyal kulucka merkezi kurmak

6. Universite personeli, 6grencileri ve 6grenci topluluklarinin sosyal duyarhiligint arttirmak

Performans Gostergeleri Olgiim | Yamtlayan Birim
1 Yirtitiilen sosyal sorumluluk (akademik ve idari personel, 6grenci, 9 | HYO (1); ILE (1); EG (1);
ogrenci topluluklari tarafindan) faaliyetleri sayisi MYO (6)
2 Desteklenen (akademik ve idari personel, 6grenci, 6grenci topluluklari 2 | EG(2)
tarafindan yiiriitiilen) sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi
3 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi/toplam 6grenci 2 | ILE (2)
sayisl
4 Sosyal sorumluluk/duyarlilik kazandirmak i¢in agilan ders sayist 10 | HYO (2); EG (7); MYO (1)
5 Sosyal sorumluluk/duyarlilik kazandirmak igin agilan derslere katilan 320 | ILE (70); EG (250)
Ogrenci sayist

Hedef 5.3. Yonetim ve karar siire¢lerine égrenci katilimini saglamak

Proje/Faaliyetler

1. Universite ve 6grenci temsilcisini, birim yonetimince yapilan toplantilara davet etmek
2. Universite ve ogrenci temsilcisinin, birim yonetimince yapilan toplantilara katilimini tesvik etmek.

Performans Gostergeleri Olgiim | Yamtlayan Birim

1 | Ogrenci temsilcilerinin katildig1 birim ydnetimi (yonetim kurulu, fakiilte 28

kurulu, akademik kurul vb.) toplant1 sayisi

ITBF (1); TIP (27)

Hedef 5.4. Calisanlara yonelik hizmet-i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.

Proje/Faaliyetler

1. Calisanlara yonelik hizmet-i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek iizere ekip kurmak

2. Ihtiya¢ analizi yapmak, egitim taleplerini almak ve egitimi planlamak

3. Oryantasyon, yetistirme ve gelistirme programlar: diizenlemek

4. Egitimi degerlendirmek ve sonuglart yonetsel kararlarda kullanmak

5. Hizmet-i¢i egitimin etkililiginin artiriimast icin iyilestirmeler yapmak

6. Gerektiginde kurum disindan egitim/egitimci tedarik etmek
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 Egitime katilan 6gretim elemani sayisi 92 HYO (9); (TIP (83)
2 Egitime katilan idari personel sayisi
3 Egitime katilan 6grenci sayisi 231 TIP
4 Uygulanan egitim sayis1 (akademik ve idari ayr1 ayri) 11 HYO (1); TIP (10)
5 Toplam egitim siiresi (akademik ve idari ayr1 ayri) 59 saat HYO (4), TIP (55)
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Hedef 5.5. Calisanlar arasinda igbirligi ortamini gelistirmek.

Proje/Faaliyetler

1.

Calisanlar arasinda isbirligi ortamini gelistirmek icin ¢alisanlarin gériislerini almak, sonuglara gére

diizenlemeler yapmak

2.

Calisanlar arasinda isbirligi ortamini gelistirmek icin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal vb. faaliyet

diizenlemek

3. Birim i¢i toplanti ve etkinlikler diizenlemek

4. Birim ¢alisanlar: arasinda isbirligi ortamint gelistirmek i¢in mesleki egitim, seminer, toplanti vb.
faaliyetleri diizenlemek ve/veya diizenlenen faaliyetlere katilmalarini saglamak

5. Ozel giinler belirlemek ve kutlama yemekleri diizenlemek
6. Piknik, gezi vh. organize etmek
7. Takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Yamtlayan Birim
1 Birim ¢alisanlari arasinda isbirligi ortamini gelistirmek i¢in faaliyet 6 HYO (4, sosyal)
sayis1 yapilan (sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal vb. ayr1 ayr1) IYBF ( 2, sosyal)

Hedef 5.6. Paydas memnuniyetini arttirmak

PrOJe/FaallyetIer

Memnuniyet anketlerini gelistirmek, uygulamak ve sonuglar: raporlamak

Memnuniyet anketleri sonuglarina gore iyilestirmeleri yapmak

Osrencilere ve ¢alisanlara sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak

Binalarin temizlik, bakim, onarum ve tadilat hizmetlerini etkili hale getirmek

Birimlerin ihtiyaglarini zamaninda karsilamak

Islerin ve hizmetlerin etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesini saglayacak sayt ve nitelikte personeli
temin etmek

Performans yonetim sistemi kurmak ve sonuglari yonetsel kararlarda kullanmak
Sorunlarin kolaylikla aktariimasini, ¢oziilmesini saglamak

Giivenli (is sagiligi ve ig giivenligi kapsaminda) bir ¢calisma ortami yaratmak

10. Aidiyeti ve baglhligi arttiracak uygulamalari, ¢alismalart belirlemek ve gergeklestirmek
11. Adil ve hakkaniyetli bir iicret ve odiil sistemi kurmak

ocoukrwbdE

7.
8.

9.

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim

1 | Idari personel memnuniyet oram Olgiilecek

2 | Akademik personel memnuniyet orant Olgiilecek

3 | On-lisans 6grenci memnuniyet orani Sistem tlizerinde Ol¢iilityor
4 | Lisans 6grenci memnuniyet orant Sistem tlizerinde Ol¢iilityor
5 | Lisansiistii 6grenci memnuniyet orant Sistem tlizerinde Ol¢iilityor

AMAC: SA6. Kurumsal altyapimizi gelistirmek

Hedef 6.1. Yesil ve yasayan kampiis olmak

Proje/Faaliyetler

1.
2.
3.

© N

Universite personelinin ve ogrencilerin goriislerini almak

Acik alanlari rahatca oturulabilecek hale getirmek

Tiim égrenciler icin ortak kantin ve oturma alamini olusturmak icin planlama yapmak Universitemiz
sosyal, kiiltiir, sanat, spor ve diger hizmet alanlarini etkili hale getirmek ve kullanimini
yaygmnlastirmak

Calisanlara ve égrencilere yonelik sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek ve
duyurmak

Yarismalar diizenlemek ve katilimi tesvik etmek

Her ay bir birimin kampiiste etkinlik diizenlemesini saglamak (Ornegin, Animasyon giinleri,
Gastronomi giinleri, Grafik tasarim giinleri, Tiyatro senligi gibi)

Ulusal ve uluslararasi sergi, gosteri, bienaller diizenlemek

Bahar senliklerini stirdiirmek

Hizmet ve faaliyetlerde yesil kampiisii esas almak, ¢evre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek
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Performans Gostergeleri

Olgiim

Yanitlayan
Birim

1 | Kampiis ag¢ik alanlarinda diizenlenen etkinlik sayisi

GenSek

N

Kampiis kapali alanlarinda diizenlenen etkinlik sayisi

MYO (6)

3 | Etkinlik diizenleyen birim sayisi

GenSek

Hedef 6.2. Kurumsal iletisim faaliyetlerini gii¢clendirmek

Proje/Faaliyetler
1. Universite kurumsal iletigim birimi/ekibini kurmak
Universitenin imaji ve itibariyle ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

Kurum i¢i ve disi paydaslar igin iletisim plani hazirlamak, iletisim stratejilerini belirlemek
Universitenin tiim birimleri arasindaki bilgi akisini ve koordinasyonu saglamak ve yonetmek

2
3
4
5. Universiteyle ilgili haberleri basima hazir hale getirmek
6. Haber portalinda giincel haberleri yayinlamak
7
8
9.
1

Universitenin sosyal medya hesaplarini yénetmek ve giincelligini saglamak

Gorsel materyaller hazirlamak
Yazili ve gorsel medya ile iliskileri gelistirmek
0. Kurum ici iletisimi giiclendirmek, yonetimde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak

Performans Gostergeleri

Olgiim

Yanitlayan
Birim

Basinda ve medyada ¢ikan haber sayisi

1003

KiB

Sosyal medyada yer alan haber sayisi

KiB

Sosyal medya/web sayfasi ziyaret¢i sayisi

KiB

Sosyal medya/web sayfasi takipgi sayisi

KiB

Sosyal medya/web sayfasi ziyaret edilme siiresi

KiB

OO |WIN|F

Sosyal medya begeni sayisi

KiB

Hedef 6.3. Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Arastirma Merkezi 'nin (MIKAM) mezunlarla iletisim,

iliskilerini geligtirmek

Proje/Faaliyetler

isbirligi ve

1. Mezunlarn iiniversitemizle olan iliskilerini siirdiirmek tizere etkinlikler gerceklestirmek.

2. Mezun Bilgi Sisteminin ve web sayfasunin etkinligini artirmak

3. Mezunlarla iletigimi giiclendirmek amaciyla mesleki yenilikler konusunda paylasim toplantilarin

diizenlemek

4.  Lisanstistii mezunlarimizi lisans/lisansiistii ogrencilerimize seminer vermeleri igin davet etmek
5. Mezunlarin 6grencilere goniillii mentorluk etmeleri icin mentérluk programi olusturmak
6. MIKAM biinyesinde calisacak personel temin etmek
7.  Yeni mezun ve mezuniyet asamasindaki 6grencilerin uygun is olanaklarindan haberdar etmek
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 - | MIKAM
2 | Diizenli haberlesilen mezun sayisi 850 | MIKAM
3 | Derslere/egitim faaliyetlerine konugmaci olarak davet edilen mezun sayisi Olgiilemedi | MIKAM
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Hedef 6.4. Universite adaylarina yénelik tanitim faaliyetlerinin etkililigini ve iiniversitenin bilinirliligini
arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Universitenin bilinirliligini, imajini arastirmak ve rapor hazirlamak

2. Universitenin bilinirliligini arttiracak, 6grencilerin ilgisini cekecek, etkileyecek faaliyetleri belirlemek
ve uygulamak

3.  Universitenin tamitiminda internetin etkin kullanilmasini saglamak, tamtim sayfasini yonetmek ve
giincellemek

4.  Tamtim materyallerinin iceriklerini belirlemek ve tasarimini yapmak

5. Tamtim materyallerinin hazirlanmasini, basilmasini ve hedef kitleye uygun olarak dagitilmasini
saglamak

6. Tamtim giinleri diizenlemek

7. Universiteye tamtim gezisi diizenlemek

8. Kongre ve konferans merkezlerinde etkinlik diizenlemek

9. Uluslararasi, ulusal ve yerel egitim fuarlarina katilmak

10. Birimleri tanitacak iiriinleri tasarlamak

11. Birimlerde potansiyel égrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

12. Medyada yer almak, medyada yer alacak etkinliklerde bulunmak

13. Marka olusturma ¢alisma grubuna iglerlik kazandirmak

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim

1 | Universite adaylar icin ulusal diizeyde yapilan tanitim amach faaliyet sayis1 74 | BHIB/KIB

2 | Universite adaylari icin il diizeyinde yapilan tanitim amach faaliyet sayisi BHIB/KIB

3 | Universiteye davet / temasa gegilen edilen aday sayisi 30700 | BHIB/KIB

4 | Hazirlanan tanitim materyali sayisi BHIB/KIB

5 | Katilinan fuar sayisi (uluslararasi, ulusal ve yerel) BHIB/KIB

Hedef 6.5. Engelsiz tiniversite olmak: Egitim, idari, sosyal, spor amagli hizmet binalarini ve egitim-ogretim
faaliyetlerini uygun hale getirmek

Proje/Faaliyetler
1. Egitim, idari, sosyal, spor amac¢lh hizmet binalarint engelsiz hale getirmek i¢in plan yapmak
2. Engel durumuna gore 6grencilerin kullanimina uygun egitsel ara¢lar saglamak
3. Ders materyallerini engelli 6grencilerin kullanabilecegi hale getirmek
4. Engelli 6grencilere bireysel danismanlik vermek

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Engelsiz hale getirilen/iyilestirilen yer sayisi GenSek

2 | Engelsiz hale getirilen (yapilan hizmet binasi alani)/toplam kapali alan 1 Otopark GenSek

3 | Engelli 6grencilere uygun olarak sunulan ders materyali sayisi SKS

4 | Bireysel danigmanlik verilen engelli 6grenci sayisi 12 | SKS

5 | Burs verilen engelli 6grenci sayisi 2 | SKS

32




Hedef 6.6. Bilisim hizmetlerinin kapsamini ve niteligini arttirmak

Proje/Faaliyetler

Elektronik Bilgi Yonetim Sistemini (EBYS) satin almak
Yazilimlarin ve/veya donanimlarin bakim anlasmalarini yapmak

akrwbdE

kullanimint saglamak

6. Birimlerde 6grencilerin biligim sistemlerini veya internet teknolojisini kullanabilecekleri ortamlar

saglamak

Bilisim teknolojisi destegine ihtiyag duyulan siiregleri belirlemek ve gerekli bilisim sistemini gelistirmek
Ihtiyag¢ duyulan bilisim teknoloji yazilimlarint ve donanimlarimi satin almak

Gerek akademik gerekse idari birimlerin is siire¢lerinde ve mekdanlarinda biligim teknolojilerinin etkin

7. Derslerle ilgili daha fazla faaliyeti bilisim ve internet teknolojileri (Google Classroom, sosyal aglar,

web sayfalari vb.) desteginde yiiriitmek

8. Ders notlari, édev ve benzerinin (uzaktan egitim disinda) internet ortaminda paylasimasini saglayacak

sistem gelistirmek

9. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin kisisel web sayfalarina islerlik kazandirmak

10. Cevrim ici lisanstistii tez veri tabani hazirlamak
11. Bilgi giivenligi sistemi gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Internet hizmetlerinin kapsama alam Dipnot* BIDB
2 | Internet hiz1 300 Mbps BiDB
3 | Internet kullanic1 sayisi 12000 BIDB
4 | Veri transfer miktar1 (Gelen ve giden) 317 TBve 43 TB BIDB
5 | Bakim ve onarim yapilan bilisim iiriinleri sayisi 1700 BiDB
6 | Karsilanan network destegi sayist Dipnot® BiDB
7 | Biligim teknolojisi desteginde yiiriitiilen ig siireci sayisi 6 BIDB
8 | Is siireci sayisi/toplam is siireci sayisi Dipnot® BIDB
9 | Elektronik ortamda islem gbren evrak sayisi 0 BIDB
10 | Elektronik ortamda islem géren evrak sayisi/toplam evrak sayisi 0 BIDB
11 | Uzaktan egitimin disinda ders notu, dev vb. aktivitelerin internet ortaminda 2 (ATA-TRD) BiDB
paylasildigi ders sayisi
12 | Ders materyalleri, internet ortaminda yer alan ders sayisi/toplam ders sayisi 22541 BIDB
Dipnot’
13 | Bilisim destekli ders ¢aligma ortamu igin tahsis edilen laboratuvar sayisi 16 BIDB
14 | Bilisim destekli ders ¢aligma alan1 sayisi./birimin toplam alan sayist Dipnot® BiDB
15 | Yazilim/donanim bakim anlagmasi sayist 2 BiDB

* Béyle bir 6lgiimii yapmak sadece kablosuz internet erisimi maksadiyla 6zel cihazlarla firmalara yiiksek

icretlerle yaptirilabilmektedir. Kablolu internette ise internete erisimi olmayan bina bulunmamaktadir.
> Destek uygulamasi ile Bilgisayar, Yazici, Projeksiyon Arizalar1 ile Web Sitesi, E-Posta ve Sifre Sorunlar Bilgi
Islem Daire Baskanligi’na uygulama iizerinden ve e-posta ile iletilmektedir. Ancak Network (Ag) sorunlari ile
ilgili bir program ile istatiksel veri bulunmadigindan sayi net olarak bilinmektedir. Bu tiir sorunlar ¢ogunlukla

Bilgi Islem tarafindan kullanicilardan dnce tespit edilmekte ve giderilmektedir.

6 Toplam s siireci sayis1 bilinmediginden bu oran belirtilememistir.

" ATA-TRD dersleri disinda Google drive iizerinden ders notlar1 vb. paylasimi yapan hélihazirda 39 &gretim

iyesi bulunmaktadir.
8 Birimin toplam alan says1 bilinmediginden bu oran belirtilememistir.

33




AMAC: SA7. Dengeli biiyiimek

Hedef 7.1. 2016-2020 déneminde égrenci sayumizt optimum kapasite olarak belirlenen 16000 seviyesine

ulastirmak

Proje/Faaliyetler

1. Doluluk oranlarim dikkate alarak ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni program/birim

agmak

2. Ogrenci alinmayan béliimlere tekrar 6grenci kabulii icin fizibilite ¢calismas: yaparak tekrar acilmasin

talep etmek

3. Universiteden ayrilan 6grenci ve personel ile ¢cikma nedenlerini belirlemek iizere goriisme yapmak ve

sonuglart kullanmak

4. [lgili sektor ve kurumlarla isbirligi yaparak, bu kurum ¢calisanlarimn lisansiistii programlarimiza kayit

yapmalarini saglamak

5. I:nsan kaynaklar: planlamast yapmak ve insan kaynagi ihtiyacini karsilamak
6. Ihtiyag¢ duyulacak bina, alan, arag-gereg, teknik altyapi vb. konularinda planlama yapmak

Performans Gostergeleri Olgiim YanitlayanBirim
1 | Ogrenci sayis1 (6n-lisans, lisans ve lisansiistii ayr1 ayri) 1154 (6n-lisans) TimAK,
8208 (lisans) Enstitiiler
2176 (lisansiistii)
TOPLAM: 11620
2 | Mezun sayis1 (6n-lisans, lisans ve lisansiistll ayr1 ayri) 272, (6n-lisans) TimAKk,
1467 (lisans) Enstitiiler
223 (lisansiistii)
TOPLAM: 1986
3 | Yatay gegisle gelen 6grenci sayis1 (6n-lisans ve lisans ayri ayr1) | 30 (6n-lisans) TimAk
361 (lisans) Enstitiiler
42 (lisansiistii)
TOPLAM:66
4 | Yatay gecisle giden 6grenci sayisi (6n-lisans ve lisans ayri ayr1) | 10 (6n-lisans) TimAk
303 (lisans)
53 (lisansiistii)
TOPLAM:343
5 | Dikey gegisle gelen 6grenci sayist 118 TiimAk
6 | Kayitsildiren 6grenci sayis1 (6n-lisans, lisans ve lisansiistii ayr1 | 20 (6n-lisans) TimAk
ayri) 113 (lisans) Enstitiiler
48 (lisansiistii)
TOPLAM: 133
7 | Kayd silinen 6grenci sayisi (On-lisans, lisans ve lisanstistii ayr1 | 1 (lisans) TimAk
ayri) Enstitiiler
8 | Yeni agilan program/birim sayis1 (0n-lisans, lisans ve lisanstistii | 1 (6n-lisans) TimAk
ayri ayri) 2 (lisans) Enstitiiler
1 (lisanstisti, Kli. Psi))
TOPLAM:3
9 | Ogretim elemany/dgrenci sayisi (n-lisans, lisans ve lisansiistii 457/ 1154+8208+2176 Rek
ayr1 ayri)
10 | Toplam idari (destek hizmetleri) personel sayisi/toplam 6grenci | 314/11620=2,70 Idari: 241
sayisi Giivenlik: 73
11 | Isgiicii devir oram (idari personel) 23/222 Rek
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