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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:
MALTEPE UNIVERSITESI INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Maltepe Universitesine bagh olarak kurulan Maltepe Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ynetim organlarina,
y6netim organlarinin gdrevlerine, galigma gekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Arastima ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, ySnetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline iliskin hikimleri

c kapsar.
- Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 7 nci

maddesinin birinci fikrasinmin (d) bendinin (2) numarals alt bendi ile 14 iinclt maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Aragurma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midiir: Merkez Middrting,

¢) Matevelli Heyet: Maltepe Universitesi Motevelli Heyetini,

d) Proje gruplan: Merkezin proje gruplanni,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriind,

£) Universite: Maltepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IxiNci BOLOM
Merkezin Amagclari, Faaliyet Alanlar: ve Etkinlikleri

Merkezin amaglar:
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglan gunlardir:
c a) Insan ve toplumun gelismesine katkida bulunmak 0zere, sosyal bilimler alanlarindaki her tir bilginin
tretilmesi, edinilmesi, gelistirilmesi, yayginlagtirilmasi ve bilgilerin toplumun tiim kesimlerine iletilmesini sajlamak,
b) Dogrudan ya da dolayl: bigimde sosyal bilim alanlannda galigmalar yapan bilim insanlarinin ve egitim-
Ogretim agamasindaki 8grencilerin insan ve toplumbilimleri konusunda yetigmesi, yetigtirilmesi ve yayinlar yapmasi
i¢in zemin hazirlamak,
c) Sosyal bilimler alaninda egitim kalitesinin artinimas igin uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak,
¢) Aragtirma alanlannda ulusal/uluslararasi kuruluglar ile igbirligi yapmak.
Faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarnim gert;eldestlrmek igin
asafida belirtilen faaliyet alanlarinda aragtirmalar/gahigmalar yapar:
a) Demografi ¢aligmalan,
b) Toplumsal katkinma,
c) Saglik sosyolojisi/antropolojisi,
¢) Siyaset sosyolojisi,
d) Kadin galigmalar, kiz gocuklarinin egitimi,
¢€) Yagam tarzlari, sosyal-kiltirel egilimler,
f) Refahi artirma ¢aligmalan,
g) Yagslilar, ergenler ve dzirliler gibi 6zel gruplar,
) Sokak ¢ocuklan, aile igi iddete maruz kalan ¢ocuklar,
h) Insan haklan ve vatandaghk bilinci ile ilgili aragtirmalar ve farkindalik diizeyinin artiriimasma ydnelik
uygulamalar,
1) Universite yerleskesine komsu olan boigelerde olasi toplumsal sorunlarm tespiti ve iyilegtirme
¢aligmalaninin gergeklestirilmesi,
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Etkinlikler

MADDE 7 — (1) Merkez amacin gergeklestirmek igin agagida belirtilen etkinlikleri yapar:

a) Avrupa Birligi ¢ergeve programlan kapsaminda aragtirmalar ve uygulamalar yapmak,

b) Aragtirma sonuglarim yayinlamak,

c) Arastirma yapacaklar igin kisa siireli kurslar diizenlemek,

¢) Arastirma sonuglannin glincelligini yitirmeden medyada yer almasim ve tartisiimaya agilmasint saglamak,

d) Yerel, ulusal ve uluslararasi toplumsal sorunlarin derinlemesine anlagiimasim saglamak; olas1 ¢6ziim
yollarimi ortaya ¢ikartmak ve ¢oziime iligkin politikalarin yasama katilmasi amaci ile konferans, seminer, panel ve
benzeri ¢aligmalar diizenlemek,

¢) Yonetim Kurulunca karara baglanacak bagka galigma ve etkinlikleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlan ve Gdorevleri, Proje Gruplar

Merkezin organlari

MADDE 8 — (1) Merkezin organlan agafidadir:

a) Midiir,

b) Yénetim Kurulu,

c) Danigma Kurulu.

Miidir

MADDE 9 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu tarafindan tnerilen ve Universitede tam zamanh gbrev yapan fig
Sgretim ilyesi arasindan Rektdr tarafindan iig yil sire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidir tekrar gdrevlendirilebilir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse Rektor yeni bir Midiir gdrevlendirir. Miidiir, Merkezin galigmalaninin dilzenli
olarak yliriitilmesinden ve gelistirilmesinden Rektodre karg1 sorumludur.

(2) Midirin Onerisi Qizerine gok iki Opretim iyesi midir yardimcisi olarak Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Mdir yardimcilan, Mudirlin kendilerine verecegi gdrevleri yaparlar. Midor, gorevi baginda
bulunmadif1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiriin gbrevleri
MADDE 10 - (1) Mudiiriin gbrevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilanin gindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlhk
etmek,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin dilzenli olarak y(riitiilmesini ve geligtiriimesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak,

d) Danigma Kurulunu olagan veya gerekli gbrdiiiil ya da Danigma Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasimin
talebi halinde olafandstil toplantiya ¢agirmak, toplantilanin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

€) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait cahsma programimm hazirlamak, Yonetim Kurulunun
da gorisini aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak,

f) Merkezin, Merkeze bagh proje gruplarimin ve idari personelin diizenli ve etkili bigimde c¢aligmasim
saglamak.

Yonetim kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Midir dahil en ¢ok bes kigiden olusur. Miidir de dahil olmak {izere
tiyelerin en az gt Universitenin tam zamanh Ofretim yeleri arasindan, Rektdr tarafindan O¢ yil sire ile
gorevlendirilir. Strelerini tamamlayan tyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu tutanaklan Danigma Kurulu ityelerinin
incelemesine agik tutulur. Bu tutanaklarin birer kopyas: Rektorliige gonderilir.

Ydnetim kurulunun gdrevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Modar adayini Rektdrlige dnermek,

b) Merkezin galigma ve ydnetimi ile ilgili konularda kararlar almak, Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik
¢aligma programim goriigerek karara baglamak,

c) Aragtirma, yayin, 6gretim ve galigma alanlarina iligkin diger konularda karar almak,

¢) Merkez bilnyesinde kurulacak olan bilimsel proje gruplarim kurmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programimm hazirlamak ve Rektore sunmak.

Danigma kurulu

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulu; Mitevelli Heyet tarafindan belirlenecek ti¢, Universitenin tam zamanh
Ogretim dyeleri arasindan Rektor tarafindan belirlenecek bes, diger Gniversiteler ve Merkezin amag ve galigma
konulan dogrultusunda galigmalar yapan diger kurum ve kuruluglarin mensuplari ve/veya kisiler arasindan Yonetim
Kurulu tarafindan segilecek tig kigiden olmak iizere toplam onbir kigiden olugur. Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen
Danmigma Kurulu dyeleri diginda kalan iiyeler ii¢ yil siire ile gdrev yapar. SureSI dolan tiye yeniden soglleblllr
Miitevelli Heyeti Baskam ve Rekttr, Damsma Kurulumm dogal ilyesuhr
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olaganiisti} toplantiya ¢agirabilir. Damigma Kurulunun ilye sayisiin yandan bir fazlas: talep ettigi takdirde Midir,
Damigma Kurulunu en geg bir ay iginde olaganiistii toplantiya ¢aginr. Danigma Kurulu tutanaklannin birer niishasi
Rektorlige ve ilgili akademik birimlere gonderilir.

Danmigma kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan uzun vadeli bilimsel ve idari planlan degerlendirmek ve Yénetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

c) Bilgi ve deneyimleri ile Merkez faaliyetlerini desteklemek.

Proje gruplan

MADDE 15 — (1) Merkez, aragtirma ve uygulama faaliyetlerini proje gruplan aracihgiyla yiriitir. Proje
gruplannin kurulug ve ¢alisma ilke ve esaslari, Yo6netim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin gelirleri

MADDE 16 — (1) Merkezin gelirleri sunlardir;

a) Seminer, konferans, panel ve benzeri toplantilardan elde edilecek gelirler,

b) Gorsel ve isitsel yayinlardan elde edilecek gelitler,

c) Her tiirls kosullu ya da kogulsuz bags, vasiyet ve yardimlardan elde edilecek gelirler,

¢) Universite biitgesinden aktarilan denekler,

d) Diger gelirler.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyeti Bagkanidir.

Personel ihtiyac:

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 fincl
maddesi uyarinca Midtiriin Onerisi izerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yirirlik

MADDE 19 — (1) Bu Y&netmelik yayim: tarihinde yiriirliige girer.

Yiiritme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini Maltepe Universitesi Rektorl yiriitar.



