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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, liderlik ve kaliteyi egitim felsefesinin temel taslar1 olarak
gormektedir. Inovatif egitim kapasitesi ve disiplinleraras1 ¢alisma kiiltiirii ile dgrencilerimizi gelecegin
egitim liderleri olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda, 6grenci merkezli yaklasim,
giiclii akademik kadro, siirdiiriilebilirlik ve teknolojik imkanlar 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizdeki liderlik anlayisi, katilimci yonetim modelini benimsemektedir. Dekan, Dekan
Yardimcilari, Bolim Bagkanlar1 ve Fakiilte Kurulu gibi yapilar, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
anlayis1 cergevesinde, tiim paydaslarin aktif katilimini tesvik etmektedir. Kalite Komisyonu, Birim
Kalite Temsilcileri ve Danisma Kurullari, kalite glivencesi sisteminin etkin bir sekilde isletilmesini
saglamaktadir.

Kalite kiiltiirii, Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin her kademesinde igsellestirilmistir. Maltepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin ii¢ programi (Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik, Ingilizce Ogretmenligi), Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmistir. EPDAD, gibi saygin bir kurum tarafindan
akreditasyon siireclerinden ge¢mis olmamiz, kaliteye verdigimiz Onemin bir gostergesidir.
Akreditasyon belgeleri, kalite standartlarina uygun egitim sagladigimiz1 kanitlamakta ve uluslararasi
diizeyde kabul goren egitim hizmeti sundugumuzu gostermektedir. Ayrica, ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgesine sahip olmamiz da kalite siireglerimizin uluslararasi standartlarda
yiiriitiildiiglinii kanitlamaktadir.

Egitim Fakiiltesinde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci, mezun,
personel ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi
stirekli olarak degerlendiriyor ve gelistiriyoruz. Egitim Fakiiltesi, 6grenci, mezun, personel ve dis
paydaslarindan diizenli olarak geri bildirimler toplamaktadir. Bu geri bildirimler anketler, donem
sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri ve birebir goriismeler aracilifiyla elde edilmektedir.
Geri bildirimler, MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Analiz sonuglari, her akademik yilin basinda Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi'nda
(YGG) (A.1.1.7.) degerlendirilir ve belirlenen iyilestirme alanlari i¢in aksiyon planlari olusturulur.

Akademik kadromuz, alanlarinda uzman ve deneyimli dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz, pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin cesitli egitimlere
katilmakta ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulamaktadir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal sorunlara duyarli ve ¢oziim odakli dgretmen ve
rehberler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grencilerimize sosyal sorumluluk
bilinci agilanmakta ve topluma hizmet projelerinde yer almalari tesvik edilmektedir.

Sonug olarak, Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, liderlik ve kalite odakl1 bir egitim anlayisiyla,
farkliliklar1 yonetebilen, elestirel diislinebilen, girisimci ve 0zgiiven sahibi 6gretmenler ve rehberler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 124 Sayili KHK hiikiimleri ¢ergevesinde yapilandirilmis, kamu tiizel
kisiligine sahip bir vakif liniversitesidir. En {ist karar organ1 Miitevelli Heyeti'dir. Gorev, sorumluluk ve
yetki tanimlari, ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilmistir.


https://drive.google.com/file/d/1D2fIHTTlqbNzMk-aaN6LH3dN4Zbe0FcO/view?usp=drive_link

Katilimer yonetim anlayisin1 benimseyen fakiiltemizde, seffaflik, hesap verebilirlik, liyakat ve is birligi
temel ilkeler olarak kabul edilmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda, Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekan,
Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari ve Fakiilte Kurulu (A.1.1.2.) (A.1.1.4.) (A.1.1.5.) gibi yapilar,
etkin ve uyumlu bir sekilde ¢alismaktadir.

Organizasyon semast (A.1.1.1), bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri,
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) icerisinde tanimlanmakta, yayimlanmakta ve ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir. Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilart ile iist yonetimin katilimiyla
siirecler diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Tiim akademik ve idari birimlerin siirecleri, stratejik amag ve hedefler ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
KIDR modeli kriterlerine paralel olarak belirlenmistir. Universitemizin Stratejik Yonetim Modeli ile
entegre bir sekilde isleyen bu siirecler, Siire¢ El Kitab1 (A.1.1.6. ) ile yazili hale getirilerek tiim
paydaslar ile paylasilmaktadir. Her siireg, alt siiregleri, sorumlulari, amag¢ ve kapsami, kaynaklari,
girdileri, ¢iktilari, faaliyetleri, riskleri ve performans gostergeleri ile tanimlanarak siire¢ karti ve is akis
semalar1 olusturulmaktadir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, yasal diizenlemelere uygun, katilimei ve seffaf bir yonetim
modeli ile kalite odakli bir idari yapiya sahiptir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla, tiim paydaslarin
(A.1.1.3.) katilimini tegvik ederek, etkin ve verimli bir egitim-6gretim ortami sunmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1.2. Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
A.1.1.3. Danisma Kurullari

A.1.1.4. Fakiilte Komisyonlari

A.1.1.5. Fakiilte Koordinatorleri

A.1.1.6. Siirec Yonetimi El Kitabi

A.1.1.7. Yonetimin G6zden Gecirmesi (YGG) Raporu Eyliil 2023

A.1.2. Liderlik

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, liderlik kavrammi, kaliteli egitim ve toplumsal katki
hedeflerine ulagsmada temel bir unsur olarak gormektedir. Fakiiltemiz, e8itimde Oncii bir rol
tistlenmek ve gelecegin egitim liderlerini yetistirmek amaciyla, etkili, vizyoner ve ilham verici bir
liderlik anlayigin1 benimsemektedir.

Bu anlayisin temel taglar1 sunlardir:

o Temel Degerlere Baglilik: Seffaflik, adalet, etik degerlere baglilik, giivenilirlik, insan haklarina
saygl ve paylasimci olma gibi temel degerler, fakiiltemizdeki liderlik yaklagiminin 6ziinii
olusturmaktadir.

e Katilimcr Yonetim Modeli: Fakiiltemiz, tiim paydaslarin (68retim elemanlari, 6grenciler, idari
personel, mezunlar ve dis paydaslar) aktif katilimini tesvik eden bir yonetim modeli
benimsemektedir. Bu model, karar alma siireglerinde seffafligi ve hesap verebilirligi giivence
altina almay1 amaglamaktadir (A.1.2.1.) (A.1.2.2.) (A.1.2.3)).
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e Siirekli lyilestirme ve Gelisim: Liderlik, sadece mevcut durumu ydnetmek degil, ayn1 zamanda
stirekli iyilestirme ve degisime uyum saglama becerisini de gerektirir. Fakiiltemiz, degisim
yonetimi anlayisini benimseyerek, yeniliklere agik ve gelisime odakli bir liderlik yaklagimi
sergilemektedir.

e Ogrenci Odakli Yaklasim: Liderlik, dgrencilerin ihtiyaclarin1 ve beklentilerini anlamak ve
onlara en iyl egitim deneyimini sunmak i¢in calisma ve fedakarlik gerektirir. Fakiiltemiz,
ogrenci merkezli bir liderlik anlayisin1 benimseyerek, 6grencilerin aktif, katilimc1 ve sorgulayici
bireyler olarak yetismesini desteklemektedir (A.1.2.4.).

e Toplumsal Sorumluluk Bilinci: Egitim liderleri, sadece akademik basar1 degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorunlara duyarlilik ve ¢6ziim iiretme becerisine de sahip olmalidirlar. Fakiiltemiz,
toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularini 6nemseyen ve sosyal sorumluluk bilincine sahip
liderler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.2.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Uye Listesi
e A.1.2.2. Fakiilte Kurulu Uye Listesi
e A.1.2.3. Boliim Kurulu Uye Listesi
e A.1.2.4. Danisma Kurullarinda Ogrenci Temsiliyeti

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, hizla degisen yiiksekdgretim ekosistemine uyum saglamak ve
gelecegin egitim ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla siirekli bir doniisiim igerisindedir. Fakiiltemiz,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak, stratejik amaglari
dogrultusunda ¢evik ve proaktif bir yaklagimla kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmektedir.

Bu doniisiim stirecinde temel odak noktalarimiz sunlardir:

e Degisim Yonetimi: Fakiiltemiz, degisimin kagimilmaz oldugunu kabul ederek, planli ve
sistematik bir degisim yonetimi yaklagimini benimsemistir. Bu yaklagim, tiim paydaslarin
stirece aktif katilimini ve degisimin olumlu yonde gerceklesmesini saglamay1 amaclamaktadir
(A13.2.).

e Yenilik¢ilik: Egitimde yenilik¢ilik ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden fakiiltemiz,
yeni dgrenme yontemlerini, araclarmi ve yaklagimlarini egitim-0gretim siireglerine entegre
etmektedir. Bu sayede, Ogrencilere 21. yilizyll becerileri kazandirmak ve mezunlarimizi
gelecegin diinyasina hazirlamak hedeflenmektedir (A.1.3.1.).

e Siirdiiriilebilirlik: Cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen
fakiiltemiz, gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmak i¢in sorumluluk bilinciyle hareket
etmektedir. Bu kapsamda, stirdiiriilebilirlik temal1 egitim programlar ve projeler gelistirilmekte
(A.1.3.3.) ve kampiis i¢inde ve disinda gesitli farkindalik ¢alismalar: yiirtitilmektedir (A.1.3.1.

)-

Olgunluk Diizeyi 3: Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.1. Surdiirilebilir Kalkinma ve Egitim secmeli dersi izlencesi
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A.1.3.2. Akredite Programlar
A.1.3.3. Proje YoOnetimi (Project Management) Ders Izlencesi

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini giivence altna almak,
siirekli iyilestirmeyi saglamak ve uluslararasi standartlarda bir egitim sunmak amaciyla sistematik ve
kapsamli i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olusturmustur. Bu mekanizmalar, tiim paydaslarin
katilimini ve is birligini tesvik ederek, fakiiltenin misyon, vizyon ve amaglart dogrultusunda etkin ve
verimli bir sekilde islemektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarimizin temel unsurlar1 sunlardir:

Kalite Politikasi: Fakiiltemiz, kaliteye olan bagliligin1 ve temel prensiplerini yazili bir Kalite
Politikas ile ortaya koymustur. Bu politika, tiim paydaslar tarafindan benimsenmekte ve kalite
yOnetim sisteminin temelini olusturmaktadir (A.1.4.1.).

Kalite Komisyonu: Fakiiltemizde Kalite Komisyonu, i¢ kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve izlenmesinden sorumludur. Komisyon, akademik ve idari
birimlerden temsilciler icermekte ve diizenli toplantilar diizenleyerek kalite hedeflerine ulagma
yolunda atilacak adimlar1 belirlemektedir (A.1.4. 9.).

Kalite Temsilcileri: Her akademik ve idari birimde, Kalite Temsilcileri kalite yonetim sistemi
ile ilgili faaliyetleri koordine etmekte ve birim diizeyinde kalite kiiltiirliniin yayginlagmasini
saglamaktadir (A.1.4.9.).

Kalite El Kitab1: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi ile ilgili tiim siirecleri, prosediirleri ve
dokiimanlar1 Universite Kalite El Kitabi'nda toplanmistir. Bu el kitabi, tiim paydaslar i¢in
erisilebilir durumdadir ve diizenli olarak giincellenmektedir (A.1.4.2.).

PUKO Doéngiisii: Fakiiltemiz, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii prensibini
benimseyerek, siirekli iyilestirmeyi ve gelismeyi saglamaktadir. Bu dongi, tiim siireglerde
uygulanmakta ve kalite hedeflerine ulagsma yolunda sistematik bir yaklasim sunmaktadir
(A.1.4.8.).

I¢ Degerlendirme: Fakiiltemiz, diizenli araliklarla kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini
degerlendirmek amaciyla i¢ degerlendirme c¢alismalar1 gerceklestirmektedir. Bu ¢alismalarin
sonuglari, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir
(A.1.45).

Dis Degerlendirme: Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, EPDAD (Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilen programlarla kaliteli egitim
sunmay1 hedeflemektedir. Bu akreditasyon, fakiiltemizin egitim siireclerinin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun oldugunu kanitlar niteliktedir. Egitim programlarimizin
akreditasyonlari, 6grenci memnuniyetini artirmaya ve sektorel ihtiyaglara daha uygun mezunlar
yetistirmeye yonelik siirekli bir iyilestirme siirecini desteklemektedir (A.1.4.6.).

Geri Bildirim Mekanizmalari: Fakiiltemiz, tiim paydaslardan gelen geri bildirimleri toplamak
ve degerlendirmek igin ¢esitli mekanizmalar kullanmaktadir. Ogrenci anketleri, mezun

anketleri, personel anketleri, dilek ve sikayet kutular1 ve paydas toplantilar1 bu mekanizmalara
ornek olarak verilebilir (A.1.4.7.) (A.1.4.10.).

Olgunluk Diizeyi 4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.
Kanitlar
e A.1.4.1. Kalite Politikasi
o A.1.4.2. Kalite El Kitab1
e A.1.4.3. Maltepe Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024
e A.1.4.4. 1c Tetkik Ozet Raporu
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A.1.4.5. Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) Raporu Evyliil 2023
A.1.4.6. Akreditasyon Belgeleri

A.1.4.7. Danisma Kurullari Tvilestirme Calismalari

A.1.4.8. Egitim Ogretim Siireci

A.1.4. 9. Fakiilte Komisyonlari

A.1.4.10. Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, seffaflik, aciklik ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimseyerek, tiim faaliyetlerinde kamuoyunu bilgilendirmeyi ve paydaslarma karsit sorumlu
davranmay1 taahhiit eder. Universite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetim
alanlarindaki faaliyetleri hakkinda diizenli ve anlasilir bilgi paylasarak, kamuoyunun giivenini ve
destegini kazanmayi hedefler (A.1.5.2.).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesinde kullanilan
baslica mekanizmalar sunlardir:

e Web Sitesi: Hem tiniversite, hem de egitim fakiiltesi web sitesi araciligiyla akademik
programlar, arastirma faaliyetleri, toplumsal katki projeleri, yonetim yapisi, finansal
bilgiler ve diger nemli konularda giincel ve kapsamli bilgi sunar. Web sitesi, tiim paydaslar
i¢in kolay erisilebilir ve kullanict dostu bir sekilde tasarlanmistir (A.1.5.1.) (A.1.5.6.).

e Sosyal Medya: Hem iiniversite, hem de egitim fakiiltesi, sosyal medya platformlarini
kullanarak genis kitlelere ulasir ve etkilesimli bir iletisim ortami saglar. Duyurular,
haberler, etkinlikler ve diger onemli gelismeler sosyal medya hesaplar1 araciliiyla
paylasilir (A.1.5.4.) (A.1.5.5.).

e Yaymlar: Universite, faaliyet raporlari, biiltenler, brosiirler ve diger yaynlar araciligiyla
paydaslarini bilgilendirir. Bu yayinlar, iiniversitenin performansini ve basarilarini seffaf bir
sekilde yansitmay1 amaglar (A.1.5.3.).

e Toplantilar ve Etkinlikler: Universite, paydaslarla diizenli olarak toplantilar ve etkinlikler
diizenleyerek bilgi paylasimin ve iletisimi gli¢lendirir.

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Universite, paydaglardan gelen geri bildirimleri dikkate alir
ve lyilestirme ¢alismalarinda kullanir. Web sitesi, e-posta, telefon ve dilekge gibi ¢esitli
kanallar araciligiyla geri bildirim toplanir (A.1.5.7.).

Olgunluk Diizeyi 3: Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igsletmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. Egitim Fakiiltesi Web Sitesi

A.1.5.2. PR-021 Basin Halkla fliskiler ve Tanitim Daire Baskanligi Prosediirii
A.1.5.3. PO-010 Kurumsal Iletisim Politikas1

A.1.5.4. Egitim Fakiiltesi Programlar1 Sosyal Medya Hesaplari

A.1.5.5. Maltepe Universitesi Sosyal Medya Hesab1

A.1.5.6. Maltepe Universitesi Web Sitesi

A.1.5.7. Talep, Sikayet ve Oneri Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi'nin genel misyonu; inovatif egitim kapasitesiyle iiretilen bilgiyi cesitlendirmek,
disiplinlerarasi ¢aligma kiiltliriiyle aragtirma alaninda fark yaratacak 6grenciler yetistirmek, 6grenci
merkezli yaklasimi ve giiglii akademik kadrosuyla yerel, ulusal ve uluslararasi alanda bilgi tiretmek ve
siirdiiriilebilir doga kampiisii ve teknolojik imkanlarla girisimci, 6zgiliven sahibi ve 6zgiir geng kusaklar
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yetistirmektir. Universitenin vizyonu ise farkliliklar1 ydnetme kabiliyetine sahip, toplumsal sorunlara
duyarli, ¢6ziim odakli, elestirel diislinebilen 6grencileri ve mezunlariyla bilinen, bilimsel faaliyetleri ile
yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararasi alanda 6ncii bir tiniversite olmaktir (A.2.1.1.).

Maltepe Universitesi, politika olusturma siirecini misyon ve vizyon odakli, biitiinsel bir yaklagimla
gerceklestirir ve tiim faaliyetlerin kalite standartlarina uygun olarak yonetilmesini saglar. Universitede
kalite giivencesi kiiltiiriiniin {ist yonetim tarafindan desteklendigi ve paydaslarla siirekli iletisim halinde
olundugu belirtilmistir. Karar alma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin dahil edilerek daha kapsayici ve
zengin kararlar alinmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, tiniversite STK'lar, dernekler, 6zel sektor ve
kamu kurumlar1 gibi dis paydaslarla ortak ¢alismalar ve projeler yiiriitmektedir (A.2.1.2.).

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve temel degerler
glincellenmistir. Bu giincelleme, {iniversitenin degisen ihtiyaclara ve hedeflere uyum saglamasini
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
e A.2.1.2. Maltepe Universitesi Politikalari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 (A.2.2.4.), iiniversitenin genel amag ve hedeflerini
belirlemekte ve Egitim Fakiiltesi de bu cati altinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kaynaklarda
Egitim Fakiiltesi'ne 0zgii stratejik amag ve hedefler ayrintili olarak belirtilmemis olsa da, genel
stratejik amag ve hedefler Egitim Fakiiltesi'ni de kapsamaktadir.

Maltepe Universitesi Stratejik Amaclari:

e Egitim-Ogretim: Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirmek.

e Arastirma-Gelistirme: Arastirma, inovasyon ve girisimcilik kapasitesini ve altyapisini
gelistirmek.

e Toplumsal Katki: Toplumsal katki yaratan hizmet ve isbirliklerini gelistirmek.

e Siirdiiriilebilirlik: Universitenin akademik, ¢evresel ve fiziki siirdiiriilebilirligini
saglamak.

e Uluslararasilagsma: Uluslararasilagma diizeyini siirekli gelistirmek.

e Yonetisim: Kurumsal yonetigimi ve iletisimi giiglendirmek.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda ¢aligmalarini
sirdiirmektedir (A.2.2.1.). Bu kapsamda, asagidaki siirecler cercevesinde {iniversitemizin stratejik
planindaki amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢esitli ¢alismalar yiiriitilmektedir (A.2.2.2.).

e Egitim Fakiiltesi'nin program ve boliimlerinin ulusal ve uluslararas1 akreditasyonlarini
saglamak: Bu hedef, egitim kalitesinin giivence altina alinmasi ve fakiiltenin ulusal ve
uluslararasi alanda taninirhiginin artirtlmasi agisindan 6nemlidir (A.2.2.6.).

e Egitim Fakiiltesi'nin 6gretim elemanlarinin pedagojik ve alan yeterlilikleri ile teknolojik
becerilerini gelistirmelerini desteklemek: Bu hedef, 6gretim elemanlarinin ¢cagdas egitim
yaklagimlarii ve teknolojilerini kullanarak 6grencilere daha etkili bir egitim sunmalarini
saglayacaktir.
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e Egitim Fakiiltesi'nin lisans ve lisansiistii programlarinin igerigini giincelleme ve gelistirme:
Bu hedef, mezunlarin degisen egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere
sahip olmalarini saglayacaktir (A.2.2.5.).

e Egitim Fakiiltesi'nin aragtirma faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek: Bu hedef,
fakiiltenin egitim alaninda bilimsel bilgi iiretimine katkida bulunmasini saglayacaktir.

e Egitim Fakiiltesi'nin ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gelistirmek: Bu hedef, fakiiltenin
egitim alaninda bilgi ve deneyim paylasimini artirmasina ve uluslararasi alanda taninirligini
artirmasina katki saglayacaktir.

e Egitim Fakiiltesi'nin toplumsal katki faaliyetlerini artirmak: Bu hedef, fakiiltenin egitim
alaninda toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmesine ve toplumun gelisimine katkida
bulunmasini saglayacaktir (A.2.2.3.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, belirtilen stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda
caligmalarint  yiriiterek, egitim alaninda Oncli bir fakiilte olma vizyonuna ulasmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. 2023 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme

A.2.2.2. Danisma Kurullari

A.2.2.3. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Izlencesi

A.2.2.4. Maltepe Universitesi Stratejik Plan1 2020-2024

A.2.2.5. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi Ogretim Programinin Degisikligi Hakkinda
Fakiilte Kurulu Karari

e A.2.2.6. Akreditasyon Belgeleri

A.2.3. Performans yonetimi

Maltepe Universitesi'nde performans yonetimi, stratejik planlama catis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu yaklagim, {iniversitenin stratejik hedeflerine ulagma siirecini
izlemek, performans1 degerlendirmek ve gerektiginde diizeltmeler yapmak i¢in kapsamli bir altyap1
sunmaktadir. Stratejik planlama, iiniversitenin misyonu, vizyonu ve hedeflerini belirlemek icin
temel bir cergeve olustururken, performans yonetimi siireci bu hedeflere ulasmak i¢in gereken
adimlar1 takip eder.

Performans Gostergeleri:

e Akredite Olmus Program Sayis1 (A.2.3.3.): Egitim fakiiltesindeki akredite olmus
programlarin sayisi, egitim kalitesinin ve programin tanmirliginin bir gostergesidir.

e SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde yer alan Maltepe
Universitesi adresli atif sayis1 (A.2.3.1): Ogretim {iyelerinin yayinlarinin sayis1 ve niteligi,
hem bireysel basaryr hem de fakiiltenin arastirma performansini gosterir.

e C(Cift Anadal ve Yandal Segenek Sayisi: Ogrencilere sunulan ¢ift anadal ve yandal program
seceneklerinin c¢esitliligi, fakiiltenin disiplinlerarast caligma kiiltiiriinii ve Ogrencilere
sundugu esnekligi gosterir (A.2.3.4.).

Performans Yonetimi Mekanizmalari:

e Kalite Giivence Sistemi (KYS) (A.2.3.5.): KYS, egitim fakiiltesindeki tiim siireglerin kalite
standartlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglar ve siirekli iyilestirmeyi tesvik eder.
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Ogrenci Memnuniyet Anketleri (A.2.3.2.): Ogrenci memnuniyet anketleri, dgrencilerin
egitim-6gretim hizmetleri, akademik danigmanlik, altyapi ve sosyal imkanlar hakkindaki
gorlslerini toplar. Bu geri bildirimler, fakiiltenin performansini degerlendirmesi ve
lyilestirme alanlarini belirlemesi igin 6nemlidir.

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Merkezi (MIKAM)(A.2.3.6.): MIKAM, mezunlarla
iletisimi saglayarak mezunlarin kariyer gelisimlerini takip eder ve fakiiltenin mezunlarina
sundugu destegi gosterir.

Birim Danmisma Kurullar1t (A.2.3.7.): Egitim fakiiltesi, paydaslarin (6gretmenler, okul
yOneticileri, akademisyenler vb.) goriis ve Onerilerini almak i¢in birim danigma kurullart
olusturabilir. Bu kurullar, fakiiltenin programlarin1 ve hizmetlerini sektor ihtiyaclarina
uygun hale getirmesine yardimei olur.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde performans yonetimi, kaliteli egitim sunmak, arastirma
performansini artirmak, paydas memnuniyetini saglamak ve kurumun genel basarisini artirmak igin
Onemli bir aractir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.3.1.2023 Yili Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Raporu
A.2.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.2.3.3. Akreditasyona Sahip Programlar

A.2.3.4. Cift Anadal ve Yandal

A.2.3.5. Kalite Giivence Sistemi Calisma Takvimi

A.2.3.6. Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
A.2.3.7. Danisma Kurullari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi, operasyonel ve idari faaliyetleri igin MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Y netim
Sistemi) adl1 entegre bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir (A.3.1.1.). Bu sistem, {iniversite i¢indeki
cesitli birimler arasinda iletisimi ve veri paylasimini kolaylastirarak is siireglerinin optimizasyonunu
hedeflemektedir. MUBIS, resmi muhasebe, 6grenci muhasebesi, personel, bordro, 6grenci bilgi sistemi
ve akademik takvim yOnetimi gibi genis bir yelpazede hizmet sunmaktadir. Bu sayede iiniversite
personeli ve dgrencileri, giinliik faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yonetebilmekte ve bilgiye daha
kolay erigebilmektedir.

MUBIS, bir¢ok farkli sistemi entegre ederek iiniversite genelinde bilgi akisini ve is birligini
desteklemektedir (A.3.1.2.).

Blackboard (Ogrenim Y&netim Sistemi) (A.3.1.3., A.3.1.7.): Ders icerigi yaymlama, ¢evrimici
ogrenme materyalleri sunma ve dgrenci-6gretim elemani etkilesimini kolaylastirma gibi egitim
siireclerini destekler.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)(A.3.1.4.): Universite iginde iiretilen veya alman
belgelerin elektronik ortamda saklanmasi, paylasilmasi ve yonetilmesini saglar.

YOKSIS (Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi) (A.3.1.5.): Ogrencilerin e-Devlet iizerinden
kayit yapma, 6grenci, transkript ve mezun belgelerini alabilmesini saglar.

Tiirkiye Is Bankasi: Ogrenci 6deme entegrasyonu saglar.
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Maltepe Universitesi, veri giivenligine de biiyiikk énem vermektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi,
MUBIS ve diger sistemlere yonelik giivenlik iyilestirmelerini siirekli olarak giincel tutmakta ve veri
giivenligini saglamak igin ¢alismalar yapmaktadir (A.3.1.6.).

MUBIS, Maltepe Universitesi'nin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve idari siire¢lerinde dnemli bir
rol oynayan kapsamli bir bilgi yonetim sistemidir. Bu sistem, iiniversitedeki bilgi akisini kolaylastirarak
verimliligi artirmakta ve paydaslar arasinda etkili iletisim kurulmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. MUBIS Sistemi

A.3.1.2. MUBIS Arayiizii

A.3.1.3. Blackboard Sistemi

A.3.1.4. EBYS Sistemi

A.3.1.5. YOKSIS Sistemi

A.3.1.6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
A.3.1.7. Blackboard-Duyurular Bélmesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6gretim elemani sayilar1 unvanlarina gére su sekildedir:

Profesor: 9
Dogent: 4

Dr. Ogr. Uyesi: 19
Ars. Gor.: 12

Toplamda 44 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir (A.3.2.1.).

Maltepe Universitesi'ndeki insan kaynaklar1 yOnetimi, iiniversitenin genel stratejik hedefleri
dogrultusunda nitelikli bir akademik ve idari kadro olusturmay1 ve bu kadronun gelisimini desteklemeyi

amagclar. Bu siireg, liniversitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu bir sekilde yirtitiiliir
(A3.2.2)).

Akademik Personel:

- Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme: Akademik personelin atama, yilikseltme ve
gorevlendirme siiregleri, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yasal
diizenlemelere ve Maltepe Universitesimin kendi i¢ yoOnetmeliklerine uygun olarak
gerceklestirilir (A.3.2.8.).

- Atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat, yayinlar, projeler, ders performansi gibi kriterler
dikkate alinir (A.3.2.7.).

- Disanidan ders saati ticretli 6gretim elemani gorevlendirmeleri ise "Ders Saati Ucretli (DSU)
Ogretim Elemanlar1 Y&nergesi" kapsaminda yapilir (A.3.2.6.) (A.3.2.10.).

- Tegvik ve Odiillendirme: Akademik personelin motivasyonunu artirmak ve basarilarini takdir
etmek amaciyla ¢esitli tesvik ve 6diil mekanizmalar1 kullanilir. Bu mekanizmalar arasinda
bilimsel yayin tesvikleri, proje destekleri, akademik basar1 6diilleri gibi uygulamalar bulunur.

Idari Personel:

Maltepe Uniyersitesi’nde _Universitenin idari siiregleri Genel Sekreterlik tarafindan koordine
edilmektedir. Idari ve Mali [sler Daire Baskanlig1 finansal yonetimden sorumludur. Idari personelin ise
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alim, egitim, performans degerlendirme ve diger insan kaynaklari siiregleri liniversitenin genel
politikalar1 ve ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (A.3.2.2.).

Ogrenciler:

Maltepe Universitesi, 6grencilerini insan kaynaklar1 ydnetimi siireclerine dahil ederek, onlara degerli
deneyimler kazandirmay1 ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlamay1 hedefler.

Danigmanlik Hizmetleri (A.3.2.5.): Her 6grenciye bir akademik danigman atanir ve 6grencinin
egitim hayati boyunca danismanlik hizmeti almasi saglanir. Danismanlar, 6grencilere ders
se¢imi, akademik performans, kariyer planlama gibi konularda rehberlik ederler.

Kariyer Merkezi (A.3.2.9.): Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MIKAM), 6grencilere ve mezunlara kariyer planlama, is arama becerileri, staj imkanlar1 gibi
konularda destek saglar.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik Kadro
A.3.2.2. Maltepe Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi

A.3.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.4. Memnuniyet Anketi Sonuc¢ Raporlari

A.3.2.5.2023 Yili Egitim Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari Listesi
A.3.2.6. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar: Y6nergesi
A.3.2.7. Yiikseltilme ve Atanma Asgari Kosullari

A.3.2.8. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi

A.3.2.9. Mezunlarla {letisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
A.3.2.10. Ders Saati Ucretli Ogretim Eleman1 Talebi

A.3.3. Finansal yonetim

Universite Genel Finansal Yonetimi:

Maltepe Universitesi'nin finansal kaynaklarmin ydnetiminden Idari ve Mali Isler Daire
Bagskanlig1 sorumludur (A.3.3.1.).

Universite, vakif yiiksekdgretim kurumu statiisiinde oldugu igin yillik biitgesini akademik yila
paralel olarak 1 Eyliil - 31 Agustos tarihleri arasinda hazirlar.

Biitce hazirlik siireci, akademik ve idari birimlerin taleplerinin toplanmasi, idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmesi, Rektorlikk onayr ve son olarak Miitevelli
Heyeti'nin onayin igerir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireclere uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1. Idari ve Mali Isler Prosesi

A.3.4. Siirec yonetimi
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Maltepe Universites Egitim Fakiiltesinde tiim faaliyetlere dair siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
de dahil olmak tizere) detayli bir sekilde tanimlanmistir. Siire¢ sorumlulari, is akisi, yonetim sekli ve
sahiplenme kiiltiirii yazili olarak belirlenmis ve kurum tarafindan benimsenmistir. Bu siire¢lerin etkin
bir sekilde isledigini gdsteren kanitlar mevcuttur. Ayrica, siirekli siire¢ iyilestirme déngiisii (PUKO)
kurulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.4.5., A.3.4.6.) .

Maltepe Universitesi, siire¢ yonetimini stratejik hedeflerine ulasmak i¢in bir arag olarak kullanmaktadar.
Universitenin alt1 ana siireci, Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetsel ve Idari Destek Siirecleri'nden olusmaktadir. Bu ana siireclere bagl alt siiregler, Siire¢ El
Kitabi'nda detayli bir sekilde tanimlanmistir (A.3.4.4.).

Siire¢ El Kitabi, her bir alt siirecin is akis semasini, siire¢ sorumlularin1 ve uygulayicilarini, slirecin
kapsamini, amacini, performans gostergelerini, girdilerini, ¢iktilarin1 ve risklerini igerir. Bu sayede,
stireglerin seffaf, hesap verilebilir ve siirekli iyilestirilebilir bir sekilde yonetilmesi amaglanmaktadir.

Maltepe Universitesi'nin siirekli siire¢ iyilestirme dongiisine (PUKO) verdigi 6nem, Danigma
Kurullari'nin etkin bir sekilde ¢alistirilmast (A.3.4.7.) ve gesitli anketlerle i¢ ve dis paydaslardan geri
bildirim toplanmasiyla da goriilmektedir (A.3.4.8.).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Universite Politikalar

A.3.4.2. Egitim-Ogretim Politikasi

A.3.4.3. Uzaktan-Karma Egitim Politikas1

A.3.4.4. Siire¢c Yonetimi El Kitabi

A.3.4.5. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

A.3.4.6. Egitim Fakiiltesi Koordinatorleri

A.3.4.7. Danisma Kurullari Iyilestirme Calismalari
A.3.4.8. Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporlari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Maltepe Universitesi, i¢c ve dis paydas katilimimi kalite giivence sisteminin énemli bir unsuru olarak
gormektedir. Universite, paydaslarla siirekli iletisim halinde olmay1 ve karar alma siireglerine onlar1 da
dahil ederek daha kapsayici ve zengin kararlar almay1 hedeflemektedir. Bu katilimci yaklagim, 6zellikle
Egitim Fakiiltesi'nin egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve toplumun ihtiyaglarina daha
1yi cevap verebilmek i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

Danigma Kurullar: (A.4.1.1.): Maltepe Universitesi'nde Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6 Danisma Kurulu
bulunmaktadir. Bu kurullar, 6grencilerin, mezunlarin, 6gretim elemanlarinin, sektor temsilcilerinin ve
diger ilgili taraflarin goriislerini ve Onerilerini fakiilteye iletmelerine olanak saglamaktadir. Danisma
Kurullar;, PUKO dongiisiiniin isletilmesinde ve iyilestirme calismalarmin baslatilmasinda aktif rol
oynamaktadir.

Anketler (A.4.1.2.): Maltepe Universitesi, kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin
ogrencilerin, mezunlarin, personelin, dis paydaslarin ve is dlinyasinin goriislerini almak amaciyla gesitli
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anketler diizenlemektedir. Bu anketler, 6gretim eleman1 ders degerlendirme anketleri, genel 6grenci
memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve dis paydas anketlerini
icermektedir. Anket sonuglari, ilgili iyilestirmelerin yapilmasinda ve Yonetim Gozden Gegirme
toplantilarinda alinacak kararlarda kullanilmaktadir.

Mezun Iligkileri Yonetimi: Maltepe Universitesi, Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MIKAM) araciligiyla mezunlariyla giiclii bir bag kurmay1 hedeflemektedir.
MIKAM, kariyer planlama hizmeti ve destegi, is ve staj imkanlar1, mezun bilgi giincelleme formu ve
mezunlara 6zel indirimler gibi hizmetler sunarak mezunlarin tiniversiteyle bagini koparmamasini ve
deneyimlerini mevcut 6grencilerle paylagmasini saglamaktadir.

Diger Katiim Mekanizmalari: Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, i¢ ve dis paydas katilimin
artirmak i¢in toplantilar, atolye caligmalari, seminerler etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
paydaslar arasinda iletisimi ve etkilesimi giiclendirerek fakiiltenin gelisimine katki saglamaktadir
(A.4.1.3)).

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.4.1.1. Danisma Kurullari
e A.4.1.2. Akademik Personel Memnuniyet Analizi
e A.4.1.3. Rehabilitasyon Psikolojisi ve Ozel Egitim Boliimii Etkinlik

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak ve 6grenci memnuniyetini saglamak i¢in 6nemli bir ara¢ olarak gérmektedir.
Universite genelinde ve Egitim Fakiiltesi'nde de Ogrenci geri bildirimlerini toplamak ve
degerlendirmek icin ¢esitli mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim Elemant Ders Degerlendirme Anketleri (A.4.2.1): Her dénem sonunda, tiim
programlarda dersler bazinda "Ogretim Elemam1 Ders Degerlendirme Anketleri"
uygulanmaktadir. Bu anketler, Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (MUBIS) araciligiyla
elektronik ortamda gergeklestirilmekte ve sonuclar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
degerlendirilmektedir.

Genel Ogrenci Memnuniyet Anketleri (A.4.2.2) (A.4.2.3.): Universite genelinde her yil diizenli
olarak "Genel Ogrenci Memnuniyet Anketleri" uygulanmaktadir. Bu anketler, dgrencilerin
uiniversitedeki deneyimleri, beklentileri ve memnuniyet diizeyleri hakkinda genel bir resim
sunmaktadir.

Dekanlik-Ogrenci Temsilcileri Goriismeleri (A.4.2.7.): Her y1l diizenli olarak fakiilte yonetimi ile
ogrenci temsilcileri bir araya gelmektedir. Egitim siireglerini iyilestirmek ve daha verimli bir
akademik ortam olusturmak amaciyla gerekli geri bildirimler alinmaktadir.

MUBIS Uzerinden Geri Bildirim: Ogrenciler, MUBIS ve Blackboard sistemi araciligiyla
akademik danigmanlariyla iletisim kurabilir (A.4.2.5.) ve geri bildirimlerini iletebilirler. Bu
sistem, Ogrencilerin basar1 durumlarini takip etmelerini ve danmigsmanlariyla diizenli iletisim
halinde olmalarini saglar.
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Mezun Ogrenci Oneri Formu (A.4.2.6.): MIKAM, mezun &grencilerin geri bildirimlerini almak
icin bir 6neri formu sunmaktadir. Bu form, mezunlarin egitim deneyimleri ve kariyer gelisimleri
hakkinda degerlendirmelerde bulunmalarina ve fakiilteye onerilerde bulunmalarina olanak tanir.

Ogrencilerden alinan geri bildirimler, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretim ydntemlerinin
iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in kullanilmaktadir. Ornegin, 2023 yili
Ogrenci memnuniyet anketi sonucglarina gore, dgretim elemanlarinin ¢evrimigi derslerde daha
fazla etkilesimli yontem kullanmasi onerilmis ve bu dogrultuda egitim materyalleri yeniden
diizenlenmistir (A.4.2.4.).

Olgunluk Diizeyi 4: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
A.4.2.2. Ogrenci Memnunivyet Anketi (Universite)
A.4.2.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Fakiilte)

A.4.2.4. Cevrimici Ders Matervali Cesitliligi Ornegi
A.4.2.5. Lisans Danismanligi

A.4.2.6. Mezun Bilgi Giincelleme Formu

A.4.2.7. Dekanlik-Ogrenci Temsilcileri Goriismeleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, mezunlariyla olan iliskilerini Mezunlarla Iletisim ve Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM) aracilifiyla yonetmektedir (A.4.3.1.). MIKAM,
ogrencilere ve mezunlara kariyer planlama hizmeti ve destegi saglamay1 amaglamaktadir. Bu merkez,
iniversite-sanayi is birligi ¢ercevesinde sektor temsilcileriyle genis katilimli etkinlikler diizenleyerek
ogrencilerin ve mezunlarin 1§ yagsamina hazirlanmalarina katkida bulunmaktadir.

MIKAM'n sundugu hizmetler sunlardr:

e Kariyer rehberligi ve danismanligi: Mezunlar, birebir kariyer damigmanligi goriismeleri ve
ozgegmis giincelleme ¢alismalar icin MIKAM'dan hizmet alabilirler. Bu hizmet, akademik yil
ile sinirl olmayip tiim y1l boyunca devam etmektedir.

e Yetkinlik gelisimi i¢in egitimler: Mezunlarin is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerileri
kazanmalarina yardimci olmak i¢in ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

e lletisim ag1 olusturma: MIKAM, mezunlar arasinda bir iletisim ag1 olusturarak bilgi paylasimim
ve is birligini tegvik etmektedir.

e Mezun Bilgi Giincelleme Formu (A.4.3.2.): MIKAM, mezunlarin iletisim bilgilerini, istihdam
durumlarin1 ve egitimlerine devam edip etmediklerini takip etmek icin bir form sunmaktadir.
Bu form, KVKK diizenlemelerine uygun olarak giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e A.4.3.1. Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
e A.4.3.2. Mezun Bilgi Gincelleme Formu
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Maltepe Universitesi'nde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
belirlenmistir (A.5.1.1.) (A.5.1.2.) ve uluslararasilagsma politikasiyla uyumludur. Bu yapinin isleyisi ve
etkinligi siirekli olarak incelenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim Fakiiltesi, uluslararasilagsma
siirecinde kaliteyi korumak ve gelistirmek igin c¢esitli adimlar atmaktadir. Bu adimlar arasinda
uluslararasi standartlara uyum saglamak, uluslararasi akreditasyon siireclerine katilmak ve uluslararasi
ortakliklar kurmak yer almaktadir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, uluslararas1 arenada tanmirhigini artirmak ve kiiresel dlgekte
kalite standartlarin1 benimsemek icin uluslararas1 6grenci degisim programlar1 (A.5.1.3.), uluslararasi
konferanslara katilim gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Ilgili faaliyetlere béliimlerin sosyal medya
hesaplarindan ulasilabilir (A.5.1.5.). Bu c¢abalar, fakiiltenin egitim ve 6gretim kalitesini uluslararasi
diizeyde yiikseltmeyi ve dgrencilerine kiiresel bir bakis agis1 kazandirmay1 amaglamaktadir (A.5.1.4.).

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasi Ofis Yonetim

A.5.1.2. Uluslararasi1 Ofis Organizasyon Semasi

A.5.1.3. Erasmus+ Anlasmalari

A.5.1.4. Uluslararas1 Ogrenciler icin Siirecler

A.5.1.5. Egitim Fakiiltesi Programlar1 Sosyal Medya Hesaplari

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiims,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Fakiilte personeli ve ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarma etkin katilimin
saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir (A.5.2.3.).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.2.1. ERASMUS International Office
A.5.2.2. ERASMUS Beyani (2021-2027)
A.5.2.3. ERASMUS Anlasmalari
A.5.2.4.Uluslararas1 Protokoller
A.5.2.5.Uluslararas1 Ogrenciler icin Bilgiler

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, uluslararasilasma performansii izleme ve iyilestirme
konusunda kararl bir sekilde ¢alismaktadir.
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Bu siireg, fakiilte tarafindan periyodik olarak hazirlanan performans gostergesi
gergeklestirmeleri izleme raporlart ve her yil sonunda hazirlanan birim faaliyet ve i¢
degerlendirme raporlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.3.1.).

Uluslararas1 Ofis (A.5.3.6.), Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmasi
stireclerinden sorumludur ve akademik birimlerle protokoller ¢ercevesinde faaliyetleri yliriitmek
iizere Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul diizeyinde birim koordinatorleri ve
danigsmanlar bulunmaktadir.

Ayrica, 6grenci ve ogretim elemani degisim program ve anlasmalan ile fakiilte, ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Bu anlagmalar, 6grenci ve dgretim
elemanlarinin uluslararasi deneyim kazanmalarina ve fakiiltenin uluslararasi alanda taniirhigini
artirmasina katki saglamaktadir (A.5.3.5.).

Maltepe Universitesi, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesidir (A.5.3.7.). Bu iiyelik,
Avrupa'daki tniversitelerle is birligini gelistirme ve uluslararasilasma hedeflerine ulagsmada
onemli bir rol oynamaktadir.

Uluslararasi ofis tarafindan diizenlenen Erasmus Programi bilgilendirme toplantilari (A.5.3.4.),
Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Ulusal Ajansinin ¢evrimigi bilgilendirme
toplantilari, Istanbul Maden Metal Ihracatgilar Birligi (IMMIB), uluslararasi 6grenci temini icin
Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) ve Avrasya Universiteler Birligi ile yapilan ¢evrimigi
toplantilar da Maltepe Universitesinin uluslararasilasmasina katk1 saglamaktadir.

Bu faaliyetlerle ilgili geri bildirimler toplanarak siirecin isleyisinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1. 2023 Yil1 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Raporu
A.5.3.2. 2020-2024 Stratejik Plan 2023 yil1 Degerlendirme Raporu
A.5.3.3. AKTS

A.5.3.4. Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 (12.01.2023)

A.5.3.5. ERASMUS Anlasmalari

A.5.3.6. ERASMUS International Office

A.5.3.7. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Uyeleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Maltepe Universitesi'nde, programlarin tasarimi ve onayi, iiniversitenin genel misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ilgili mevzuat ve kalite standartlar ¢cergevesinde gergeklestirilir. Bu siirecte hem i¢ hem
de dis paydaslarin katilimi ve geri bildirimleri biiyiik 6nem tasir (B.1.1.4.).

Tasarum Siirecinde Temel Ilkeler:

Universite Misyon ve Vizyonu: Programlar, Maltepe Universitesinin misyon ve vizyonuna
uygun olarak tasarlanir. Egitim Fakiiltesi'nde bu, nitelikli, topluma duyarli, ¢6ziim odakli ve
elestirel diisiinebilen 6gretmenler yetistirme hedefine yansir.

Stratejik Plan ve Egitim Politikasi: Universitenin stratejik plan1 ve egitim politikasi,
programlarin tasariminda yol gosterici temel belgelerdir. Bu belgeler, egitim-6gretim kalitesinin
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stirekli gelistirilmesi, arastirma ve inovasyon kapasitesinin artirilmasi, toplumsal katkiya
odaklanilmasi gibi hedefler dogrultusunda program igeriginin sekillenmesini saglar.

e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (6. B.1.1.7.): TYYC, program
O0grenim c¢iktilart ve program egitim amaglarinin belirlenmesinde temel almir. Bu sayede,
mezunlarin ulusal ve uluslararasi alanda taninan yeterliliklere sahip olmalar1 hedeflenir.

e Akreditasyon Olgiitleri (B.1.1.3.): Akredite edilen programlar, ilgili akreditasyon kuruluslarinin
belirledigi Olciitlere uygun olarak tasarlanir. Bu, programin kalitesinin ve uluslararasi
taniirhiginin giivence altina alinmasina yardime1 olur.

e Paydas Goriisleri (B.1.1.2.): Program tasarimi ve giincellenmesi siirecinde, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve dis paydaslardan geri bildirimler alinir. Bu, programin sektorel ihtiyaglara ve
giincel egilimlere uygun olarak gelistirilmesini saglar. Birim Danigsma Kurullari, bu siirecte
onemli bir rol oynar.

Onay Siireci:

e Program agma talepleri, YOK tarafindan belirlenen 6lgiitlere gore hazirlanir ve Fakiilte Kurulu,
Egitim Komisyonu ve Senato'nun onayindan geger (B.1.1.5.).
e Nihai karar, YOK tarafindan verilir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde bulunan anabilim dallar1 ve lisans programlar1 asagidaki
gibidir :
Boliimler:

e Egitim Bilimleri: Bu boliimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi-TR ve Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Programi1-EN olmak {izere iki program bulunmaktadir.

e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi: Bu béliimde I1kdgretim Matematik Ogretmenligi Programi
bulunmaktadir.

e Ozel Egitim: Bu boliimde Ozel Egitim Ogretmenligi Programi bulunmaktadir.

Temel Egitim: Bu boliimde Okul Oncesi Ogretmenligi Programi bulunmaktadir.

e Yabanci Diller Egitimi: Bu boliimde Ingilizce Ogretmenligi Programi bulunmaktadir.

Bu programlar, yukarida agiklanan genel ilkelere uygun olarak tasarlanmis ve onaylanmistir. Her
programin ayrintili bilgileri, fakiiltenin web sitesinde yer alan akademik programlar bilgi paketinde
bulunabilir (B.1.1.1.). Programlarin giincelleme ve iyilestirme g¢alismalari, siirekli olarak devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Egitim Fakiltesi Akademik Programlar Bilgi Paketi
B.1.1.2. Danisma Kurullar1 Kararlar

B.1.1.3. Akreditasyon Belgeleri

B.1.1.4. Siirec Yonetimi El Kitab1

B.1.1.5. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

B.1.1.6. Egitim Fakiiltesi Koordinatorleri

Program amagc ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar:

e B.1.1.7. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi-TR
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B.1.1.8. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi-EN
B.1.1.9. {Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Programi
B.1.1.10. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

B.1.1.11. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

B.1.1.12. Ingilizce Ogretmenligi Programi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi, zorunlu-se¢meli ders, alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilerek, 6grencilere kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkan1 sunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak verecek sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim fakiilteleri agisindan bu ilke ve kurallar YOK iin belirledigi ve tiim Tiirkiye'de
gecerli olan programlar iizerinden yiiriitiilmekteydi; ancak YOK, 2020 yilinda egitim fakiiltelerinin
programlarin1 kendilerinin belirleyebilecegine iliskin tarihi bir karar alarak bir yetki devri
gerceklestirmistir (B.1.2.1.).

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/eqgitim-fak%C3%BCltelerine-yetki-devri.aspx

Fakiiltemize verilen yetki sayesinde, program gelistirme komisyonlart kurulmus ve faaliyetlerine
baglamistir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagiliminda, akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 ve is
yogunluklar1 dikkate alinmakta ve bu siire¢ katilimci bir yaklagimla yiritilmektedir (B.1.2.2.).
Miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge gozetilerek hazirlanmis olup, 6grencilerin hem
kendi alanlarinda derinlesmelerine hem de farkli disiplinleri tanimalarina olanak saglamaktadir. Ayrica,
ders programi 6grencilerin ders dis1 etkinliklere de vakit ayirabilecekleri sekilde planlanmistir.

Egitim Fakiiltesi programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
ve birimde yer alan dersler i¢in ders igerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili birim web sayfalarinda
“Ogretim Program1” bashig1 altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi 3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Okul Oncesi Ogretmenligi - Ogretim Programi Diyvagrami
e B.1.2.2. Miifredat Komisyonu Uyeleri

B.1.3 Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki programlar, Rektor Yardimcis1 baskanliginda tasarlanir ve
onaylanir. Her program oOnerisi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) dikkate
almarak degerlendirilir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 08renme c¢iktilar1 arasindaki iliski, ders
matrisleri kullanilarak belirlenir. Her boliim/program ig¢in ayr1 ayr1 program ¢iktilar: belirlenerek ders
matrisleri olusturulur. Bu matrislerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskiler
gosterilir. MUBIS uygulamasinda yer alan bu ¢alismalar periyodik olarak gozden gegirilir ve ilgili
kurullarin kararlar1 dogrultusunda giincellenir. 2010 yilindan itibaren {iniversitede yiirlitiilen tiim
programlarin amagclart ve temel 6grenme ¢iktilarinin TYYC alan yeterlilikleriyle iliskisi belirlenerek,
tiim dersler bu matrisler iizerinden degerlendirilir (B.1.3.4.).
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e Universitede yiiriitiilen her program icin Damsma Kurullarmin ydnlendirmeleri dikkate
aliarak, tiim bu iligkilerin yeniden gozden gecirilmesi 2019 yilinda baslamis ve bu siire¢ 5 yildir
diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

e Birim Danigsma Kurullarinin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda tliniversiteyle biitiinciil bir
anlayisla ¢aligsmasi, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi bir uygulamadir.

e Hazirlanan biitiin ders izlencelerinde, dersin kazanimlar1 ve programin temel ¢iktilariyla dersin
bu program ¢iktilarini karsilama derecesine iliskin bir tablo bulunur.

e Yariyil sonu smavlarinin hemen dncesinde, dgrencilere MUBIS uygulamasi iizerinden "FR-268
Donem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu" doldurtulur
(B.1.3.7.). Dersin 6gretim elemani tarafindan bu formlar degerlendirilir ve gerekli iyilestirme
caligmalar1 planlanir.

Olgunluk Diizeyi 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.3.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik-TR Programi

B.1.3.2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik-EN Programi

B.1.3.3. [lkogretim Matematik Ogretmenligi Programi

B.1.3.4. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

B.1.3.5. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

B.1.3.6. Ingilizce Ogretmenligi Programi

B.1.3.7. FR-268 Doénem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki programlarda tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi
tizerinden paylasilarak, ogrenci is yikii takibiyle dogrulanmaktadir (B.1.4.1.). Staj ve mesleki
uygulamal1 6grenme firsatlar1 da sunulmakta ve bu faaliyetler, 6grenci is yiikii ve kredi kapsaminda
yeterli diizeyde degerlendirilmektedir. Uygulamalarin niteligi dikkatle incelenmektedir. Ayrica, 6grenci
is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle (B.1.4.3.) ortaya cikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir (B.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamtlar
AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e B.1.4.1. Egitim Fakiiltesi Akademik Programlar Bilgi Paketi
e B.1.4.2. Surdirilebilir Kalkinma ve Egitim secmeli dersi izlencesi
e B.1.4.3. Uzaktan Egitim-istatistik Dersi Izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Maltepe Universitesi, programlarmin egitim-dgretim hedeflerine ulasip ulasmadigmni ve dgrencilerin
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak goézden
gecirerek gerekli glincelleme calismalarint gergeklestirir. Bu amagcla, liniversitenin misyon, vizyon ve
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hedefleri dogrultusunda programlari giincelleme sistematigi gelistirilmistir (B.1.5.1.). Bu sistematik su
sekilde isler:

e Yillik izleme takvimi: Programlarin diizenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar.

® Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi: Program hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin iist diizey yonetim tarafindan degerlendirilmesini saglar.

® Program basar1 diizeylerinin izlenmesi: Programlarin genel basarisinin ve etkisinin
degerlendirilmesini saglar.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci birkag
mekanizma ile yiiriitiiliir. Bunlardan bazilari:

e Danisma kurullari: Her program igin, dis paydaslarin da katilimiyla olusturulan danigma
kurullari, programlarin temel 6grenme ¢iktilar1 ve sektor taleplerine uygunlugunu degerlendirir.
Bu kurullar 6zellikle program giincellemelerinde dnemli rol oynar (B.1.5.4.).

e Akreditasyon siregleri: Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde bulunan Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programlarinin, kalite kiiltiirinii i¢sellestirmek ve yayginlastirmak adina EPDAD tarafindan
akreditasyon siireglerinden gegmistir. Bu siirecler, programlarin uluslararasi standartlara
uygunlugunu ve kalitesini garanti altina alr (B.1.5.3. ).

e Ogrenci geri bildirimleri: Ogrencilerden ders degerlendirme anketleri (B.1.5.5.) ve genel
memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirimler toplanir. Bu geri bildirimler, programlarin ve
derslerin iyilestirilmesinde kullanilir (B.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi 4: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Ozel Egitim Ogretmenligi Programi Ogretim Programmin Degisikligi Hakkinda
Fakiilte Kurulu Karar

B.1.5.2. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.1.5.3. Akreditasyona Sahip Programlar

B.1.5.4. Danisma Kurullar1 Kararlari

B.1.5.5. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim ve 6gretim siirelerini biitiinciil bir sekilde yonetmek igin
¢esitli organizasyonel yapilar, sistemler ve uzman insan kaynaklarindan yararlanmaktadir. Fakiilte;
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OOUAM) (B.1.6.4.) gibi birimler, kapsaml1
bir bilgi yonetim sistemi (MUBIS) ve alaninda uzman akademik ve idari personel ile egitim ve dgretim
stireglerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Tiim bu siiregler iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, gorev ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir (B.1.6.1.).
Fakiilte genelinde, egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine (B.1.6.2.) yonelik temel ilkeler, esaslar ve bir akademik takvim
belirlenmistir. Programlarin 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme siirecleri
arasindaki uyum ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan sistematik olarak takip
edilmektedir. Ozellikle, ders kazanimlarmnin program ciktilariyla uyumu diizenli olarak izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir. Her doneme ait ders programlar1 fakiilte web ana sayfasinda her donem ilan
edilmektedir (https://www.maltepe.edu.tr/egitim). Ayrica dgrenciler iiniversite MUBIS sisteminde
kendi ders programlarina ulasabilmektedirler (https://MUBIS.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx )
(B.1.6.3.).

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siirec¢lerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar

B.1.6.1. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6.2. Egitim-Ogretim Siireci PUKO Déngiisii

B.1.6.3. Ogrenci Ders Programi

B.1.6.4. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6gretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenmeye odaklanan bir yaklagim benimsemektedir. Bu yaklasim, her egitim tiirtinde (6rgiin, uzaktan,
karma) ilgili egitim tiiriiniin dogasina uygun olarak; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlart icermektedir (B.2.1.5.).

Ogretim {iyeleri, ders iceriklerine uygun olarak asagidaki gibi cesitli ydntem ve teknikleri
kullanmaktadir: Soru-cevap, Tartisma, Sunus, Bulus, Deney ve gozlem, Gosteri, Anlatim, Arastirma-
sorgulama, Beyin firtinasi, Problem ¢6zme, Proje, Grup ¢aligmasi, Bireysel ¢alisma, Gosterip yaptirma,
Bilgisayar destekli 6gretim, Ornek olay yontemi (B. 2.1.4.)

Ders izlenceleri ve 0gretme-6grenme-degerlendirme siirecleri niteligi formlarinda dersin amaglari,
ogrenme yontemleri ve bunlar arasindaki iligski detayli bir sekilde agiklanmaktadir (B.2.1.2.) (B.2.1.3.).
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi da miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Yukarida agiklanan dgretim yontemi ve teknikleri, Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin misyon
ve vizyonuyla uyumludur. Universite; inovatif egitim kapasitesiyle bilgiyi cesitlendirmeyi,
disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiiriiyle arastirma alaninda fark yaratacak dgrenciler yetistirmeyi ve 6grenci
merkezli yaklasimiyla bilgi iiretmeyi hedeflemektedir (B.2.1.1.).

Ogrenci merkezli egitim, dgrencilerin 8grenme siirecinde aktif rol almalarim ve kendi 6grenmelerini
sekillendirmelerini saglar. Bu yaklasim, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme, yaraticilik,
iletisim ve 1s birligi gibi 21. yiizy1l becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 6grenci merkezli dgretim yaklagimi, mezunlarmin
gelecekteki kariyerlerinde basarili olmalar1 ve topluma katkida bulunmalari i¢in onlar1 donanimli hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhga:

B.2.1.1. Topluma Hizmet Uygulamalari Ders izlencesi
B.2.1.2. Ogretmenlik Uygulamasi I Ders izlencesi
B.2.1.3. Ogretmenlik Uygulamasi II Ders Izlencesi

B. 2.1.4. Sinif Yonetimi Ders Izlencesi

B.2.1.5. Ogretim Teknolojileri Ders Izlencesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde, 6grenci merkezli bir dlgme ve degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir (B.2.2.1.). Bu sistem, 0grencilerin yetkinlik ve performansina odaklanarak, onlara
kendini ifade etme olanagi1 saglamay1 hedeflemektedir.

Coklu Olgme ve Degerlendirme Araglari: Fakiilte, dgrencileri degerlendirirken ddev, proje,
portfolyo, 6z ve akran degerlendirme gibi ¢esitli yontemlerden faydalanmaktadir. Siire¢ odakli
(formatif) degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirme siireci boyunca siireklilik
saglanmaktadir (B. 2.2.2.).

Seffaflik ve Uyum: Tiim derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri agikga belirlenmis olup,
ders bilgi paketlerinde giincel olarak yer almaktadir. Ogrenme ciktilar1 program ¢iktilari ile
eslestirilerek, degerlendirmelerin program hedefleriyle uyumu saglanmaktadir.

Smav Yontemleri: Ders kazanimlarina ve egitim tiirtine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinavlarda her bir sorunun hangi 6grenme
ciktisini 6l¢tiigli belirlenmekte ve bu amagla soru-cevap formu kullanilmaktadir. Uzaktan egitim
dersleri harig, tiim sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir (B.2.2.3.).

Smav Giivenligi: Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu
mekanizmalar, Orgiin/¢evrimi¢i sinavlart ve dezavantajli gruplara yonelik smavlar
kapsamaktadir.

Tutarlilik ve Giivenilirlik: Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarli ve giivenilir olmasina 6zen gosterilmektedir.

Siirekli Iyilestirme: Fakiilte, 6lgme-degerlendirme yaklasimini ve olanaklarini dgrenci ve
ogretim elemani geri bildirimlerine dayanarak stirekli iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler sistematik olarak
incelenmektedir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenci merkezli bir yaklasimla, etkili ve seffaf bir dlgme ve
degerlendirme sistemi uygulamaktadir. Bu sistem, Ogrencilerin basarilarin1 ve gelisimlerini
desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1. YN-003 Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 2021, Madde
21
B.2.2.2. Sinif Yonetimi Ders izlencesi
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e B.2.2.3. Ogrenme ve Ogretme Merkezi Kaynaklari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenci kabul siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler
ve diger tiim 6grenci gruplarmin kabuliiyle ilgili prensipler ve kurallar agik¢a tanimlanmis ve
kamuoyuna duyurulmustur.

Ogrenci kabul siireclerinin detaylari:

e Merkezi Yerlestirme: Ogrenci segimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 45. maddesi ve
2023 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Kilavuzu hiikiimlerine gore merkezi sistemle
gerceklestirilmektedir. Lise mezunlari i¢in merkezi yerlestirme sistemi ile tercih ve basari sirasi
dikkate alinarak 6grenciler fakiiltelere yerlestirilir (B.2.3.1.).

e Yatay/Dikey Gegis: Yatay ve dikey gecisler de merkezi yerlestirme disinda dgrenci kabul
yontemleri arasindadir.

e Uluslararas1 Ogrenciler: Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii, iiniversitenin "Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi" ile diizenlenir (B.2.3.3.). Uluslararas: dgrenci
kabulii, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina gore farkli yonergelerle belirlenmistir.

e Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirme (B.2.3.2.): Orgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Bu sayede oOgrenciler, daha Onceki 6grenim deneyimlerinden elde ettikleri
kazanimlar1 Maltepe Universitesi'nde kullanabilirler.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenci kabul siireglerinde seffaflik ve adalet ilkelerine bagl
kalmaktadir. Ttim siireglerdeki prensipler ve kurallar birbiriyle uyumlu olup, uygulamalar seffaf bir
sekilde yiiriitilmektedir. Egitim Fakiiltesinde, 6grenci kabuliinden mezuniyete kadar tiim siireclerde
ogrenci odakli bir yaklagim benimsemektedir. Bu sayede, 6grencilerin egitim hayatlarina sorunsuz
bir sekilde baglamalar1 ve basarili bir sekilde tamamlamalar1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde Ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
e B.2.3.2. Onceki Ogrenmenin Tanimlanmasi
e B.2.3.3. Uluslararas: Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 YOnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgrencilerin yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyet
kosullar1 ve mezuniyet karar siireglerini seffaf bir sekilde yonetmektedir. Bu siirecler agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir ve ilgili bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri, belirlenen bu siire¢lere uygun olarak sistematik bir bigimde
yiiriitiilmekte, diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Mezuniyet Kosullari ve Siiregler:
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Ogrenciler, mezun olabilmek icin en az 240 AKTS'yi tamamlamal1 ve miifredattaki tiim dersleri
basartyla gecmelidir. Bu sartlar, Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger
Mezuniyet Belgeleri Yonergesi'nde agikga belirtilmistir (B.2.4.2.).

Ayrica, 0grencilerin genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2 olmasi gerekmektedir. Bu
kosullar, iiniversitenin egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde de belirtilmistir.

Maltepe Universitesi, mezun olan her dgrenciye Diploma Eki vermektedir (B.2.4.1.). Bu ek,
Ogrencinin aldig1 dersleri, notlarini ve diger akademik basarilarini belgelemektedir.

Diploma eki uygulamasi, tiniversitenin Avrupa Komisyonu'ndan AKTS Etiketi ve Diploma Eki
Etiketi almasini saglamistir. Bu etiketler, Maltepe Universitesi'nin diploma ve diploma eki
uygulamalarinin Avrupa standartlarina uygun oldugunu gostermektedir.

Seffaflik ve Iyilestirme:

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, mezuniyet kosullar1 ve siiregleriyle ilgili bilgileri
kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylagsmaktadir. Bu bilgiler, tiniversitenin web sitesinde ve ilgili
yonergelerde yaymlanmaktadir (B.2.4.3.) (B.2.4.4.).

Fakiilte, mezuniyet siireglerini diizenli olarak izleyerek ve gerektiginde iyilestirmeler yaparak,
ogrencilere adil ve etkili bir mezuniyet deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Bu siirecler,
iiniversitenin kalite glivence sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenci odakli bir yaklasimla, mezuniyet siireglerini
seffaf, adil ve etkili bir sekilde yonetmektedir. Belirlenen siiregler, 6grencilerin akademik
basarilarin1 ve yeterliliklerini belgelemelerini saglayarak, is hayatina ve lisansiistii egitime
hazirlanmalaria destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1. Diploma EKi

B.2.4.2. Mezuniyet Kosullari

B.2.4.3. Kazanilan Derecenin Diizeyi
B.2.4.4. Kazanilan Derece-IMO Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek igin gesitli 5grenme
ortamlar1 ve kaynaklar1 sunmaktadir. Bu ortamlar ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim
eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmis olup, kullanimlari
siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fiziksel Mekanlar:

Egitim Fakiiltesi i¢in kullanilan 14 derslik bulunmaktadir. Dersliklerin 6grenci kapasitesi
degisiklik gostermektedir.

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalari i¢in uygun olan bir derslik kullanilmaktadir.
Fakiiltede ayrica bir matematik odasi, bir drama-uygulama odasi, bir miizik odas1
bulunmaktadir.

Ogrenciler, daha kapsamli ve g¢esitli kaynaklara ulasmak icin {iniversitenin merkezi
kiitiiphanesinden yararlanabilirler. Kiitliphanede &grencilerin kullanimina agik pek ¢ok veri
tabani ve dijital kaynak bulunmaktadir. (B.3.1.3.).
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https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/kazanilan-derecenin-duzeyi-im%C3%B6
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/kazanilan-derece-im%C3%B6
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/

Teknolojik Altyapu:

e Dersliklerde Teknoloji: Hemen hemen tiim dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar
bulunmaktadir.

e internet Erisimi: Kampiis genelinde iicretsiz internet erisimi saglanmaktadir. Ogrenciler,
kiitiiphane veri tabanlarina kampiis disindan da erisebilirler.

e Oprenme Yonetim Sistemi: Universitede, egitim-ogretim ihtiyaglarina cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme, 6lgme ve degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi mevcuttur.

Ogrenme Kaynaklart:

e Ders Kitaplar: Fakiilte, 6grencilere ders kitaplar1 ve diger basili 6grenme materyalleri
saglamaktadir.

e (Cevrimigi Kaynaklar: Ogrenciler, online kitaplara, belgelere, videolara ve diger dijital
kaynaklara erisebilirler (B.3.1.4.) (B.3.1.5.).

Siirekli Iyilestirme:

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grenme ortamlarini ve kaynaklarmi siirekli olarak
degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Bu degerlendirmelerde 6grenci, 0gretim elemani, i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate alinmaktadir.

2022 yilinda yapilan danisma kurulunda (B.3.1.1.) ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi'nin
mevcut siniflarina ek olarak teknoloji ve somut materyal destekli matematik sinifi agilmasi hakkinda

girisimlerde bulunulmasi o6nerilmistir. Ilgili 6neriler dogrultusunda matematik odasi acilmistir
(B.3.1.2)).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgrencilere zengin ve gesitli 5grenme ortamlar1 ve kaynaklari
sunarak, onlarin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. IMO-Danisma Kurulu 2022

B.3.1.2. IMO-Matematik Odasi

B.3.1.3. Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi

B.3.1.4. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.1.5. iIMO-2023-2024 Akademik Yilinda Cevrimici Verilecek Dersler Hakkinda Boliim
Kurulu Karari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ¢ok yonlii bir danigmanlik sistemi ve kapsamli destek hizmetleri sunmaktadir. Bu sistem,
ogrencilerin liniversite yasamina uyum saglamalarina, akademik hedeflerine ulagmalarina ve kariyer
planlarin1 yapmalarina yardimei olmay1 amaglamaktadir.

Danismanlik Sistemi:


https://maltepe.edu.tr/muzem
https://drive.google.com/file/d/1c1BMhyloDWtxQiNeVyMCc4PUUmFniKTd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zDEE_WR2wTYlXPrI9Rb_TGtG-wznuFwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zQiUVVUfvx1El6U5O6TFfUwZnStPyuPm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDEE_WR2wTYlXPrI9Rb_TGtG-wznuFwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zQiUVVUfvx1El6U5O6TFfUwZnStPyuPm?usp=sharing
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://maltepe.edu.tr/muzem
https://drive.google.com/file/d/1c1BMhyloDWtxQiNeVyMCc4PUUmFniKTd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c1BMhyloDWtxQiNeVyMCc4PUUmFniKTd/view?usp=drive_link

e Her ogrenciye, egitim-6gretim siirecinde rehberlik edecek bir danisman Ogretim elemani
atanmaktadir. Bu danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisimini yakindan takip eder, ders
secimi ve degisim programlart konularinda yonlendirmeler yapar, akademik sorunlarin
¢oziimiinde destek olur ve kariyer planlamasi konusunda rehberlik saglarlar (B.3.2.1.).

e Danismanlar, 6grencilerle daha etkin iletisim kurabilmek i¢in haftalik "Danigmanlik Saati"
belirler ve bu saatleri 6grencilere duyururlar. Danismanlik saatleri, 6grencilerin danismanlarina
kolayca erigsebilmelerini ve bireysel olarak destek alabilmelerini saglar.

e Oprenci gelisimi, transkript, dijital dosya ve portfolyo gibi yontemlerle siirekli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Oprenciler, danismanlarina hem yiiz yiize hem de gevrimigi olarak ulasabilirler. Bu, danismanlik
hizmetlerine erisimi kolaylastirir ve 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari her an destek alabilmelerini
saglar.

Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Merkezi:

e Maltepe Universitesi, dgrencilerine psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
sunmaktadir (B.3.2.2.).

e Bu hizmetler, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

e Psikolojik danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin karsilasabilecekleri stres, kaygi, depresyon gibi
sorunlarla basa c¢ikmalarma yardimci olurken, kariyer merkezi hizmetleri ise 6grencilerin
kariyer hedeflerini belirlemelerine, is arama becerilerini gelistirmelerine ve staj/is imkanlarina
ulagmalarina destek olmaktadir.

e Bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, sundugu damsmanlik sistemi, destek hizmetleri ve modern
tesisleri ile 6grencilerine biitlinciil bir egitim deneyimi sunmay1 hedeflemektedir. Bu sayede, 6grenciler
akademik ve kisisel gelisimlerini en st diizeye cikararak, topluma faydali bireyler olarak
yetismektedirler.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2.1.2023 Yili Egitim Fakiiltesi Ogrenci Danismanlar1 Listesi
e B.3.2.2. Sasglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi1 - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi

(RPDB)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 6grencilerin tiim ihtiyaclarm karsilayacak sekilde kapsamli ve
erigilebilir tesis ve altyap1 olanaklarina sahiptir. Egitim Fakiiltesi'nde 14 aktif derslik bulunmaktadir. Bu
derslikler projeksiyon ve bilgisayar ile donatilmistir. Ayrica, fakiiltede matematik odasi, drama atolyesi,
is atolyesi, miizik odas: bulunmaktadir.

Maltepe Universitesi dgrencilerine sundugu hizmetlerle de éne ¢ikmaktadir. Ogrenciler- Yemekhane-.
Kampiis igerisinde market, kafe ve restoran hizmetleri mevcuttur. Saglik hizmetleri, Aile Saghg
Merkezi'nde 1 Doktor ve 1 Hemsireden olusan bir ekip tarafindan Ogrencilere ve personele
sunulmaktadir. Kampiiste ayrica siirekli hizmet veren bir ring seferi bulunmaktadir (B.3.3.1.).


https://drive.google.com/file/d/199RwtD2wZuKbQo_i1xi9QZsdEBdncMVF/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlikk
https://drive.google.com/file/d/199RwtD2wZuKbQo_i1xi9QZsdEBdncMVF/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlikk
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlikk
https://www.maltepe.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligii

Maltepe Universitesi, 6grencilerinin giivenligini de &n planda tutmaktadir. Yangin giivenligi icin her
katta yangin tiipii bulunmaktadir.

Maltepe Universitesi, tiim bu tesis ve altyap: olanaklarini diizenli olarak kontrol etmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirmektedir. Bu da iiniversitenin &grencilerine sundugu hizmet kalitesini siirekli
olarak artirma ¢abasinin bir gostergesidir. Maltepe Universitesi’nde kalite kiiltiirii olduk¢a 6nemlidir.

Ayrica, uzaktan egitim altyapisi da iiniversite tarafindan saglanmaktadir (B.3.3.2.). Bu fiziki imkanlarin
kullanim1 ve yeterliligi, liniversitenin kalite sistemi kapsaminda siirekli olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin memnuniyet dlciimleri, teknik personel tarafindan yapilan diizenli
kontroller ve tespit edilen eksikliklerin hizli bir sekilde giderilmesi, 6grencilere en iyi hizmeti sunmay1
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.3.3.1. Saglik, Kultur ve Spor Baskanligi
e B.3.3.2. Ogrenme Yonetim Sistemi Blackboard

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Maltepe Universitesi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarma erisimini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglamay1 hedeflemektedir. Universite bu konuda cesitli ¢alismalar yiiriitmektedir.

Maltepe Universitesi, engelli dgrencilerinin egitimlerine devam edebilmeleri i¢in Engelli Ogrenci
Birimi'ni kurmustur (B.3.4.1.). Universitede 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde farkindalik yaratmak
ve herkesin bir engelli aday1 oldugunu vurgulamak i¢in sdylesiler, konferanslar ve 6grenci katilimli
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, bu alanda yapilan calismalardan dolay: iiniversitenin "Engelsiz
Universite" kapsaminda aldig édiiller ve belgeler de bulunmaktadir. Maltepe Universitesi; Engelsiz
Universite Odiilleri kapsamimda 2021 yili “Mekanda Erisebilirlik” kategorisi basvurusu ile katildi.
Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim temalartyla diizenlenen trende, Maltepe Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii "YOK ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI" kapsaminda Mekanda Erisebilirlik
icin verilen; Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir (B.3.4.5.).

Maltepe Universitesi, engelli égrencilerin ihtiyaglarma gore diizenlemeler yapmaktadir. Ornegin, bazi
engelli Ogrenciler engel oranlarinin diisiik olmasi sebebiyle akranlariyla birlikte dersleri takip
edebilmekte ve sinavlara katilabilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi, engelli grencilere destek saglamak
icin gelistirdigi bir yonerge gergevesinde ¢alismaktadir (B.3.4.2.).

Maltepe Universitesi, dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erigimini iyilestirmek i¢in uzaktan
egitim altyapisini da gelistirmektedir. Universite, uzaktan egitimde kalite giivencesini saglamak ve bu
alandaki uygulamalar1 gelistirmek igin calismalar yiiriitmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (MUZEM), bu ¢alismalarda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Maltepe Universitesi'nin toplumsal katki faaliyetleri de dezavantajli gruplara yoneliktir. Universite,
Sokakta Yasayan ve Calisan Cocuklar i¢in Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOYAC) araciliiyla
cesitli projeler yiirtitmekte ve bu alanda ¢alisan diger paydaslarla ig birligi yapmaktadir. Ayrica, Kadin
ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, UNESCO Toplumsal Cinsiyet ve Kiiltiir Kiirsiisii
ile ortak projeler yiirtitmektedir.


http://blackboard.maltepe.edu.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligii
http://blackboard.maltepe.edu.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/egitim-erisilebilirligi
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/faaliyet-raporu

Maltepe Universitesi, Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimi, Cerebral Palsy’li bireylerin ve
ailelerinin yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen ¢cok yonlii ¢alismalariyla 6n plana ¢ikmaktadir. Birim,
Cerebral Palsy’li gruplarin kiiltiirel, sosyal, ekonomik, tibbi, genetik ve egitsel yonlerini inceleyerek,
iilkemizin halk sagligi, kamu saglig1 ve 6zel egitim alanlarindaki ¢alismalarina katki saglamaktadir.
Ayrica, toplumda bu bireylerin ihtiyaglarina yonelik gergekgi sosyal politikalarin gelistirilmesine destek
olan birim, Cerebral Palsy ile ilgili bilginin tretilmesi, gelistirilmesi ve yaygilastirilmasi igin
caligmaktadir. Bilim insanlar1 ve 0grencilere egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerinde destek sunan
birim, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle alaninda 6ncii bir rol iistlenmektedir (B.3.4.6.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde engelli dgrencilerin takibi ve tiim siireclerin yiiriitiilmesi i¢in
Engelli Ogrenci Danismani bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlariyla iletisime gecerek tiim konularda
destek alabilmektedirler (B.3.4.3.).

Maltepe Universitesi, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimini stirekli olarak izleyerek
iyilestirmeler yapmaktadir. Universite, bu gruplarin goriislerini alarak ve ihtiyaglarini belirleyerek daha
kapsayici bir egitim ortami1 olusturmayi hedeflemektedir (B.3.4.4.).

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu
B.3.4.3. Engelli Ogrenci Danismant

B.3.4.4. Erisilebilir Yerleske Tanitim Videosu
B.3.4.5. Engelsiz Universite Odiilii

B.3.4.6. Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Maltepe Universitesi, 6grencilerine genis bir yelpazede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkani
sunmaktadir. Ogrenciler, iiniversitenin sundugu bu imkanlardan yararlanarak iiniversite yasamina daha
kolay uyum saglamakta ve kendilerini gelistirme firsat1 bulmaktadirlar. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde 71 adet kuliip bulunmaktadir (B.3.5.1.).

Maltepe Universitesi'nde dgrenci topluluklari, iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel hayatinda énemli bir rol
oynamaktadir. Universite yonetimi, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek igin gesitli
kaynaklar saglamaktadir. Ornegin, 6grenci topluluklar: etkinliklerini diizenlemek igin iiniversiteye ait
mekanlar1 kullanabilmekte ve iiniversiteden biitce destegi alabilmektedirler.

Maltepe Universitesi'nde 6grenci topluluklari, dgrencilerin ilgi alanlarna gore gesitlilik gdstermektedir.
Universitede akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda faaliyet gdsteren bircok dgrenci
toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarmnin etkinlikleri, dgrencilerin {iniversite yasamina daha
aktif katilimini saglamakta ve 6grencilere yeni deneyimler kazandirmaktadir. Ogrenciler, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina MUBIS iizerinden kuliiplere bagvuru yapabilmektedirler.

Fakiiltemizde etkinliklerin diizenlendigi 192 koltuklu Egitim Fakiiltesi Ayla Oktay Amfisi

bulunmaktadir. Akademik agilis, Ogrenci bilgilendirme toplantilari, konferans, mezuniyet vb.
etkinlikler yapilmaktadir (B.3.5.2.) (B.3.5.3.).



https://www.maltepe.edu.tr/cpaab
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/engelli-ogrenci-danismanlari
https://www.youtube.com/watch?v=sdCtI76c1hk
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/faaliyet-raporu
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/engelli-ogrenci-danismanlari
https://www.youtube.com/watch?v=sdCtI76c1hk
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/egitim-erisilebilirligi
https://www.maltepe.edu.tr/cpaab
https://maltepe.edu.tr/sks/tr/ogrenci-kulupleri--
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/
https://drive.google.com/file/d/1ceUdFwpDAwcs9w6mSP_6gLB-qCwK7z3p/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. Ogrenci Kuliipleri
B.3.5.2. Egitim Fakiiltesi Etkinlik Takvimi - Etkinlikler
B.3.5.3. Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Film Izleme Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stirecgleri seffaflik, liyakat ve firsat esitligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu siire¢ler ve kriterler kamuoyuna
acik olup uluslararasi 6gretim elemanlarin1 da kapsamaktadir.

Atama ve Yiikseltme Siirecleri:

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme siiregleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kanun ve
yonetmelikleri ile "Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi"
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yonerge, YOK'iin web sitesinde yaymlanmaktadir (B.4.1.1.).
Yonerge, atama ve ylikseltmeler i¢in gerekli olan kriterleri, bagvuru siirecini ve degerlendirme
yontemlerini detayl bir sekilde agiklamaktadir.

Atama ve yiikseltmelerde adaylarin akademik basarilari, yayinlari, projeleri, ders verme
deneyimleri ve diger yetkinlikleri degerlendirilmektedir.

Ders Gorevlendirme Siiregleri:

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, akademik uzmanlik alanlar1 ve belgelenmis diger
yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ders gorevlendirme siireci anabilim dallarindan baslamakta, boliim ve fakiilte kurullarinin
kararlar1 dogrultusunda sekillenmektedir.

Ders yiikii ve dagilimu seffaf bir sekilde paylasilmakta ve yasal yiikiimliiliiklere uygun, dengeli
bir dagilim saglanmaktadir.

Maltepe Universitesi'nde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
seciminde de liyakat esas alinmaktadir.

Disaridan  gorevlendirilen  6gretim  elemanlarinin  performanslart  yariyill  sonunda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, "Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar
Yonergesi" kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Performans Degerlendirmesi ve Iyilestirme:

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari, yillik akademik personel
faaliyet raporlari, performans analizleri, birim faaliyet raporlar1 ve 6grenci geri bildirimleri gibi
cesitli araclarla degerlendirilmektedir (B.4.1.3.).

Bu degerlendirmelerden elde edilen veriler, sonraki ders gorevlendirmelerinde ve siireclerin
tyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Maltepe Universitesi, dgretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in Ogrenme
ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MUZEM) araciligiyla gesitli egitimler diizenlemektedir (B.4.1.6.).

Bu egitimler, 6gretim elemanlarmin pedagojik becerilerini gelistirmelerine, yeni teknolojileri
kullanmalarina ve uzaktan egitim siireclerinde yetkinlik kazanmalarina yardime1 olmaktadir.


https://maltepe.edu.tr/sks/tr/ogrenci-kulupleri--
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/
https://drive.google.com/file/d/1ceUdFwpDAwcs9w6mSP_6gLB-qCwK7z3p/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/2023-etkinlik-ve-egitimler

e Apyrica, liniversite 0gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini tesvik etmekte ve bu faaliyetleri
"Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi" ile
desteklemektedir (B.4.1.2.).

e Bu yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarinin proje basvurulart degerlendirilmekte, kabul
edilen projeler i¢cin mali destek saglanmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin performanslari da bu yonergeye gore degerlendirilerek basarili olanlar
odillendirilmektedir.

Yénetim ve Idari Personel:

e Yonetim ve idari/destek personelinin birimler arasinda dengeli bir sekilde dagilimi
saglanmaktadir.
e Gorev siiresi uzatma iglemleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi, Kosullari

B.4.1.2. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlar: ve Etkinlikleri Tesvik Basvurulari
B.4.1.3. Stratejik Plan Izleme Raporlari

B.4.1.4. Egitim Fakiltesi Komisyonlari

B.4.1.5. Egitim Fakiiltesi Koordinatorleri

B.4.1.6. Ogrenme ve Ogretme Merkezi Egitimleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek i¢in sistematik
ithtiyag analizlerine dayali, etkin siiregler yiiriitmektedir. Bu siireclerin temelinde, 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak yer almaktadir.

e Maltepe Universitesi biinyesinde dgretim elemanlarina senkron ve asenkron egitimler veren
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUZEM) bulunmaktadir (B.4.2.1.).

e MUZEM ayrica, Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerini etkin bir sekilde
kullanabilmeleri igin "Genel Kullanim Kilavuzu", "Simav Olusturmak", "Ogrenim Modiilii ve
Klasor Olusturmak" vb. gibi bilgilendirici ve yonlendirici kullanim kilavuzlar1 hazirlamaktadir.

Mesleki Gelisim Destekleri:

e Maltepe Universitesi, 25 iilkeden 113 iiniversite ile 600'den fazla bdliim arasinda imzalanmis
196 aktif ERASMUS anlasmasina sahiptir. Bu anlagmalar, 6gretim elemanlara yurt disinda
farkl1 iiniversitelerde ¢alisma ve egitim alma imkani sunmaktadir (B.4.2.2.).

e Yurt i¢i ve yurt disindaki kongre, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1
desteklenmektedir. Bu destekler, 6gretim elemanlarinin alanlarindaki giincel gelismeleri takip
etmelerini ve kendi ¢aligmalarini uluslararasi platformlarda paylagsmalarini saglamaktadir.

e Farkli liniversitelerdeki lisansiistii tez savunmalarinda jiiri tiyeligi gorevlendirmeleri i¢in gerekli
izinler saglanmaktadir. Bu goérevlendirmeler, 6gretim elemanlarmin akademik deneyimlerini
genigletmelerine ve farkli bakis agilar1 kazanmalarina katkida bulunmaktadir.


https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/komisyonlar
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/koordinatorler
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/2023-etkinlik-ve-egitimler
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/2023-etkinlik-ve-egitimler
https://www.maltepe.edu.tr/internationaloffice/tr/erasmus-projelerimiz

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri
e B.4.2.2. Erasmus+ Projeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, gretim elemanlarmin akademik ve egitsel faaliyetlerini tesvik
etmek amaciyla kapsamli bir ddiillendirme sistemi uygulamaktadir. Bu sistem, 6gretim elemanlarini
motive etmeyi, uluslararast alanda taninirlig1 artirmay1 ve {liniversitenin basar1 grafigini yiikseltmeyi
hedeflemektedir.

Bilimsel Calismalara Tesvik:

e Egitim Fakiiltesinde, bilimsel g¢alismalari tesvik etmek amaciyla Bilim-Sanat Projeleri,
Yayinlar ve Etkinlikleri Tesvik Y6nergesi uygulamaktadir.

e Bagvuru siireclerinde 6gretim elemanlarina rehberlik etmesi i¢in kilavuzlar yayimlanmakta ve
{iniversite biinyesinde Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi uygulanmaktadir. Bu
destekler, Ogretim elemanlarinin akademik tesviklerden en {ist diizeyde yararlanmalarini
saglamaktadir (B.4.3.2.)(B.4.3.1.).

Uluslararast Alan Yazina Katki ve Tanminirligin Artirdmasu:

e Maltepe Universitesi, uluslararasi platformlarda taninirligmni arttirmayi, uluslararas iiniversite,
kurum ve kuruluslarla is birligi alanlarini genisletmeyi ve 6gretim elemanlarinin yurt disinda
yiriitiilen bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine katilimini tesvik etmeyi amacglamaktadir
(B.4.3.3.).

Bagsarilarin Duyurulmasi ve Motivasyonun Saglanmasi:

e Maltepe Universitesi, akademisyenlerinin (B.4.3.4.) ve 6grencilerinin basarilarm (B.4.3.5.)
araciligiyla tiim Universiteye Haber Moderatorii e-Posta Grubu araciligiyla duyurmaktadir.
Bu, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin basarilarinin takdir edilmesini ve digerleri i¢in de
bir motivasyon kaynagi olmasin1 saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.1. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Basvurulari
B.4.3.2. Konferans/Kongre Destek Dokiimanlari

B.4.3.3. Proje Destek Bilgilendirme Dokiimanlari

B.4.3.4. “Egitim Fakiiltesinden Akademiye Yolculuk” TUBITAK Projesi
B.4.3.5. Ogrenci Basarisinin Duyurulmasi



https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/2023-etkinlik-ve-egitimler
https://www.maltepe.edu.tr/internationaloffice/tr/erasmus-projelerimiz
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/proje-destek
https://drive.google.com/file/d/1LCWtCeZ6rK5ivYJWglOloDFLFxL7JRZl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3oHvHXjUIGBqLAYAqbMklTSS5b-Fo6W/view?usp=sharing
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/proje-destek
https://drive.google.com/file/d/1LCWtCeZ6rK5ivYJWglOloDFLFxL7JRZl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3oHvHXjUIGBqLAYAqbMklTSS5b-Fo6W/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Egitim Fakiiltesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetiminde etkin bir yaklagim sergilemektedir.
Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetler ¢esitlilik gostermekte olup, 6gretim iiyelerinin
diizenledigi seminerler ve topluma hizmet uygulamalari, arastirma siireglerinin bagarili yonetimini ve
kaynaklarin verimli kullanimin1 kanitlar niteliktedir. Fakiiltenin aragtirma altyapisi, MEB, BAP ve
TUBITAK gibi kurumlarla yiiriitiilen isbirlikli projelerle siirekli olarak giiclendirilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla olusturulan farkindalik modiili kapsaminda, 6gretim
tiyelerine diizenli olarak proje ¢agrilar1 e-posta yoluyla iletilmekte ve bu yolla bilgilendirme yapilarak
farkindalik olusturulmaktadir. Bu sistemli yaklagim, 6gretim elemanlarinin gesitli projelerde aktif rol
almasini tesvik etmekte ve arastirma kaynaklarinin verimli kullanimini saglamaktadir. Fakiilte, 2023
yil1 i¢in dort temel hedef belirlemistir: ulusal ve uluslararast destekli projelerin sayisin1 artirmak, BAP
ve TUBAP ile proje isbirliklerini giiglendirmek, dis destekli projelerin sayisin1 gegen yila kiyasla
yiikseltmek ve 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarini sistematik bir sekilde degerlendirerek
Dekanliga diizenli raporlar sunmak.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Maltepe Universitesinde Arastirma Gelistirme siiregleri MUAR komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir
(C.1.1.1)). Egitim Fakiiltesinde Proje Degerlendirme ve AR-GE Tesvik Komisyonu arastirma
siireglerini sistematik ve stratejik bir yaklasimla yonetmektedir. Fakiiltede, arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi asamalarini kapsayan kapsamli bir yonetim
sistemi mevcuttur. Bu sistem, fakiiltenin arastirma hedeflerine ulasmasini, kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanmasin1  ve 0&gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliklerini  gelistirmesini  saglamay1
amaglamaktadir (C.1.1.3.).

Arastirma Siireclerinin Yonetiminde Temel Ilkeler:

e Fakiilte, hem kisa hem de uzun vadeli arastirma hedeflerini net bir sekilde tanimlamistir. Bu
hedefler, fakiiltenin arastirma faaliyetlerini stratejik bir ¢ergeveye oturtmasini ve ilerlemesini
6lgmesini saglamaktadir. 2024 yil1 i¢in belirlenen hedefler, bu planlamanin somut bir 6rnegidir
(Cl114).

e Arastirma siireclerini koordine etmek ve desteklemek tizere Egitim Fakiiltesi Proje Gelistirme
ve Bilimsel Arastirma Akademik Destek Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun bagkan1 ve
bagkan yardimcisi, dekan ve dekan yardimcisi tarafindan atanmaktadir. Komisyon biinyesindeki
alt komisyonlar ve ¢alisma gruplari, arastirma siireclerinin farkli asamalarinda uzmanlik
saglayarak etkin bir yonetim yapist olusturmaktadir (C.1.1.2.).

e Fakiilte, arastirma siireclerinin etkinligini ve basarisini siirekli olarak izleyerek iyilestirme
caligmalar1 yapmaktadir. Bu ¢aligsmalar, hem siireclerin verimliligini artirmay1 hem de arastirma
ciktilar kalitesini yilikseltmeyi hedeflemektedir.

Fakiilte, arastirma siireclerini siirekli olarak izleyerek gerekli iyilestirmeleri yapma konusunda
kararhidir. Bu Kkiiltiir, sistemin dinamik kalmasini ve degisen ihtiyaglara uyum saglamasini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1.1. Maltepe Universitesi Arastirma Web Sayfasi
e (.1.1.2. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari



https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://drive.google.com/file/d/1LCWtCeZ6rK5ivYJWglOloDFLFxL7JRZl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N0VmLyu1qnruyVQZqL-Lr5ha3hH-Vz5k/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/komisyonlar
https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/komisyonlar

e (.1.1.3. “Egitim Fakiiltesinden Akademivye Yolculuk” TUBITAK Projesi
e (.1.1.4.2023 Yili Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Raporu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve yiiriitmek i¢in hem i¢
hem de dis kaynaklardan yararlanmaktadir.

I¢ Kaynaklar:

e [Egitim Fakiiltesi, arastirma projeleri i¢in liniversitenin genel biitcesinden kaynak alabilmektedir.
Bu kaynaklar, proje bagvurulari degerlendirildikten sonra Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu (MUAR) tarafindan tahsis edilmektedir (C.1.2.2.).

e Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi: Universite, akademik
personelin arastirma ve yayin faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla bir tesvik yonergesi
hazirlamigtir. Bu yonerge kapsaminda dgretim elemanlarina proje bagvuru siireclerinde destek
saglanmakta ve basarili projeler maddi olarak odiillendirilmektedir (C.1.2.1.).

e Fakiilte biinyesinde olusturulan bu komisyon, &gretim elemanlarinin aragtirma ve proje
caligmalarini destekleme amaciyla gesitli hizmet vermektedir (C.1.2.4.).

e Fakiilte, 6grenciler ve 0gretim elemanlarina zengin bir kiitliphane ve bilgi merkezi hizmeti
sunmaktadir. Kiitiiphanede ¢ok sayida basili ve elektronik kaynak bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin ve 0gretim elemanlariin bilgi arama becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler
diizenlenmektedir (C.1.2.5.).

Dis Kaynaklar:

e Egitim Fakiiltesi, arastirma projeleri i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) gibi kurumlardan dis kaynak
saglamaktadir.

e Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli hibe programlarina basvurarak arastirma projeleri
icin ek kaynaklar saglayabilmektedir (C.1.2.3.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek i¢in i¢ ve dis
kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. Fakiiltenin bu konudaki stratejik yaklagimi ve cesitli
kaynaklardan yararlanma kabiliyeti, arastirma performansini artirarak bilimsel bilgi iiretimine ve
toplumsal kalkinmaya katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Basvurulari
C.1.2.2. Konferans/Kongre Destek Dokiimanlari

C.1.2.3. Proje Destek Bilgilendirme Dokiimanlari

C.1.2.4. Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

C.1.2.5. Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi



https://drive.google.com/file/d/1LCWtCeZ6rK5ivYJWglOloDFLFxL7JRZl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N0VmLyu1qnruyVQZqL-Lr5ha3hH-Vz5k/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/komisyonlar
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/proje-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/konferanskongre-destek
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/proje-destek
https://www.maltepe.edu.tr/egitim/tr/komisyonlar
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Maltepe Universitesinde Lisansiistii programlar Lisansiitii Egitim Enstitiisii tarafindan yonetilmektedir.
Fakiiltemizde bulunan bilim dallariyla iliskili doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, I's Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma Yetkinliklerinin Gelistirilmesine Yonelik Uygulamalar:

Universitede arastirma-gelistirme siireglerini yonetmek ve desteklemek icin MUAR
gorevlendirilmisti. MUAR, arastirma politikalarinin belirlenmesi, proje bagvurularinin
degerlendirilmesi, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda aktif
rol oynamaktadir (C.2.1.3.).

Universite, akademik personelin arastirma ve yaymn faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla bir
tesvik yonergesi yayinlamistir. Bu yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarina proje bagvuru
streclerinde destek saglanmakta, basarili projeler maddi olarak oOdiillendirilmekte ve
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir (C.2.1.4.).

MayaTTO, iiniversitede yapilan arastirmalarin ticarilestirilmesi ve topluma fayda saglamasi
amaciyla kurulmustur. MayaTTO, arastirmacilara patent basvurusu, fikri miilkiyet haklari,
girisimcilik ve sirketlesme gibi konularda destek vermektedir (C.2.1.5.).

Egitim Fakiiltesi mezunu 6grencilerinin, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dnemli bir
platform saglamaktadir. Lisansiistii programlara asagida yer verilmistir (C.2.1.6.).

- Egitim Yonetimi ve Denetimi (Tezli - IB Liderlik Sertifikali)
- Egitim Yonetimi ve Denetimi (Tezli)

- Egitim Yo6netimi ve Denetimi (Tezsiz)

- Okul Oncesi Egitimi (Tezli)

- Okul Oncesi Egitimi (Tezsiz)

- Ingiliz Dili Egitimi (Tezli)

- Rehberlik Psikolojik Danismanlik (Tezli)

- Rehberlik Psikolojik Danismanlik (Tezsiz)

Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, 6grenciler ve dgretim elemanlarina genis bir
akademik kaynak yelpazesi sunmaktadir. Kiitliphane, arastirma siireclerini desteklemek icin
onemli bir rol oynamaktadir (C.2.1.7.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve dgretim elemanlarini
arastirma faaliyetlerine tesvik etmek (C.2.1.4.) i¢in gesitli stratejiler ve politikalar uygulamaktadir
(C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, proje is birligi caligmalari vb.)

C.2.1.1. Ogrenme ve Osretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Kiitiiphane Egitimleri

C.2.1.2. Stratejik Plan Izleme Raporlari



https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024090955421-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Teknoloji%20Transfer%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi%2017.10.2022.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/08082024085354912-2023%20OOUAM%20Etlinlikler.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari

C.2.1.3. Maltepe Universitesi Arastirma Web Sayfasi

C.2.1.4. Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi
C.2.1.5. Teknoloji Transfer Ofisi A.S. YOnergesi

C.2.1.6. Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

C.2.1.7. Maltepe Universitesi Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) (C.2.2.4.), 1B (C.3.2.6.),
EPDAD (C.2.2.5.), ve TSE (C.3.2.7.) gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite edilmistir
ve uluslararasi 6grenci degisim programlarini desteklemektedir. Bu durum, iiniversitenin uluslararasi is
birliklerine agik oldugunu ve bu alanda aktif olarak faaliyet gosterdigini gostermektedir.

Maltepe Universitesi'nin sundugu bazi is birligi rnekleri sunlardir:

e DEIK iiyeligi sayesinde iiniversite, cesitli sanayi kurum ve kuruluslar ile toplantilara katilarak
arastirma ve proje is birlikleri gelistirme firsatt bulmaktadir (C.2.2.1.).

e Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) iiyeligi kapsaminda, TOZOK iiyesi okullarda gorev
yapan egitimcilerin Maltepe Universitesi IBACLR - Uluslararas1 Bakalorya Ileri Liderlik
Aragtirma Sertifikali - Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezli Lisansiistii egitimi almalari
desteklenmektedir. Bu is birligi protokolii, TOZOK iiyeleriyle bilgi ve deneyim paylagimini
amaclamaktadir (C.2.2.2.).

e Milli Egitim Bakanligs, 11 ve Ilge Milli egitim Miidiirliikleriyle isbirlikleri bulunmaktadir. Bu
isbirlikler1 kapsaminda ilk ve orta dereceli okullarda 6grenci, 68retmen ve veli egitimleri
diizenlemektedir (C.2.2.3.).

Bu 6rnekler, Maltepe Universitesi'nin ve dolayisiyla Egitim Fakiiltesi'nin disiplinleraras1 ¢alismalari,
kurumlar aras ig birliklerini ve ortak girisimleri destekledigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1. DEIK Uyeligi

C.2.2.2. TOZOK Uyeligi

C.2.2.3. 11 ve Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Isbirlikleri 2

C.2.2.4. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Uyeleri

C.2.2.5. Akreditasyona Sahip Olan Programlar

C.3.2.6. Maltepe Universitesi Uluslararasi Bakalorya Profesyonel Gelisim Seminerleri
C.3.2.7.Maltepe Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Maltepe Universitesi, genel olarak arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda

sistematik bir yaklagim benimsemektedir. Bu yaklagim, Egitim Fakiiltesi'nde yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri i¢in de gecerlidir.


https://maltepe.edu.tr/arastirma/
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024090955421-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Teknoloji%20Transfer%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi%2017.10.2022.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://www.eua.eu/our-membership/member-directory.html
https://www.maltepe.edu.tr/ibworkshop/
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/-kalite-yonetim-sistemi-belgesi
https://www.deik.org.tr/egitim-ekonomisi-is-konseyi-egitim-ekonomisi-is-konseyi?pm=28&sm=uyeler
https://www.tozok.org.tr/maltepe-universitesi-ve-tozok-isbirligi-protokolu?news_category_id=1
https://orgm.meb.gov.tr/www/lisansustu-egitim-ve-akademik-isbirligi-protokolu-imzalandi/icerik/1892
https://www.deik.org.tr/egitim-ekonomisi-is-konseyi-egitim-ekonomisi-is-konseyi?pm=28&sm=uyeler
https://www.tozok.org.tr/maltepe-universitesi-ve-tozok-isbirligi-protokolu?news_category_id=1
https://orgm.meb.gov.tr/www/lisansustu-egitim-ve-akademik-isbirligi-protokolu-imzalandi/icerik/1892
https://www.eua.eu/our-membership/member-directory.html
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://www.maltepe.edu.tr/ibworkshop/
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/-kalite-yonetim-sistemi-belgesi

Universitenin arastirma performansini degerlendirmek icin kullandig1 temel mekanizmalar sunlardir:

e Birim Oz Degerlendirme Raporlari: Fakiilteler ve béliimler, arastirma performanslarini ve
hedeflerini degerlendirdikleri Birim Oz Degerlendirme Raporlarini diizenli olarak
hazirlamaktadir. Bu raporlar, liniversitenin arastirma faaliyetlerini izleme ve iyilestirme
stirecinin 6nemli bir pargasidir.

e Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 (C.3.1.1.): Universite, stratejik planinda belirlenen
arastirma hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek icin Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlar1 hazirlamaktadir. Bu raporlar, arastirma faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunu ve
hedeflere ulasmadaki ilerlemeyi gostermektedir.

e Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi: Universite, 6gretim elemanlarinin atama ve
yiikseltmelerinde arastirma performansini 6nemli bir kriter olarak degerlendirmektedir. Bu
yonerge, 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine katilimini tesvik etmeyi ve arastirma
kalitesini artirmay1 amaglamaktadir.

e Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Ydnergesi: Bu
yonerge, dgretim elemanlarinin arastirma projelerine katilimini ve bilimsel yaym yapmalarin
tesvik etmek igin maddi destek ve ddiiller saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin performanslari,
bu yonerge dogrultusunda her yi1l degerlendirilmektedir (C.3.1.2.).

Maltepe Universitesi, arastirma performansini artirmaya ve bilimsel bilgi {iretimine katk1 saglamaya
biiyiikk 6nem vermektedir. Bu amagcla, arastirma faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek i¢in sistematik
mekanizmalar kullanilmakta ve siirekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universitenin sundugu arastirma destek hizmetleri ve tesvik programlari, Egitim Fakiiltesi'ndeki
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmelerine ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
aragtirmalar yapmalarina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1.1.2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
e (C.3.1.2. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Basvuru

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kapsamli bir sistem kurulmus olup,
ogretim elemanlarinin aragtirma performanslarini diizenli olarak paylagmalari i¢in tanimli siirecler
olusturulmustur. Bu siirecler, tiim ilgili paydaslarin bilgisi dahilinde seffaf bir sekilde ytiriitiilmektedir.
Performans degerlendirmeleri yillik bazda sistematik olarak gerceklestirilmekte, elde edilen veriler
kurumsal politikalar dogrultusunda analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonuclari, akademik personelin ortalama performans degerleri ve dagilimlar seffaflik ilkesi gozetilerek
tiim paydaslarla paylagilmaktadir. Bu sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, performans
degerlendirme siiregleri sistematik ve kalici bir yapiya kavusturulmustur (C.3.2.4.).

Maltepe Universitesi, dgretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesinde sistematik bir
yaklasim benimsemistir. Bu degerlendirme siireci, "Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri,
Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi" dogrultusunda yiiriitilmektedir (C.3.2.1.).

Yonerge kapsaminda, 6gretim elemanlart her y1l yiiriittiikleri tiim faaliyetleri ile ilgili olarak Rektorliige
basvuruda bulunmaktadir. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu (MUAR) iiyeleri, bu


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru

bagvurulart 6nceden belirlenmis ilkelere gore puanlayarak degerlendirmektedir. Basarili bulunan
Ogretim elemanlari iiniversite tarafindan maddi olarak 6dillendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini yiiriittiikleri proje ve patentler gibi ¢iktilari, MUAR, BAP
Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bu takip siireci, 6gretim elemanlarinin
arastirma performansinin siirekli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir.

Maltepe Universitesi, MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) araciligiyla "Ogretim
Eleman1 Ders Degerlendirme Anketleri"ni (C.3.2.3.) her donem tiim programlarda dersler bazinda
uygulamakta ve degerlendirmektedir. Bu anketler, 6grencilerin 6gretim elemanlarinin ders performansi
hakkinda geri bildirimde bulunmalarina olanak tanimaktadir. Anket sonuclari, Yonetim Gozden
Gegirme Toplantilarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica {iniversite, "Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri" (C.3.2.2.) ve "Dis Paydas
Anketleri" gibi anketler aracilifiyla 06gretim elemanlarinin  performansini  farklt acgilardan
degerlendirmektedir.

Maltepe Universitesi, dgretim eleman performansmin degerlendirilmesinde gok yonlii bir yaklagim
benimseyerek hem arastirma hem de 6gretim faaliyetlerini dikkate almaktadir. Bu degerlendirme siireci,
ogretim elemanlarinin gelisimini desteklemeyi ve tiniversitenin genel aragtirma ve egitim kalitesini
artirmay1 amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (C.3.2.1. Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Basvurulari
e (C.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e (.3.2.3. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
e (.3.2.4.2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Maltepe Universitesi, toplumsal katki siireclerinin ynetiminde sistematik bir yaklagim benimsemis ve
bu alandaki calismalarmi 2020-2024 Stratejik Plam1 cercevesinde yiiriitmektedir. Universite, yasam
boyu egitim hizmetleri, topluma yonelik bilgilendirme/farkindalik seminerleri, kiiltiir-sanat ve spor
hizmetleri, kurslar, sertifika egitimleri, kiitliphane hizmetleri ve yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek
olmaya yonelik faaliyetler gibi ¢esitli hizmet ve {irlinler sunmaktadir.

Universite, toplumsal katki siireclerini Milli Egitim Bakanlhigi, bakanliklar, kaymakamliklar,
belediyeler, STK'lar, dernekler ve diger iiniversiteler gibi ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi
icinde ytriitmektedir.

Maltepe Universitesi, toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesini ve bu alandaki
caligmalarinin siirekli olarak izlenmesini ve iyilestirilmesini saglamak icin sistematik bir yaklagim
benimsemistir. Universitenin sundugu is birligi olanaklar1 ve destek mekanizmalari, Egitim
Fakiiltesinin de toplumsal katki alaninda aktif rol almasina ve topluma fayda saglayacak projeler
gelistirmesine imkan tanimaktadir (D.1.1.1.) (D.1.1.2.).



https://drive.google.com/file/d/15iMBDe73VJ7y-WVxeHShFhWrAxBJMY5s/view?usp=sharing
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/anketler-iso
https://maltepe.edu.tr/arastirma/tr/tesvik-basvuru
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/anketler-iso
https://drive.google.com/file/d/15iMBDe73VJ7y-WVxeHShFhWrAxBJMY5s/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/11W8l-i8Pmo53lhO28mrmFr-WO14QyUJW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/130rL9kN2ArJy0V2lCN6Afr04LGCo3r79/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Topluma Hizmet Uygulamalari Ders Izlencesi
D.1.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ornek Ogrenci Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Faaliyetlerine Ayrilan Kaynaklar:

Universite, toplumsal katk: faaliyetlerini desteklemek igin biitcesinden kaynak ayirmaktadir.
Ayrica, iiniversite digt kaynaklardan da finansman saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler, MUAR tarafindan saglanan tesviklerle toplumsal katkiya yonelik projeler
gelistirebilmektedir.

Universite kampiisiinde bulunan Marma Istanbul Asia Kongre Oteli, toplant1 salonlari,
konferans salonlar1 ve amfiler gibi fiziki olanaklar toplumsal katki faaliyetleri i¢in iicretsiz
olarak kullanilabilmektedir.

Universite, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimimni tesvik
etmektedir. Ogretim elemanlari, dersler ve projeler aracilifiyla toplumsal katkiya yonelik
caligmalar yiiriitebilmektedir. Ogrenciler ise topluma hizmet dersleri ve projeler araciligiyla
topluma katki saglayabilmektedir.

Kaynaklarin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Universite, toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin bir komisyon olusturmustur. Bu komisyon, diizenli toplantilar yaparak kaynaklarin etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir (D.1.2.3.).

Toplumsal katk:i faaliyetlerinin degerlendirilmesi, iiniversitenin stratejik planit ve hedefleri
dogrultusunda yapilmaktadir (D.1.2.1.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, iiniversitenin genel toplumsal katki politikalart ve
kaynaklarindan yararlanarak topluma katki saglamaktadir (D.1.2.2.). Fakiiltenin de bu alandaki
caligmalarin1 daha da gelistirmek ve kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak i¢in ¢aba gosterdigi
sOylenebilir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1. 2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

D.1.2.2. Topluma Hizmet Uygulamalari Ornek Ogrenci Raporu

D.1.2.3. Maltepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajl
gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katki


https://drive.google.com/file/d/11W8l-i8Pmo53lhO28mrmFr-WO14QyUJW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/130rL9kN2ArJy0V2lCN6Afr04LGCo3r79/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/toplumsalkatki/
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/130rL9kN2ArJy0V2lCN6Afr04LGCo3r79/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://drive.google.com/file/d/130rL9kN2ArJy0V2lCN6Afr04LGCo3r79/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/toplumsalkatki/

faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakiilte bu faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile yiiriitmekte
ve bu siirecte ¢esitli kamu birimleri ve kuruluslari ile is birligi yapmaktadir.

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin sadece tek yonlii bir siirec
olmadigina inanmaktadir. Fakiilte, topluma sundugu katkinin yani sira toplumdan da egitim-6gretim ve
sosyokiiltiirel faaliyetler konusunda katki almaktadir (D.2.1.1.). Bu karsilikli etkilesim, fakiiltenin
toplumsal sorumluluklarini daha etkili bir sekilde yerine getirmesine ve toplumla daha giiclii baglar
kurmasina yardimei olmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Cocuk Universitesi (D.2.1.2.),
cesitli yas gruplarindaki ¢ocuk ve genclere yonelik bilim, sanat ve spor alanlarinda programlar sunarak,
onlarin akademik bir ortamda elestirel diisiinme, arastirma ve yaraticilik becerilerini gelistirmeyi
amaclar. Bu cercevede, cocuklarin kendilerini tanimalarina, yeteneklerini kesfetmelerine, meslek
secimlerinde bilinglenmelerine ve eglenerek dgrenmelerine olanak tanir.

Toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siirecleri:

e Egitim, hizmet, arastirma ve damigsmanlhik gibi farkli alanlarda yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Fakiilte, toplumsal katki hedeflerine ulasip ulagsmadigini diizenli olarak degerlendirmektedir.

e izleme ve degerlendirme siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.

Ogrenciler ve égretim elemanlarina yonelik faaliyetler:

e Fakiilte, 0grencilere ve O0gretim elemanlarina toplumu daha iyi anlamalari, egitim-6gretim
becerilerini gelistirmeleri, bakis agilarin1 genisletmeleri ve deneyimli kisilerden faydalanmalari
i¢in ¢esitli egitim, sdylesi ve etkinlikler diizenlemektedir (D.2.1.4.).

e Bu faaliyetler, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarimin topluma daha degerli katkilar
sunabilmeleri i¢in tasarlanmistir (D.2.1.3.).

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katki performansmi izleme ve degerlendirme
konusunda sistematik bir yaklasim benimsemistir. Bu yaklasim, fakiiltenin toplumsal sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirmesini ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek faaliyetler ytiriitmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e D.2.1.1.2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme
e D.2.1.2. Maltepe Cocuk Universitesi
e D.2.1.3.11. NGBB Doga Senligi 2023
e D.2.1.4. Ezo Sunal Katilimi ile Panel Programi

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonler

Katilimci Yonetim Anlayisi


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N0VmLyu1qnruyVQZqL-Lr5ha3hH-Vz5k/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/cocukuniversitesi/
https://drive.google.com/file/d/1d6SK8x8r9-OwPmOkvUVVjAVyWO6XTNVK/view?usp=drive_link
http://senlikvar.ngbb.org.tr/tanitim.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N0VmLyu1qnruyVQZqL-Lr5ha3hH-Vz5k/edit?usp=drive_link&ouid=117791750249255567856&rtpof=true&sd=true
https://www.maltepe.edu.tr/cocukuniversitesi/
http://senlikvar.ngbb.org.tr/tanitim.html
https://drive.google.com/file/d/1d6SK8x8r9-OwPmOkvUVVjAVyWO6XTNVK/view?usp=drive_link

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkelerine
dayali bir yonetim anlayisini benimsemistir. Dekan, boliim baskanlar1 ve diger yonetim
organlari, tiim paydaslarin aktif katilimini tesvik eden bir yapida ¢caligmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminin Etkin fgleyi;)'i

Fakiiltede Kalite Komisyonu, Birim Kalite Temsilcileri ve Danigsma Kurullar, kalite
stireclerini etkin bir sekilde yonetmektedir. Bu sayede, egitim-0gretim faaliyetleri siirekli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygunluk

Fakiilte, ISO 9001:2015 Kalite YoOnetim Sistemi sertifikasina sahip olup, uluslararasi
akreditasyon siireclerinden ge¢mistir. Bu durum, kalite standartlarinin yiiksek seviyede
uygulanmasini saglamaktadir.

Siirekli Iyilestirme Kiiltiiviiniin Benimsenmesi

Fakiiltede, 6grenci, mezun, personel ve dig paydaslardan gelen geri bildirimler diizenli olarak
toplanmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Giiclii ve Nitelikli Akademik Kadro

Fakiiltenin akademik kadrosu, alaninda uzman, deneyimli ve yenilik¢i 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik becerilerini gelistirmek amaciyla
diizenli olarak egitimler ve seminerler diizenlenmektedir.

Ogrenci Merkezli Yaklagim

Egitim Fakiiltesi, 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimsemekte olup, dgrencilerin
ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamaya yonelik calismalar yiiriitmektedir. Ogrenci
memnuniyeti anketleri ve geri bildirim mekanizmalari bu siirecte etkin bir rol oynamaktadir.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Fakiilte, topluma hizmet projeleri ve sosyal sorumluluk bilincini artiran ¢aligmalar yaparak
ogrencilerin sosyal duyarliliklarini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu calismalar, liderlik
becerilerinin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Paydas Katiliminin Artirddmas

Katilimcer yonetim anlayisinin gelistirilmesi i¢in hem i¢ (6grenci, akademik ve idari personel)
hem de dis paydaslarin (mezunlar, sektorel 1s birlikleri) karar alma stireglerine daha fazla
dahil edilmesi faydali olacaktir. Danisma kurullarinin daha sik toplanarak paydas geri
bildirimlerini dikkate almasi, kalite siireclerine katkida bulunabilir.

Dijitallesme ve Veri Yonetimi Sistemlerinin Gelistirilmesi

Kalite stireglerinin dijital platformlarda daha etkin yiiriitiilmesi i¢in dijitallesme yatirimlariin
artirilmasi gerekebilir. Ornegin, geri bildirimlerin, performans izlemelerinin ve siirec
analizlerinin dijital sistemler iizerinden gerceklestirilmesi, hizl1 ve etkin karar almay1
destekleyecektir.

Akademik Personelin Liderlik ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Fakiiltedeki akademik ve idari personelin liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik daha



fazla egitim ve seminer diizenlenmesi gerekmektedir. Bu, 6zellikle gen¢ 6gretim tiyeleri ve
idari personelin kurumsal yonetisimde daha aktif rol almalarin1 saglayabilir.

Uluslararasilasmanin Derinlestirilmesi

Fakiiltenin uluslararasi taninirligini artirmak amaciyla uluslararasi is birlikleri, degisim
programlar1 ve akreditasyon siireclerinin genisletilmesi 6nemlidir. Daha fazla uluslararasi
ogrenci ve 0gretim eleman1 ¢cekmek i¢in hedef odakli stratejiler gelistirilebilir.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Cesitlendirilmesi ve Yayginlastirilmasi

Fakiiltenin topluma katki saglama misyonunu giiclendirmek adina, daha genis ¢apli sosyal
sorumluluk projeleri ve topluma hizmet uygulamalar1 hayata gegirilmelidir. Ogrencilerin bu
projelerde daha fazla yer almasi, liderlik becerilerini gelistirmelerine de katki saglayacaktir.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarinin Giiclendirilmesi

I¢ kalite giivencesi sisteminin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin tiim birimlerde etkin bir sekilde
uygulanmasi gereklidir. Bu dongiiniin sonuglarinin, fakiilte genelinde iyilestirmeler yapmak
iizere daha sik kullanilmasi saglanmalidir.

Geri Bildirim Mekanizmalarinin Etkin Kullanim

Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin daha diizenli bir sekilde toplanarak analiz edilmesi ve
elde edilen verilerin karar alma siireglerine daha fazla entegre edilmesi gerekmektedir. Geri
bildirim toplama siireci, yalnizca anketlerle sinirli kalmamali, birebir goriismeler ve odak
grup calismalar1 gibi ¢esitli yontemlerle zenginlestirilmelidir.

B. EGITIiM VE OGRETIM
Giiglii Yonler

Ogrenci Merkezli Egitim Anlayist
Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, 0Ogrenci merkezli bir egitim yaklagim
benimsemektedir. Ogrencilerin aktif katilimim tesvik eden, elestirel diisiinme, problem ¢dzme
ve is birligi becerilerini gelistirmeye odaklanan yontemler kullanilmaktadir. Bu, 6grencilerin
kendi 6grenme siireglerini sekillendirmelerine olanak tanir ve onlarin daha donanimli bireyler
olarak yetismelerini saglar.

Giincellenmig ve Akredite Programlar
Fakiiltede, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve uluslararasi
akreditasyon standartlarina uygun olarak tasarlanmis programlar sunulmaktadir. Ozellikle, bazi
programlarin EPDAD gibi saygin kurumlar tarafindan akredite edilmis olmasi, egitim
kalitesinin yiiksek standartlarda siirdiirtildiigiinii géstermektedir.

Giiglii Akademik Kadro
Fakiilte, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim iiyelerine sahiptir. Ogretim elemanlar,
pedagojik becerilerini ve teknolojik yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in ¢esitli hizmet ici
egitimlere katilmaktadir. Bu durum, derslerin niteligini artirmakta ve 6grencilere daha iyi bir
ogrenme deneyimi sunmaktadir.

Cevrimici ve Hibrit Egitim Imkanlar
Fakiilte, uzaktan egitim ve hibrit 6gretim yontemlerine yonelik altyapisimi gelistirmistir. Bu
sayede hem pandemi doneminde hem de sonrasinda 6grencilere ¢evrimigi 6grenme firsatlari
sunulmustur. Blackboard ve MUBIS gibi dijital platformlarin etkin kullanimi, grencilerin ders
materyallerine ve akademik kaynaklara kolay erisimini saglamaktadir.



Ders Programlarinin Esnekligi ve Secmeli Ders Imkanlart
Programlarda zorunlu ve se¢gmeli dersler dengeli bir sekilde sunulmakta, 6grencilere kendi ilgi
alanlarina ve kariyer hedeflerine gore ders secebilme olanagi taninmaktadir. Bu durum,
ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmelerine ve farkli disiplinlerden faydalanmalarina
imkan saglar.

Ogrenci ve Mezun Geri Bildirim Mekanizmalar:
Fakiilte, egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri ve
ders degerlendirme anketleri gibi geri bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir. Mezunlardan
alinan geri bildirimler de programlarin giincellenmesine katkida bulunmaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar ve Staj Imkanlar
Fakiilte, 6grencilerine topluma hizmet uygulamalar1 ve staj imkanlar1 sunarak teorik bilgilerini
pratikte uygulama firsat1 tanimaktadir. Bu, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismelerine katki saglar.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Program Giincellemelerinin Daha Sistematik Hale Getirilmesi
Her ne kadar programlar giincelleniyor olsa da, hizli degisen egitim ihtiyaclarina ve sektor
taleplerine daha cabuk adapte olabilmek i¢in program izleme ve giincelleme siirecleri daha
sistematik hale getirilebilir. Danigma kurullarindan ve sektorel paydaslardan daha diizenli geri
bildirimler alinarak ders igerikleri ve program ¢iktilar siirekli gozden gecirilmelidir.

Osrenci Geri Bildirimlerinin Etkin Kullanim
Ogrencilerden diizenli olarak toplanan geri bildirimlerin, egitim-6gretim siireclerine daha etkin
bir sekilde entegre edilmesi gerekmektedir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1 daha
ayrintili analiz edilmeli ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme galigmalar1 hizlandirilmalidir

Uluslararasilasma Calismalarinin Artirilmasi
Uluslararasi 6grenci degisim programlari ve is birlikleri artirilarak, dgrencilerin farkl kiiltiirleri
tanima ve uluslararas1 deneyim kazanma firsatlar1 genisletilmelidir. Ayrica, yabanci dilde
sunulan program sayisi artirilarak daha fazla uluslararasi 6grencinin ilgisi ¢ekilebilir.

Staj ve Uygulama Alanlarinin Genigletilmesi
Ogrencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanabilmeleri i¢in staj ve uygulama imkanlart
artirllmalidir. Ozellikle farkli sektdrlerle is birlikleri yapilarak dgrencilerin mesleki deneyim
kazanmalar1 desteklenmelidir. Bunun yani sira, staj siireglerinin degerlendirilmesi ve geri
bildirim alinmas: siirecleri daha etkin hale getirilmelidir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiglii Yonler

Giiclii ve Yetkin Akademik Kadro
Egitim Fakiiltesi, alaninda uzman ve arastirma deneyimi yiiksek akademik kadroya sahiptir.
Ogretim {iyeleri, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde diizenli olarak yaym yaparak
akademik bilgi birikimine katki saglamaktadir.

Uluslararast Is Birlikleri ve Projeler
Fakiilte, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projelerine ve is birliklerine 6nem



vermektedir. Erasmus+, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri gibi cesitli fon kaynaklariyla
desteklenen arastirmalar, fakiiltenin akademik taninirligini artirmaktadir.

Arastirma-Gelistirme Altyapisinin Giiglitliigii
Fakiilte, arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknolojik altyapiya sahiptir. Akademisyenler,
aragtirma laboratuvarlar1 ve dijital kiitliphane kaynaklarindan etkin bir sekilde yararlanarak
bilimsel ¢alismalar1 desteklemektedir.

Arastirma Ciktilarinin Tesvik Edilmesi
Akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimini artirmak amaciyla cesitli tesvik
mekanizmalar1 (yaymn tesvikleri, proje destekleri, Odiiller) uygulanmaktadir. Bu durum,
Ogretim iiyelerinin bilimsel yayin ve proje iiretkenligini artirmaktadar.

Disiplinlerarasi Calisma Kiiltiirii
Egitim Fakiltesi, farkli alanlardan akademisyenlerin bir araya gelerek disiplinlerarasi
arastirmalar yliriitmesini tesvik etmektedir. Bu, 6zellikle egitim bilimleri alaninda yenilik¢i ve
¢Oziim odakl1 projelerin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Toplumsal Sorunlara Yonelik Arastirmalar
Fakiilte, toplumsal ihtiyaclar1 ve sorunlari ele alan aragtirma projeleri yiirtitmektedir. Ayrica
Cocuk Universitesi gibi bir proje uzun yillardir yiiriitilmektedir. Bu projeler, egitim
politikalarina katki saglamakta ve toplumsal farkindalig1 artirmay1 hedeflemektedir.

Ogrencilerin Arastirma Siireglerine Katilinu
Lisans ve lisansiistli 6grenciler, 6gretim liyelerinin aragtirma projelerine dahil edilerek bilimsel
arastirma siireglerine aktif olarak katilmaktadir. Bu sayede, Ogrenciler erken donemde
aragtirma deneyimi kazanmakta ve akademik kariyer i¢in hazirlanmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Arastirma Fonlarinin Cesitlendirilmesi ve Artirilmast
Fakiiltede yiiriitiilen projeler igin saglanan dis fonlarmn artirilmasi gerekmektedir. TUBITAK,
Avrupa Birligi projeleri gibi kaynaklarin yani sira, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligi yapilarak fon ¢esitliligi artirilabilir. Boylece, akademisyenlerin aragtirma faaliyetleri daha
fazla desteklenmis olur.

Akademik Yayin Kalitesinin Yiikseltilmesi
Ogretim iiyelerinin uluslararasi hakemli dergilerde yaym yapma orani artirilmalidir. Bu amagla,
akademik yazim ve yayin siireclerine yonelik atdlye c¢alismalart ve rehberlik programlari
diizenlenebilir. Ayrica, yaymlarin etki faktorii yiiksek dergilerde yayimlanmasi tesvik
edilmelidir.

Ogrenci Arastirma Katiliminin Genisletilmesi
Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin aragtirma projelerine dahil edilme orani artirilmalidir.
Ozellikle, lisans grencilerinin arastirma yetkinliklerini gelistirebilecekleri 6grenci arastirma
projeleri ve staj programlari tesvik edilmelidir. Bu, 6grencilerin akademik kariyerlerine erken
yasta yon vermelerine yardimci olacaktir.

Disiplinlerarast Arastirmalarin Tesvik Edilmesi
Farkli anabilim dallarindan 6gretim {iyelerinin bir araya gelerek disiplinlerarasi arastirmalar
yiiriitmeleri tesvik edilmelidir. Bu tiir ¢aligmalar, egitim bilimlerinin farkli alanlara yeni ve
yenilik¢i ¢oziimler sunabilir. Fakiiltede disiplinlerarasi g¢alisma gruplar1 veya arastirma
merkezleri olusturulabilir.



Uluslararasi Arastirma Is Birliklerinin Genigsletilmesi
Fakiiltenin uluslararasi alanda daha fazla taninirlik kazanmasi i¢in yabanci tiniversitelerle ortak
arastirma projeleri yiiriitilmelidir. Uluslararasi konferanslara katilimin tesvik edilmesi ve yurt
dis1 arastirma ziyaretlerinin desteklenmesi, akademik aglarin genisletilmesine katkida
bulunabilir.

Arastirma Sonuclarinin Toplumsal Katkiya Doniistiiriilmesi
Fakiiltede yapilan arastirmalarin sadece akademik camiada degil, toplumda da karsilik bulmasi
icin arastirma sonuglar1 kamuoyuyla daha fazla paylasilmalidir. Sosyal sorumluluk projeleri ile
aragtirma ¢iktilarinin uygulamaya doniistiiriilmesi saglanarak toplumsal fayda artirilabilir.

Arastirma Performansinin Olciilmesi ve Izlenmesi
Akademik performansin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla fakiiltede arastirma performans
gostergeleri belirlenmeli ve diizenli olarak degerlendirilmelidir. Ogretim iiyelerinin yayin, proje
ve diger arastirma faaliyetleri performans kriterlerine gore izlenmeli ve gerektiginde
destekleyici onlemler alinmalidir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giigclii Yonler

Topluma Hizmet Projelerinin Yiiriitiilmesi
Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal duyarliligi artirmak ve topluma katki
saglamak amaciyla cesitli topluma hizmet projeleri yiiriitmektedir. Bu projeler, 6grencilere
sosyal sorumluluk bilinci kazandirmakta ve toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler
sunmaktadir.

Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine Katilimi
Fakiilte, ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismeleri i¢in sosyal
sorumluluk faaliyetlerine katilimi tesvik etmektedir. Ogrenciler, topluma hizmet dersleri ve
sosyal projeler aracilifiyla hem kisisel gelisim saglamakta hem de toplumla etkilesim
kurmaktadir.

Yerel ve Ulusal Iy Birlikleri
Fakiilte, ¢esitli sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve kamu kurumlar ile is birligi yaparak
toplumsal katki projeleri yiirtitmektedir. Bu is birlikleri, hem toplumun ihtiyaclarina yanit
verilmesine hem de 6grencilerin pratik deneyim kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Ogretmenlik Uygulamalar ve Staj Programlart
Egitim Fakiiltesi, Ogrencilerin egitim sektoriinde deneyim kazanmalarin1 destekleyen
ogretmenlik uygulamalar1 ve staj programlar yliriitmektedir. Bu programlar, &grencilerin
topluma katki saglayacak yetkinlikler kazanmasina yardime1 olmaktadir.

Stirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci
Fakiilte, siirdiirtilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda farkindalik olusturmak igin ¢esitli
etkinlikler ve projeler diizenlemektedir. Bu projeler, topluma g¢evresel siirdiiriilebilirlik
konusunda katki saglamayr ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmay1
hedeflemektedir.

Mezunlar ile Giiclii Tliskiler
Fakiilte, mezunlarla iletisimini siirdiirerek topluma katki faaliyetlerinde onlarin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanmaktadir. Mezunlarla diizenli olarak gerceklestirilen etkinlikler,
toplumsal sorunlara ¢6ziim tliretme siirecine katki saglamaktadir.



Topluma Yonelik Egitim Seminerleri ve Atolye Calismalar
Fakiilte, topluma yonelik iicretsiz egitim seminerleri, atdlye calismalar1 ve konferanslar
diizenleyerek halkin bilgi ve becerilerini artirmayi amaglamaktadir. Bu etkinlikler, fakiiltenin
topluma dogrudan katkida bulunma misyonunu desteklemektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Topluma Hizmet Projelerinin Cesitlendirilmesi ve Yayginlastirilmas:
Fakiilte, mevcut topluma hizmet projelerinin kapsamini genisleterek daha fazla toplumsal
kesime hitap edebilir. Ozellikle, farkli yas gruplarma ve dezavantajli topluluklara yonelik
projeler artirilabilir. Bu kapsamda, sosyal sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak i¢in yeni
ortakliklar ve fon kaynaklar1 arastirilmalidir.

Ogrencilerin Toplumsal Katk Projelerine Katitliminin Artirdmast
Ogrencilerin toplumsal katki projelerine katilm orami artirilabilir. Bunu tesvik etmek igin
projeler daha cazip hale getirilmeli ve 6grencilere topluma hizmet projeleri kapsaminda ek kredi
veya Odiiller sunulmalidir. Ayrica, 6grencilerin bu projelerde aktif rol almasini desteklemek icin
rehberlik ve mentorluk sistemleri gelistirilebilir.

Siirdiiriilebilirlik Odakl Projelerin Giiglendirilmesi
Fakiilte, cevre ve siirdiiriilebilirlik alaninda topluma yoénelik projeler gelistirebilir. Bu projeler,
sadece tniversite kampiisiinde degil, yerel topluluklarda da uygulanarak genis kitlelere
ulagsmalidir. Ozellikle, gevre bilincini artiran egitim programlari ve yerel halkla is birligi
yapilmasi, fakiiltenin toplumsal katkisini1 derinlestirebilir.

Mezunlarin Toplumsal Katki Projelerine Dahil Edilmesi
Mezunlarla is birligi yaparak, onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanilabilir. Mezunlarin da
yer alabilecegi toplumsal katki projeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenmelidir. Bu,
hem toplumsal katkinin kalitesini artirir hem de mezunlarin iiniversite ile baglarimi giiglendirir.

Toplumla Iletisim Kanallarinin Gelistirilmesi
Toplumla daha etkin bir iletisim kurmak i¢in fakiiltenin sosyal medya, web sitesi ve yerel medya
kanallarin1 daha etkili kullanmasi Onemlidir. Fakiiltenin topluma katki faaliyetlerinin
duyurulmasi ve topluma sunulan hizmetlerin bilinirliginin artiritlmas: gerekmektedir. Bu sayede,
daha genis bir kitleye ulasilabilir ve toplumun bu faaliyetlere katilimi tesvik edilebilir.

Toplumsal Etki Degerlendirme Sisteminin Olusturulmasi
Fakiiltenin ylriittiigli topluma hizmet projelerinin etkisini 6lgmek ve degerlendirmek igin
sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmalidir. Béylece, projelerin basarisi
ve topluma sagladig1r katkilar daha objektif bir sekilde degerlendirilebilir ve bu veriler
gelecekteki projeleri iyilestirmede kullanilabilir.

Yerel ve Ulusal Kurumlarla Daha Fazla Is Birligi Yapilmast

Fakiilte, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve 6zel sektor ile daha fazla
is birligi yaparak topluma katki projelerini genisletebilir. Bu tiir ortakliklar, projelere yeni
kaynaklar saglamanin yani sira, iniversitenin toplumsal etkinligini artiracaktir.



